
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3070000: entreprises de courtage et agences
d'assurances 
En vigueur au 01/01/2018 (Dernière actualisation de la page 08/01/2018) 
Augmentation CCT de + 8 Euros en 01/2018. 

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Pour le présent barème salarial, les salaires des jeunes ont été supprimés, ce qui démontre la

volonté de la commission d'offrir aux jeunes les mêmes possibilités salariales qu'aux travailleurs

âgés. Par conséquent, la CCT n°50 du CNT n'est pas d'application. 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h30
1.1. : Barèmes
Si le nombre réel d'années d'expérience des travailleurs dépasse le nombre maximum d'années
d'expérience du barème salarial de la catégorie, c'est celui-ci qui est pris en considération. 
 
A leur engagement les travailleurs se verront attribuer la classe de la fonction qu'ils exerceront. 
 
Lorsqu'il y a cumul de fonctions, il est tenu compte, pour la fixation de la rémunération, du temps
consacré à chacune des fonctions remplies par l'employé. Dans le cas où un travailleur exerce
une fonction d'une classe supérieure à raison de 60% de son temps de travail, celui-ci se verra
attribué la rémunération de la classe supérieure. 
 
La fin de la scolarité obligatoire selon la législation belge est prise comme point de départ pour
l'acquisition de compétences. 

1.1.1. : Personnel d'exécution
 

ANNEES
D'EXPERIEN

CE

CATEGORIE
1 2 3 4

Expérience
normale de

départ : 3 ans

Expérience
normale de

départ : 4 ans

Expérience
normale de

départ : 6 ans

Expérience
normale de

départ : 8 ans
Etudiants 1183.56

0 1337.02 1411.66 1494.87 1564.57
1 1413.75 1492.79 1571.84 1645.21
2 1490.48 1573.91 1652.86 1730.09
3 1567.21 1638.82 1738.13 1819.42
4 1585.61 1655.03 1755.72 1838.24
5 1604.27 1679.41 1773.28 1857.04
6 1623.14 1704.10 1790.88 1875.85
7 1645.40 1729.16 1817.26 1894.67
8 1667.99 1752.94 1844.02 1913.47



1.1.2. : Personnel cadre d'exécution
 

9 1690.87 1777.00 1871.22 1951.09
10 1715.77 1801.44 1898.78 1989.45
11 1740.99 1827.97 1926.79 2038.37
12 1763.20 1854.90 1955.19 2088.52
13 1785.71 1878.61 1993.66 2139.91
14 1804.96 1902.60 2023.06 2192.61
15 1824.49 1923.15 2062.87 2235.82
16 1842.40 1943.94 2093.32 2279.86
17 1860.52 1963.06 2113.93 2324.84
18 1869.64 1972.72 2134.76 2359.19
19 1878.82 1982.43 2155.77 2394.09
20 1888.04 1992.17 2177.02 2429.53
21 1897.36 2001.99 2198.45 2453.46
22 1906.66 2011.82 2220.08 2477.72
23 1921.64 2021.70 2242.00 2502.16
24 1921.64 2041.58 2264.08 2526.82
25 1934.87 2041.58 2286.40 2551.77
26 1934.87 2061.69 2308.94 2576.98
27 1948.21 2061.69 2308.94 2602.43
28 1948.21 2082.01 2331.70 2653.82
29 1959.71 2082.01 2331.70 2653.82
30 1959.71 2102.47 2354.68 2686.59
31 1971.25 2102.47 2354.68 2686.59
32 1971.25 2123.18 2377.91 2715.75
33 1980.97 2123.18 2377.91 2715.75
34 1980.97 2144.09 2401.38 2745.29
35 1990.70 2144.09 2401.38 2745.29
36 1990.70 2165.20 2425.04 2775.16
37 2000.47 2165.20 2425.04 2775.16
38 2000.47 2186.54 2448.98 2802.57
39 2010.31 2186.54 2448.98 2802.57
40 2010.31 2208.09 2473.12 2830.26
41 2020.21 2208.09 2473.12 2830.26
42 2020.21 2229.83 2497.52 2858.25
43 2030.12 2229.83 2497.52 2858.25
44 2030.12 2251.79 2522.18 2886.50
45 2040.14 2251.79 2522.18 2886.50
46 2040.14 2274.01 2547.11 2915.03
47 2050.16 2274.01 2547.11 2915.03

ANNEES
D'EXPERIENCE

CATEGORIE
Cadre inférieur Cadre moyen Cadre supérieur

Expérience
normale de

départ : 8 ans

Expérience
normale de

départ : 8 ans

Expérience
normale de

départ : 11 ans
0 1638.38 1796.45 2476.78
1 1679.55 1841.67 2539.45



2 1721.76 1888.05 2603.73
3 1765.09 1935.65 2669.66
4 1814.59 1990.01 2752.08
5 1864.07 2044.39 2834.48
6 1913.59 2098.78 2916.91
7 1963.09 2153.14 2999.30
8 2012.60 2207.52 3081.71
9 2097.80 2293.00 3164.14
10 2183.23 2378.09 3246.53
11 2268.63 2463.50 3328.95
12 2353.94 2548.84 3402.09
13 2439.29 2634.36 3475.16
14 2524.58 2719.71 3548.52
15 2609.96 2804.97 3621.63
16 2695.39 2890.40 3694.76
17 2780.73 2975.81 3768.01
18 2866.08 3061.14 3841.13
19 2866.08 3061.14 3914.18
20 2866.08 3061.14 3987.25
21 2866.08 3061.14 4060.59
22 2866.08 3061.14 4060.59
23 2866.08 3061.14 4060.59
24 2866.08 3061.14 4060.59
25 2866.08 3061.14 4060.59
26 2866.08 3061.14 4060.59
27 2866.08 3061.14 4060.59
28 2866.08 3061.14 4060.59
29 2866.08 3061.14 4060.59
30 2866.08 3061.14 4060.59
31 2866.08 3061.14 4060.59
32 2866.08 3061.14 4060.59
33 2866.08 3061.14 4060.59
34 2866.08 3061.14 4060.59
35 2866.08 3061.14 4060.59
36 2866.08 3061.14 4060.59
37 2866.08 3061.14 4060.59
38 2866.08 3061.14 4060.59
39 2866.08 3061.14 4060.59
40 2866.08 3061.14 4060.59
41 2866.08 3061.14 4060.59
42 2866.08 3061.14 4060.59
43 2866.08 3061.14 4060.59
44 2866.08 3061.14 4060.59
45 2866.08 3061.14 4060.59
46 2866.08 3061.14 4060.59
47 2866.08 3061.14 4060.59
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