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À compter du 1er janvier 2018, les barèmes minimums sectoriels seront majorés de 1,10%. 

 

À compter du 1er janvier 2018, les salaires effectifs seront majorés de 34,25 EUR bruts. Pour les

travailleurs à temps partiel, ce montant sera adapté au prorata de leur durée de travail par rapport

à une occupation à temps plein. L'augmentation ne s'applique pas aux entreprises qui, en

2017/2018, octroient d'autres avantages équivalents en pouvoir d'achat et propres à l'entreprise.

Ces avantages seront évalués sur leur coût patronal total annuel, c'est à dire le montant mensuel

* 13,92 * 1,28. 

 

Dans le présent barème salarial, le critère d'âge a été remplacé/supprimé, ce qui démontre la

volonté de la commission d'offrir aux jeunes les mêmes possibilités salariales qu'aux travailleurs

âgés. Par conséquent, la CCT n°50 du CNT n'est pas d'application. 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
 

Expérien
ce

Classe
1 2 3 4 5 6

Start 1797.05 1860.79 1943.86 2050.86 2184.00 2347.90
1 1834.60 1898.34 1983.69 2092.96 2229.53 2396.83
3 1898.34 1978.00 2081.58 2214.73 2380.89 2583.48
6 1950.68 2052.00 2172.63 2331.95 2531.12 2771.25
9 1995.09 2116.86 2257.98 2443.49 2677.94 2957.91

12 2024.68 2170.34 2345.61 2545.93 2816.79 3135.45
15 2045.15 2191.98 2413.90 2638.10 2943.11 3301.61
18 2065.64 2213.59 2471.94 2716.64 3055.78 3452.99
21 2086.14 2235.22 2496.99 2782.65 3152.52 3583.85
24 2106.63 2257.98 2522.01 2829.29 3232.19 3691.97
27 2128.24 2280.75 2547.06 2867.99 3297.07 3784.15
30 2148.72 2303.50 2573.24 2896.45 3328.93 3860.41
35 2170.34 2326.26 2598.27 2926.05 3363.08 3899.11
40 2191.98 2350.17 2625.58 2954.50 3396.08 3937.80
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