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Indexation de 2,0 % en 7/2017.
En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les
données salariales ci-apres sont reprises dans les CCT sectorielles de la sous-commission
paritaire officielle (SCP 3209020).

Les présents barémes s'appliquent aux employeurs ressortissant a la Sous-commission paritaire
pour le secteur socio-culturel de la Communauté francaise et germanophone et de la Région
wallonne et relevant d'un des dispositifs d'agrément et/ou de subventionnement suivants et a leurs
travailleurs :

- ateliers de production et d'accueil, agréés et subventionnés en vertu de l'arrété de I'Exécutif de
la Communauté francgaise du 206 juillet 1990 relatif & I'agrément et au subventionnement des
ateliers de production et d'accueil en matiére de films et de vidéogrammes et par l'arrété de
I'Exécutif de la Communauté frangaise du 203 février 20000 agréant I'asbl "Atelier de création
sonore et radiophonique” en qualité de structure d'accueil en matiére de création radiophonique;

- bibliotheques, agréées et subventionnées en vertu du décret du 30 avril 20009 relatif au
développement des pratiques de lecture organisé par le réseau public de la lecture et les
bibliotheques publiques;

- centres culturels, agréés et subventionnés en vertu du décret du 208 juillet 19920 fixant les
conditions de reconnaissance et de subvention des centres culturels;

- centres de jeunes, agréés et subventionnés en vertu du décret du 200 juillet 20000, déterminant
les conditions de reconnaissance et de subventionnement des maisons de jeunes, centres de
rencontres et d'hébergement et centres d'information des jeunes et de leurs fédérations;

- organisations d'éducation permanente, agréées et subventionnées en vertu de l'arrété royal du
5 septembre 19201, de l'arrété royal du 4 avril 19205, de l'arrété royal 16 juillet 1971, du décret du
8 avril 1976 fixant les conditions de reconnaissance et d'octroi de subventions aux organisations
d'éducation permanente des adultes en général et aux organisations de promotion socio-culturelle
des travailleurs et du décret du 17 juillet 20003 relatif au soutien de I'action associative dans le
champ de I'éducation permanente;



- fédérations sportives, agréées et subventionnées en vertu du décret du 8 décembre 20006
visant l'organisation et le subventionnement du sport en Communauté francaise et le décret du 30
mars 20007 organisant la reconnaissance et le subventionnement d'une association de
fédérations sportives francophones;

- "la Médiathéque", agréée et subventionnée en vertu de l'arrété royal du 7 avril 1971,

- organisations de jeunesse, agréées et subventionnées en vertu du décret du 206 mars 20009
fixant les conditions d'agrément et d'octroi de subventions aux organisations de jeunesse;

- télévisions locales, agréées et subventionnées en vertu de l'article 74 du décret du 207 février
20003 sur la radiodiffusion.

Ces baremes ne s'appliquent pas aux travailleurs couverts par le champ d'application de la
convention collective de travail du 1er juillet 200020 définissant la classification de fonctions et les
conditions de rémunération pour certains secteurs de la Commission paritaire pour le secteur
socio-culturel (Région de Bruxelles-Capitale) et de la convention collective de travail du 16
septembre 200020 définissant la classification de fonctions et les conditions de rémunération pour
les secteurs de la Commission paritaire pour le secteur socio-culturel dépendant de la Région
wallonne.

Pour le présent baréme salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'ages de départ. Le
baréme salarial est supposé étre d'application sans distinction d'age. La CCT n°50 du CNT n'est
pas d'application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

Le travailleur occupé a temps partiel doit, pour un méme travail ou un travail de valeur égale,
bénéficier d'une rémunération proportionnelle a celle du travailleur occupé a temps plein, et ce
conformément a l'article 9 de la convention collective de travail n°35 du 27 février 1981
concernant certaines dispositions du droit du travail en matiére de travail a temps partiel, rendue
obligatoire par 'arrété royal du 21 septembre 1981.

1.1.: Echelon 1
ANCIENNETE REMUNERATION
Annuelle Mensuelle Horaire
0 19317.77 1609.81 9.78
1 20935.45 1744.62 10.59
2 21045.85 1753.82 10.65
3 21155.74 1762.98 10.71
4 21265.50 1772.13 10.76
5 21375.26 1781.27 10.82
6 21485.16 1790.43 10.87
7 21595.56 1799.63 10.93
8 21705.57 1808.80 10.98




9 21815.33 1817.94 11.04
10 22492.73 1874.39 11.38
11 22602.10 1883.51 11.44
12 22712.37 1892.70 11.49
13 22822.26 1901.86 11.55
14 22932.02 1911.00 11.61
15 23042.57 1920.21 11.66
16 23152.70 1929.39 11.72
17 23261.81 1938.48 11.77
18 23371.96 1947.66 11.83
19 23482.25 1956.85 11.88
20 23592.25 1966.02 11.94
21 23702.02 1975.17 11.99
22 23812.17 1984.35 12.05
23 23921.89 1993.49 12.11
24 24032.08 2002.67 12.16
25 24142.08 2011.84 12.22
26 24252.11 2021.01 12.27
27 24362.13 2030.18 12.33
28 24362.13 2030.18 12.33
29 24362.13 2030.18 12.33
30 24362.13 2030.18 12.33
31 24362.13 2030.18 12.33
1.2.: Echelon 2
ANCIENNETE REMUNERATION
Annuelle Mensuelle Horaire
0 21164.44 1763.70 10.71
1 22837.60 1903.13 11.56
2 23057.37 1921.45 11.67
3 23277.14 1939.76 11.78
4 23497.31 1958.11 11.89
5 23716.83 1976.40 12.00
6 23936.60 1994.72 12.11
7 24156.76 2013.06 12.23
8 24376.54 2031.38 12.34
9 24596.31 2049.69 12.45
10 25459.06 2121.59 12.88
11 25723.00 2143.58 13.02
12 25986.82 2165.57 13.15
13 26250.75 2187.56 13.28
14 26513.92 2209.49 13.42
15 26777.73 2231.48 13.55
16 27041.67 2253.47 13.69
17 27305.60 2275.47 13.82
18 27569.28 2297.44 13.95
19 27833.35 2319.45 14.09




20 28096.91 2341.41 14.22
21 28360.20 2363.35 14.35
22 28624.14 2385.35 14.49
23 28888.21 2407.35 14.62
24 29152.14 2429.35 14.75
25 29415.70 2451.31 14.89
26 29679.51 2473.29 15.02
27 29943.58 2495.30 15.15
28 30206.99 2517.25 15.29
29 30474.32 2539.53 15.42
30 30474.32 2539.53 15.42
31 30474.32 2539.53 15.42
1.3.: Echelon 3
ANCIENNETE REMUNERATION
Annuelle Mensuelle Horaire
0 23930.88 1994.24 12.11
1 25748.85 2145.74 13.03
2 25748.85 2145.74 13.03
3 26907.36 2242.28 13.62
4 26907.36 2242.28 13.62
5 28118.34 2343.20 14.23
6 28118.34 2343.20 14.23
7 29383.62 2448.64 14.87
8 29383.62 2448.64 14.87
9 30705.79 2558.82 15.54
10 30705.79 2558.82 15.54
11 32087.58 2673.97 16.24
12 32087.58 2673.97 16.24
13 33531.34 2794.28 16.97
14 33531.34 2794.28 16.97
15 34638.26 2886.52 17.53
16 34638.26 2886.52 17.53
17 35188.36 2932.36 17.81
18 35188.36 2932.36 17.81
19 36044.08 3003.67 18.24
20 36044.08 3003.67 18.24
21 36899.29 3074.94 18.67
22 36899.29 3074.94 18.67
23 37754.89 3146.24 19.11
24 37754.89 3146.24 19.11
25 38610.75 3217.56 19.54
26 38610.75 3217.56 19.54
27 39465.69 3288.81 19.97
28 39465.69 3288.81 19.97
29 39465.69 3288.81 19.97
30 39465.69 3288.81 19.97




| 31 39465.69 3288.81 19.97
1.4.: Echelon 4.1
ANCIENNETE REMUNERATION
Annuelle Mensuelle Horaire
0 25934.99 2161.25 13.12
1 27822.96 2318.58 14.08
2 27822.96 2318.58 14.08
3 29258.54 2438.21 14.81
4 29258.54 2438.21 14.81
5 30768.38 2564.03 15.57
6 30768.38 2564.03 15.57
7 32355.81 2696.32 16.37
8 32355.81 2696.32 16.37
9 34025.82 2835.49 17.22
10 34025.82 2835.49 17.22
11 35781.57 2981.80 18.11
12 35781.57 2981.80 18.11
13 37627.98 3135.67 19.04
14 37627.98 3135.67 19.04
15 39132.65 3261.05 19.80
16 39132.65 3261.05 19.80
17 40698.11 3391.51 20.60
18 40698.11 3391.51 20.60
19 42325.52 3527.13 21.42
20 42325.52 3527.13 21.42
21 43125.53 3593.79 21.82
22 43125.53 3593.79 21.82
23 43981.65 3665.14 22.26
24 43981.65 3665.14 22.26
25 44836.71 3736.39 22.69
26 44836.71 3736.39 22.69
27 45691.93 3807.66 23.12
28 45691.93 3807.66 23.12
29 45691.93 3807.66 23.12
30 45691.93 3807.66 23.12
31 45691.93 3807.66 23.12
1.5.: Echelon 4.2
ANCIENNETE REMUNERATION
Annuelle Mensuelle Horaire
0 30601.61 2550.13 15.49
1 32170.71 2680.89 16.28
2 32170.71 2680.89 16.28
3 33311.81 2775.98 16.86
4 33311.81 2775.98 16.86
5 34452.25 2871.02 17.44




6 34452.25 2871.02 17.44
7 35593.36 2966.11 18.01
8 35593.36 2966.11 18.01
9 36733.81 3061.15 18.59
10 37304.55 3108.71 18.88
11 38444.87 3203.74 19.46
12 38444.87 3203.74 19.46
13 39585.83 3298.82 20.03
14 39585.83 3298.82 20.03
15 40726.31 3393.86 20.61
16 40726.31 3393.86 20.61
17 41866.87 3488.91 21.19
18 41866.87 3488.91 21.19
19 43007.85 3583.99 21.77
20 43007.85 3583.99 21.77
21 44148.81 3679.07 22.34
22 44148.81 3679.07 22.34
23 45288.88 3774.07 22.92
24 45288.88 3774.07 22.92
25 46429.97 3869.16 23.50
26 46429.97 3869.16 23.50
27 47570.29 3964.19 24.07
28 47570.29 3964.19 24.07
29 47570.29 3964.19 24.07
30 47570.29 3964.19 24.07
31 47570.29 3964.19 24.07
1.6.: Echelon 5
ANCIENNETE REMUNERATION
Annuelle Mensuelle Horaire
0 33440.54 2786.71 16.92
1 34764.52 2897.04 17.59
2 34764.52 2897.04 17.59
3 35731.96 2977.66 18.08
4 35731.96 2977.66 18.08
5 36699.39 3058.28 18.57
6 36699.39 3058.28 18.57
7 37667.72 3138.98 19.06
8 37667.72 3138.98 19.06
9 38634.90 3219.58 19.55
10 39205.26 3267.11 19.84
11 40173.21 3347.77 20.33
12 40173.21 3347.77 20.33
13 41140.65 3428.39 20.82
14 41140.65 3428.39 20.82
15 42108.48 3509.04 21.31
16 42108.48 3509.04 21.31




17 43076.16 3589.68 21.80
18 43076.16 3589.68 21.80
19 44043.33 3670.28 22.29
20 44043.33 3670.28 22.29
21 45011.17 3750.93 22.78
22 45011.17 3750.93 22.78
23 45979.11 3831.59 23.27
24 45979.11 3831.59 23.27
25 46946.82 3912.24 23.76
26 46946.82 3912.24 23.76
27 47914.11 3992.84 24.25
28 47914.11 3992.84 24.25
29 47914.11 3992.84 24.25
30 47914.11 3992.84 24.25
31 47914.11 3992.84 24.25
1.7.: Echelon 6
ANCIENNETE REMUNERATION
Annuelle Mensuelle Horaire
0 34927.01 2910.58 17.68
1 36638.60 3053.22 18.54
2 36638.60 3053.22 18.54
3 38171.58 3180.97 19.32
4 38171.58 3180.97 19.32
5 39704.31 3308.69 20.09
6 39704.31 3308.69 20.09
7 41237.16 3436.43 20.87
8 41237.16 3436.43 20.87
9 42770.15 3564.18 21.64
10 43340.37 3611.70 21.93
11 44872.70 3739.39 22.71
12 44872.70 3739.39 22.71
13 46406.07 3867.17 23.48
14 46406.07 3867.17 23.48
15 47938.81 3994.90 24.26
16 47938.81 3994.90 24.26
17 49471.64 4122.64 25.04
18 49471.64 4122.64 25.04
19 51004.64 4250.39 25.81
20 51004.64 4250.39 25.81
21 52537.36 4378.11 26.59
22 52537.36 4378.11 26.59
23 54070.09 4505.84 27.36
24 54070.09 4505.84 27.36
25 54070.09 4505.84 27.36
26 54070.09 4505.84 27.36
27 54070.09 4505.84 27.36




28 54070.09 4505.84 27.36
29 54070.09 4505.84 27.36
30 54070.09 4505.84 27.36
31 54070.09 4505.84 27.36
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