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En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Pour le présent barème salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Il n'y a jamais eu de

salaires sectoriels pour les étudiants. Eu égard à sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT est

d'application, mais uniquement pour les travailleurs âgés de moins de 1 ans sous contrat

d'étudiant. 

1. MONTANTS MENSUELS: A PARTIR DE 21 ANS
La courbe d'expérience débute à l'âge de 21 ans.  

 

2. MONTANTS MENSUELS: CAS PARTICULIERS
- L'employé dont la fonction appartient à la catégorie 1 de la classification des fonctions et qui a au
moins une année d'ancienneté dans l'entreprise, est rémunéré en tenant compte du barème
d'expérience correspondant à la catégorie 2 de l'échelle de rémunération. 

Expérien
ce

(années)

Catégorie
1 2 3 4 5 6

0 2052.03 2095.85 2167.04 2210.87 2295.08 2406.78
1 2071.98 2118.22 2191.27 2234.22 2326.35 2444.33
2 2092.04 2140.83 2215.75 2258.84 2358.10 2482.45
3 2112.36 2163.71 2240.55 2284.15 2390.25 2521.20
4 2132.87 2186.85 2265.61 2309.69 2422.86 2560.57
5 2153.58 2210.25 2290.94 2335.57 2455.94 2600.56
6 2174.53 2233.88 2316.59 2361.73 2489.46 2641.19
7 2195.64 2257.78 2342.56 2388.20 2523.43 2682.49
8 2216.99 2281.93 2368.80 2414.94 2557.92 2724.41
9 2238.58 2306.37 2395.33 2441.99 2592.85 2767.02

10 2260.33 2331.06 2422.16 2469.40 2628.33 2810.30
11 2282.32 2356.03 2449.33 2497.07 2664.27 2854.32
12 2304.55 2381.30 2476.78 2525.09 2700.73 2899.02
13 2326.96 2406.79 2504.58 2553.45 2737.68 2944.40
14 2349.64 2432.61 2532.67 2582.09 2775.13 2990.54
16 2372.51 2458.71 2561.09 2611.09 2813.14 3037.42
18 2395.62 2485.06 2589.85 2640.39 2851.65 3085.03
20 2418.98 2511.73 2618.92 2670.81 2890.71 3133.40
22 2442.54 2538.71 2648.36 2700.08 2930.36 3182.57
24 2466.37 2565.94 2678.08 2730.45 2970.50 3232.50



 
- L'employé dont la fonction appartient à la catégorie 5 ou 6 de la classification de fonctions, peut,
au cours de la première année d'occupation dans l'entreprise, être rémunéré en tenant compte du
barème d'expérience correspondant à une catégorie inférieure de l'échelle de rémunération. 
 
- Pour les contremaîtres et les chefs-contremaîtres qui ont été engagés sous contrat de travail
d'employé, la rémunération mensuelle effective correspond à ce qui a été prévu dans l'échelle
salariale du personnel dirigeant sous statut d'ouvrier, introduite par la convention collective de
travail du 9 novembre 2001 portant actualisation de la classification de fonctions pour les ouvriers
de l'industrie textile et de la bonneterie, telle qu'introduite par le point V, "Classification de
fonctions et échelle salariale barémique" de la convention collective de travail nationale du 4 mars
1993 pour les ouvriers de l'industrie textile et de la bonneterie. 
 
- A l'employé qui exerce la fonction de représentant de commerce, il est garanti une rémunération
minimale pendant la première année d'occupation, qui est égale à la rémunération renseignée à la
rémunération de départ de la catégorie 4 de l'échelle de rémunération. A partir de la deuxième
année dans l'entreprise, cette rémunération minimum garantie est égale à celle prévue à la
rémunération de départ de la catégorie 5 de l'échelle de rémunération. Cette rémunération
minimum est payée mensuellement à titre d'avance sur les commissions. Le décompte définitif est
établi sur la base des rémunérations payées au cours de l'année civile écoulée. 
 
- Pour les employés occupés en double équipe, en équipe de nuit et pour les régimes de travail
spéciaux, les coefficients conventionnels, en vigueur pour les ouvriers, sont appliqués pour le
calcul des rémunérations des employés impliqués dans ces régimes de travail. 
 
- Pour les employés qui sont âgés de moins de 21 ans l'échelle dégressive suivante est
d'application (pourcentages de la rémunération correspondant à la rémunération de départ de la
catégorie) : 

 
Age

18 92.5%
19 100% après une année

d'ancienneté
95.0%

20 100.0%
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