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Indexation de 2% en 12/2022. 

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Les salaires des jeunes ont été supprimés à partir du 01/07/2008. En conséquence, la CCT 50

relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs âgés de moins de 21

ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels. La CCT 43 du CNT relative à la

garantie d’un revenu minimum mensuel est bien d’application. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h30
1.1. : Barèmes
Si le nombre réel d'années d'expérience des travailleurs dépasse le nombre maximum d'années
d'expérience du barème salarial de la catégorie, c'est celui-ci qui est pris en considération. 
 
A leur engagement les travailleurs se verront attribuer la classe de la fonction qu'ils exerceront. 
 
Lorsqu'il y a cumul de fonctions, il est tenu compte, pour la fixation de la rémunération, du temps
consacré à chacune des fonctions remplies par l'employé. Dans le cas où un travailleur exerce
une fonction d'une classe supérieure à raison de 60% de son temps de travail, celui-ci se verra
attribué la rémunération de la classe supérieure. 
 
La fin de la scolarité obligatoire selon la législation belge est prise comme point de départ pour
l'acquisition de compétences. 

1.1.1. : Personnel d'exécution
 

ANNEES
D'EXPERIEN

CE

CATEGORIE
1 Début
normal :
3 années

d'expérience

2 Début
normal :
4 années

d'expérience

3 Début
normal :
6 années

d'expérience

4 Début
normal :
8 années

d'expérience
Expérience
normale de

départ : 3 ans

Expérience
normale de

départ : 4 ans

Expérience
normale de

départ : 6 ans

Expérience
normale de

départ : 8 ans
Etudiants 1413.07

0 1594.86 1683.27 1781.84 1864.40
1 1685.75 1779.37 1873.03 1959.93
2 1776.64 1875.46 1968.99 2060.47
3 1867.54 1952.37 2070.00 2166.31



1.1.2. : Personnel cadre d'exécution
 

4 1889.33 1971.56 2090.82 2188.59
5 1911.44 2000.44 2111.64 2210.86
6 1933.79 2029.68 2132.49 2233.14
7 1960.16 2059.37 2163.75 2255.43
8 1986.92 2087.55 2195.42 2277.70
9 2014.02 2116.04 2227.65 2322.29
10 2043.52 2145.00 2260.30 2367.72
11 2073.41 2176.44 2293.50 2425.67
12 2099.69 2208.32 2327.14 2485.09
13 2126.36 2236.40 2372.68 2545.93
14 2149.16 2264.84 2407.52 2608.37
15 2172.30 2289.19 2454.69 2659.56
16 2193.52 2313.80 2490.75 2711.73
17 2214.97 2336.43 2515.16 2765.02
18 2225.79 2347.88 2539.85 2805.68
19 2236.68 2359.40 2564.73 2847.03
20 2247.58 2370.93 2589.91 2889.03
21 2258.63 2382.57 2615.29 2917.36
22 2269.63 2394.23 2640.90 2946.11
23 2287.39 2405.89 2666.89 2975.05
24 2287.39 2429.47 2693.02 3004.28
25 2303.04 2429.47 2719.48 3033.84
26 2303.04 2453.28 2746.17 3063.69
27 2318.87 2453.28 2746.17 3093.82
28 2318.87 2477.36 2773.13 3154.73
29 2332.49 2477.36 2773.13 3154.73
30 2332.49 2501.60 2800.36 3193.54
31 2346.15 2501.60 2800.36 3193.54
32 2346.15 2526.13 2827.89 3228.11
33 2357.65 2526.13 2827.89 3228.11
34 2357.65 2550.91 2855.68 3263.07
35 2369.18 2550.91 2855.68 3263.07
36 2369.18 2575.90 2883.69 3298.45
37 2380.76 2575.90 2883.69 3298.45
38 2380.76 2601.17 2912.06 3330.93
39 2392.43 2601.17 2912.06 3330.93
40 2356.17 2626.68 2940.65 3363.72
41 2404.14 2626.68 2940.65 3363.72
42 2404.14 2652.47 2969.57 3396.88
43 2415.88 2652.47 2969.57 3396.88
44 2415.88 2678.48 2998.78 3430.33
45 2427.76 2678.48 2998.78 3430.33
46 2427.76 2704.82 3028.31 3464.12
47 2439.63 2704.82 3028.31 3464.12



ANNEES
D'EXPERIENCE

CATEGORIE
Cadre inférieur Cadre moyen Cadre supérieur

Expérience
normale de

départ : 8 ans

Expérience
normale de

départ : 8 ans

Expérience
normale de

départ : 11 ans
0 1951.85 2139.08 2944.98
1 2000.59 2192.64 3019.23
2 2050.63 2247.59 3095.37
3 2101.94 2303.98 3173.49
4 2160.56 2368.37 3271.10
5 2219.19 2432.80 3368.71
6 2277.85 2497.23 3466.36
7 2336.46 2561.62 3563.97
8 2395.12 2626.02 3661.58
9 2496.06 2727.28 3759.24
10 2597.26 2828.08 3856.81
11 2698.42 2929.26 3954.46
12 2799.48 3030.35 4041.09
13 2900.58 3131.67 4127.65
14 3001.61 3232.77 4214.57
15 3102.78 3333.78 4301.16
16 3203.95 3434.97 4387.80
17 3305.04 3536.14 4474.58
18 3406.16 3637.21 4561.17
19 3406.16 3637.21 4647.70
20 3406.16 3637.21 4734.27
21 3406.16 3637.21 4821.13
22 3406.16 3637.21 4821.13
23 3406.16 3637.21 4821.13
24 3406.16 3637.21 4821.13
25 3406.16 3637.21 4821.13
26 3406.16 3637.21 4821.13
27 3406.16 3637.21 4821.13
28 3406.16 3637.21 4821.13
29 3406.16 3637.21 4821.13
30 3406.16 3637.21 4821.13
31 3406.16 3637.21 4821.13
32 3406.16 3637.21 4821.13
33 3406.16 3637.21 4821.13
34 3406.16 3637.21 4821.13
35 3406.16 3637.21 4821.13
36 3406.16 3637.21 4821.13
37 3406.16 3637.21 4821.13
38 3406.16 3637.21 4821.13
39 3406.16 3637.21 4821.13
40 3406.16 3637.21 4821.13
41 3406.16 3637.21 4821.13
42 3406.16 3637.21 4821.13



43 3406.16 3637.21 4821.13
44 3406.16 3637.21 4821.13
45 3406.16 3637.21 4821.13
46 3406.16 3637.21 4821.13
47 3406.16 3637.21 4821.13
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