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Commission paritaire 3100000: banques
En vigueur au 01/11/2017 (Derniére actualisation de la page 22/11/2019)

Abrogation de la CP 308 le 01/10/2017. Les données relatives a la CP 308 avant le 01/10/2017
peuvent cependant toujours étre consultées via I'historique de la CP 308.

Par la CCT du 14/09/2017 (144331), la CP 310 reprend les droits et obligations de la CP 308 dans
le cadre du passage des employeurs et employés y liés a la CP 310. Les CCT et autres accords
mentionnés de la CP 308 sont transférés a la CP 310. lls sont donc intégralement applicables au

niveau de la CP 310 et lient les employeurs et travailleurs ressortissant a la CP 310.

Indexation de 0,15% en 11/2017, sauf les étudiants. En cas d’indexation en application des CCT

sectorielles, seuls les salaires minimums sont indexés.

1. : Barémed'expérience

1.1.: Employés (personnel d'exécution)

EXPEERIENC CATEGORIE
PROFESSIO 1 2 3 4
NNELLE
0 1789.09 1902.57 1964.14 2067.51
1 1832.14 1949.05 2006.39 2113.52
2 1875.29 1995.57 2048.62 2159.52
3 1918.38 2042.07 2107.80 2205.54
4 1961.46 2088.54 2166.98 2210.07
5 2004.57 2135.08 2226.14 2274.70
6 2047.64 2181.58 2285.34 2339.32
7 2090.78 2228.07 2344.44 2403.84
8 2133.87 2274.62 2403.62 2468.49
9 2176.98 2321.08 2462.79 2533.05
10 2220.09 2367.62 2521.94 2597.63
11 2263.23 2414.13 2581.14 2662.26
12 2306.26 2460.62 2640.30 2726.79
13 2349.38 2507.17 2699.46 2791.43
14 2370.95 2530.37 2758.63 2855.99
15 2392.48 2553.65 2817.82 2920.58
16 2414.05 2576.84 2843.15 2985.18
17 2435.60 2600.14 2868.48 3049.75
18 2457.14 2623.40 2893.86 3077.46
19 2478.70 2646.65 2919.21 3105.14
20 2500.26 2669.91 2944.58 3132.80
21 2521.79 2693.11 2969.94 3160.51
22 2543.34 2716.43 2995.28 3188.19
23 2564.90 2739.63 3020.61 3215.87




24 2586.40 2762.91 3045.98 3243.51
25 2586.40 2762.91 3071.36 3271.23
26 2608.04 2786.18 3096.69 3298.92
27 2608.04 2786.18 3096.69 3326.56
28 2629.55 2809.42 3122.09 3354.26
29 2629.55 2809.42 3122.09 3354.26
30 2651.08 2832.68 3147.41 3381.97
31 2651.08 2832.68 3147.41 3381.97
32 2672.65 2855.92 3172.80 3409.61
33 2672.65 2855.92 3172.80 3409.61
34 2694.22 2879.18 3198.15 3437.31
35 2694.22 2879.18 3198.15 3437.31
36 2715.73 2902.41 3223.51 3465.02
37 2715.73 2902.41 3223.51 3465.02
38 2737.29 2925.68 3248.87 3492.69
39 2737.29 2925.68 3248.87 3492.69
40 2758.84 2948.94 3274.18 3520.34
41 2758.84 2948.94 3274.18 3520.34
42 2780.42 2972.21 3299.53 3548.02
43 2780.42 2972.21 3299.53 3548.02
44 2801.95 2995.44 3324.93 3575.75
45 2801.95 2995.44 3324.93 3575.75
46 2823.52 3018.68 3350.27 3603.43
1.2.: Ouvriers
EXPEEIENC CATEGORIE
PROFESSIO ! 2 3 4
NNELLE

0 1789.09 1902.57 1964.14 2067.51

1 1825.01 1949.05 2006.39 2113.52

2 1860.89 1995.57 2048.62 2159.52

3 1896.84 2042.07 2107.80 2205.54
4 1932.74 2088.54 2166.98 2210.07

5 1968.67 2135.08 2226.14 2274.70

6 2004.57 2181.58 2285.34 2339.32

7 2040.51 2228.07 2344.44 2403.84

8 2076.45 2274.62 2403.62 2468.49

9 2112.35 2321.08 2462.79 2533.05
10 2148.19 2367.62 2521.94 2597.63
11 2184.14 2414.13 2581.14 2662.26
12 2220.09 2460.62 2640.30 2726.79
13 2256.02 2507.17 2699.46 2791.43
14 2270.41 2530.37 2758.63 2855.99
15 2284.72 2553.65 2817.82 2920.58
16 2299.12 2576.84 2843.15 2985.18
17 2313.43 2600.14 2868.48 3049.75
18 2327.86 2623.40 2893.86 3077.46




19 2342.19 2646.65 2919.21 3105.14
20 2356.58 2669.91 2944.58 3132.80
21 2370.95 2693.11 2969.94 3160.51
22 2385.28 2716.43 2995.28 3188.19
23 2399.65 2739.63 3020.61 3215.87
24 2399.65 2762.91 3045.98 3243.51
25 2414.05 2762.91 3071.36 3271.23
26 2414.05 2786.18 3096.69 3298.92
27 2428.42 2786.18 3096.69 3326.56
28 2428.42 2809.42 3122.09 3354.26
29 2442.81 2809.42 3122.09 3354.26
30 2442.81 2832.68 3147.41 3381.97
31 2457.14 2832.68 3147.41 3381.97
32 2457.14 2855.92 3172.80 3409.61
33 2471.49 2855.92 3172.80 3409.61
34 2471.49 2879.18 3198.15 3437.31
35 2485.87 2879.18 3198.15 3437.31
36 2485.87 2902.41 3223.51 3465.02
37 2500.26 2902.41 3223.51 3465.02
38 2500.26 2925.68 3248.87 3492.69
39 2514.58 2925.68 3248.87 3492.69
40 2514.58 2948.94 3274.18 3520.34
41 2528.98 2948.94 3274.18 3520.34
42 2528.98 2972.21 3299.53 3548.02
43 2543.34 2972.21 3299.53 3548.02
44 2543.34 2995.44 3324.93 3575.75
45 2557.71 2995.44 3324.93 3575.75
46 2557.71 3018.68 3350.27 3603.43
1.3.: Cadres
EXPERIENCE CATEGORIE
PROFESSIONNE il %)
LLE
0 2204.25 2331.94 2502.25
1 2253.69 2384.86 2559.76
2 2303.22 2437.81 2617.31
3 2352.69 2490.74 2674.85
4 2357.54 2495.98 2680.48
5 2427.00 2570.24 2761.23
6 2496.39 2644.48 2841.98
7 2565.85 2718.82 2922.68
8 2635.25 2793.06 3003.42
9 2704.73 2867.39 3084.21
10 2774.18 2941.62 3164.91
11 2843.57 3015.91 3245.68
12 2913.02 3090.20 3326.36
13 2982.44 3164.48 3407.18
14 3051.90 3238.78 3487.85




15 3121.28 3313.02 3568.63
16 3190.77 3387.31 3649.37
17 3260.17 3461.57 3730.04
18 3289.94 3493.44 3764.69
19 3319.66 3525.23 3799.29
20 3349.50 3557.08 3833.88
21 3379.21 3588.93 3868.51
22 3409.01 3620.77 3903.08
23 3438.73 3652.58 3937.68
24 3468.47 3684.42 3972.33
25 3498.25 3716.24 4006.92
26 3527.98 3748.09 4041.51
27 3557.78 3779.96 4076.16
28 3587.51 3811.77 4110.74
29 3587.51 3811.77 4110.74
30 3617.31 3843.61 4145.31
31 3617.31 3843.61 4145.31
32 3647.05 3875.41 4179.94
33 3647.05 3875.41 4179.94
34 3676.79 3907.23 4214.52
35 3676.79 3907.23 4214.52
36 3706.57 3939.08 4249.13
37 3706.57 3939.08 4249.13
38 3736.34 3970.94 4283.70
39 3736.34 3970.94 4283.70
40 3766.09 4002.80 4318.33
41 3766.09 4002.80 4318.33
42 3795.83 4034.59 4352.93
43 3795.83 4034.59 4352.93
44 3825.61 4066.41 4387.52
45 3825.61 4066.41 4387.52
46 3855.36 4098.27 4422.13

1.4.: CADRES au 30/06/2017 (Ex 308)

Remarques Ex 308:</br></br><b> Employés d'exécution</b>
Les travailleurs existants appartenant a la

catégorie des employés d'exécution

ressortissent immeédiatement a partir du I
janvier 2018 a la réglementation applicable
au sein de la Commission paritaire pour les
Banques (CP 310) en matiére de barémes
minimaux. Ce, sans préjudice de
I'application de barémes internes existants
ou d'échelles salariales analogues qui sont
au moins égales ou supérieures aux
barémes sectoriels applicables et sans
déroger a la possibilité de compensation
conformément a l'article 3 de cette




convention collective de travail.

Les insertions dans les baremes bancaires
se feront au minimum dans la méme classe
gue celle qui est actuellement d'application
dans les banques d'épargne, le principe
général de base applicable étant que c'est
la fonction réellement exercée qui
détermine la classe applicable.

Si l'insertion dans le bareme bancaire
donne lieu a une augmentation de
rémunération, il revient a I'employeur d'en
programmer la mise en oeuvre concrete
dans le temps, étant entendu que le
bareme bancaire applicable devra étre
octroyé au plus tard endéans une période
transitoire de 4 années.
</br></br><b>Cadres</b>

Les travailleurs existants appartenant a la
catégorie des cadres" ressortissent a partir
du .I" janvier 2035 a la réglementation
applicable au sein de la Commission
paritaire pour les Banques (CP 310) en
matiére de barémes minimaux. Ce, sans
préjudice de I'application des barémes
internes existants ou d'échelles salariales
analogues qui sont a tout le moins égales
Ou supérieures aux barémes sectoriels applicables.
Les travailleurs existants qui entrent
ultérieurement dans la catégorie des
cadres" ressortissent immédiatement a la
réglementation applicable dans la
Commission paritaire pour les Banques (CP
310) en matiére de barémes minimaux a
partir de cette accession. Ce, sans préjudice
de I'application des baremes internes
existants ou des barémes salariaux
analogues qui sont au minimum é€gaux ou
supérieurs aux barémes sectoriels
applicables.

</br></br><b>Inspecteurs</b>

Le baréeme pour les inspecteurs dans la

CP 308 sera associé aux baremes sectoriels
des employés cat.4 dans la CP 310 si la
fonction se situe dans I'entreprise a un
niveau d'employé. Le baréme cadre cat.1
de la CP 310 est d'application si, dans
I'entreprise, la fonction d'inspecteur est
considérée comme une fonction de cadre.



Ancienneté Catégorie
2
0 2792.97 3237.30 3885.52
1 2855.37 3310.78 3975.20
2 2917.85 3384.15 4064.67
3 2980.48 3457.37 4154.51
4 3042.58 3531.17 4244.15
5 3104.84 3604.37 4333.72
6 3167.33 3678.41 4423.47
7 3229.70 3751.78 4513.35
8 3291.78 3825.30 4602.94
9 3353.87 3898.50 4692.73
10 3416.92 3971.81 4782.13
11 3466.63 4031.05 4853.84
12 3516.21 4089.72 4925.41
13 3566.42 4148.63 4997.15
14 3616.31 4207.29 5069.06
15 3665.96 4265.69 5140.82
16 3665.96 4265.69 5140.82
17 3715.90 4324.43 5212.77
2. : Rémunération mensuelle des éudiants
AGE

19 et plus 1562.59

18 1523.53

17 1484.46

16 1445.40
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