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Les présents barèmes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs des organisations du travail

socioculturel qui ressortissent à la Commission Paritaire pour le secteur socioculturel et qui sont

agréées et subventionnées, sur une base décrétale, par le Ministère de la Communauté

Flamande, Administration de la Culture ou par l'administration communale, provinciale ou la

Commission communautaire flamande, et appartenant aux sous-secteurs suivants : 

 

- L'animation socioculturelle des adultes : décret du 4 avril 2003 relatif à l'animation socioculturelle

des adultes; 

 

- L'animation des jeunes : décret du 29 mars 2002 sur la politique flamande de la jeunesse; décret

du 14 février 2003 portant soutien et stimulation des politiques communales, intercommunales et

provinciales en matière de jeunesse et d'animation des jeunes; décret du 18 février 2004 portant

agrément et subventionnement des auberges de jeunesse, centres de formation et de camping

pour les jeunes, les structures d'appui et de l'ASBL "Algemene dienst voor Jeugdtoerisme"; 

 

- Les centres culturels et "De Rand" : décret du 13 juillet 2001 portant stimulation d'une politique

culturelle locale qualitative et intégrale; décret du 29 avril 2004 relatif à la transformation de l'ASBL

"De Rand" en une agence autonomisée externe de droit privé; 

 

- La culture populaire : décret du 27 octobre 1998 réglant l'agrément et l'octroi de subventions aux

organisations de culture populaire et instituant un "Vlaams Centrum voor Volkscultuur" (Centre

flamand de Culture populaire); 

 

- Arts amateurs : décret du 22 décembre 2000 relatif aux arts amateurs; 

 

- Les centres d'archives et de documentation : décret du 19 juillet 2002 relatif à la gestion

d'archives culturelles de droit privé; 

 

- Les fédérations et points d'appui de ces sous-secteurs. 

 

Un subventionnement pour un projet TCT régularisé n'est pas considéré, dans cette optique,

comme agrément ou subventionnement. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h



1.1. : Structure barémique (1)
 

1.2. : Structure barémique (2)
 

ANCIEN
NETE

(Nombre
d'années)

BAREME (Montant mensuel)
B1a L1 B1c B1b B2b B2a

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

22
ans<br>
minimum

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

0 2444.49 2551.29 1975.18 2222.37 1670.71 1735.19
1 2482.11 2627.71 2012.81 2259.99 1702.93 1762.04
2 2519.69 2704.17 2070.61 2297.61 1739.47 1821.95
3 2557.31 2780.64 2148.62 2335.20 1805.01 1890.52
4 2557.31 2873.33 2226.18 2383.24 1870.15 1958.77
5 2621.79 2990.77 2226.96 2399.68 1870.55 1959.32
6 2621.79 2990.77 2337.50 2502.31 1963.43 2056.59
7 2686.27 3108.17 2338.29 2503.09 1964.16 2057.65
8 2745.17 3108.17 2448.83 2621.37 2057.01 2154.92
9 2750.75 3225.57 2449.86 2622.16 2058.02 2155.98

10 2869.76 3233.50 2560.39 2740.43 2150.87 2253.25
11 2870.55 3342.97 2561.59 2741.22 2151.88 2254.31
12 2994.35 3377.17 2672.13 2859.50 2244.74 2351.57
13 2995.14 3460.37 2673.33 2860.40 2245.74 2352.64
14 3118.94 3520.83 2783.87 2978.68 2338.59 2449.91
15 3119.73 3577.77 2785.07 2979.96 2339.60 2450.97
16 3243.53 3664.50 2895.61 3098.24 2432.46 2548.24
17 3244.32 3695.21 2896.81 3099.52 2433.46 2549.30
18 3369.25 3808.17 3007.35 3217.80 2526.31 2646.57
19 3370.04 3812.61 3008.55 3219.08 2527.33 2647.63
20 3493.84 3951.83 3119.09 3337.36 2620.18 2744.90
21 3494.62 3955.12 3120.29 3338.64 2621.18 2745.96
22 3618.43 4095.50 3230.82 3456.92 2714.04 2843.23
23 3743.56 4239.16 3342.56 3576.48 2807.90 2941.56
24 3867.36 4379.55 3453.10 3694.75 2900.75 3038.84
25 3868.71 4379.55 3454.30 3696.04 2901.76 3039.89
26 3868.71 4379.55 3454.30 3696.04 2901.76 3039.89
27 3870.05 4379.55 3455.50 3697.32 2902.77 3040.95

ANCIEN
NETE

(Nombre
d'années)

BAREME (Montant mensuel)
MV2 B3 A1 A2 A3 L4

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

18
ans<br>
minimum

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

Age de
départ :

18
ans<br>
minimum

Age de
départ :

18
ans<br>
minimum

0 1831.89 1560.85 1951.05 1663.59 1531.26 1459.86
1 1892.38 1613.36 1988.21 1731.84 1594.08 1479.18
2 1966.45 1676.39 2045.56 1800.09 1656.90 1498.46



3 2040.52 1739.75 2123.11 1868.34 1719.72 1517.77
4 2114.20 1802.56 2200.66 1936.58 1782.54 1540.47
5 2115.11 1803.54 2200.66 1936.58 1782.54 1557.22
6 2220.12 1893.07 2311.20 2033.86 1872.07 1617.84
7 2221.26 1894.05 2434.04 2033.86 1872.07 1629.07
8 2326.27 1983.58 2434.04 2131.13 1961.61 1695.22
9 2328.53 1984.55 2497.77 2131.13 1961.61 1700.91

10 2433.54 2074.09 2532.28 2228.40 2051.15 1772.59
11 2434.33 2075.06 2561.46 2228.40 2051.15 1772.79
12 2539.34 2164.60 2642.81 2325.68 2140.68 1849.97
13 2540.13 2165.57 2642.81 2325.68 2140.68 1849.97
14 2645.14 2255.11 2753.35 2422.95 2230.22 1927.35
15 2645.92 2256.08 2753.35 2422.95 2230.22 1927.35
16 2750.94 2345.61 2908.25 2520.22 2319.75 2004.72
17 2752.01 2346.59 2971.94 2520.22 2319.75 2004.72
18 2857.02 2436.12 3063.13 2617.50 2409.28 2082.10
19 2858.17 2437.09 3126.82 2617.50 2409.28 2082.10
20 2963.18 2526.63 3126.82 2714.77 2498.82 2159.48
21 2964.32 2527.60 3190.51 2714.77 2498.82 2159.48
22 3069.33 2617.14 3195.50 2812.04 2588.36 2236.85
23 3175.48 2707.65 3306.04 2909.31 2677.89 2314.23
24 3280.49 2797.18 3416.58 3006.59 2767.43 2391.60
25 3281.63 2798.15 3416.58 3006.59 2767.43 2391.60
26 3281.63 2798.15 3416.58 3006.59 2767.43 2391.60
27 3282.77 2799.13 3416.58 3006.59 2767.43 2391.60
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