
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3120000: grands magasins 
En vigueur au 01/09/2011 (Dernière actualisation de la page 10/02/2015) 
Les rémunérations du personnel occupé à temps partiel sont calculées selon l'une des deux

formules suivantes: 

 

a) salaire horaire : 

montant au barème des rémunérations de la catégorie / 151,66 

 

b) rémunération mensuelle : 

montant au barème des rémunérations de la catégorie x nombre d'heures de travail mensuelles /

151,66 

 

1. BAREMES DES REMUNERATIONS: Employés
Rémunérations mensuelles 
 
L'employé passant dans une catégorie supérieure bénéficie intégralement du barème des
rémunérations de la catégorie dans laquelle il entre à la date de sa promotion, compte tenu de
l'âge de départ normal de cette catégorie. 
En cas de promotion immédiate d'un employé de base libre service, tel qu'il est défini à l'article 11
de la convention collective de travail du 5 novembre 2002 relative à la classification des fonctions,
à une fonction de la cinquième catégorie, le passage au barème des rémunérations de la
cinquième catégorie s'opère comme suit : octroi immédiat de 50 p.c. de la différence entre l'ancien
niveau du barème des rémunérations de l'intéressé et le nouveau niveau du barème des
rémunérations de la cinquième catégorie, l'octroi des 50 p.c. restants étant étalé sur quatre ans. 

1.1. : Employés d'exécution

1.1.1. : Catégorie 1
Age de départ pour la catégorie 1 : 21 ans 

1.1.1.1. AGE: 21 ans ou plus

1.1.1.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 1536.00 1548.55 1561.17 1574.08 1586.73
1 1542.17 1554.86 1567.75 1580.20 1593.00
2 1548.55 1561.17 1574.08 1586.73 1599.23
3 1554.86 1567.75 1580.20 1593.00 1605.51
4 1561.17 1574.08 1586.73 1599.23 1611.89
5 1567.75 1580.20 1593.00 1605.51 1618.18
6 1574.08 1586.73 1599.23 1611.89 1624.73



1.1.1.1.2. ANCIENNETE: 5 à 10
 

1.1.1.1.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

7 1580.20 1593.00 1605.51 1618.18 1625.94
8 1586.73 1599.23 1611.89 1624.73 1625.94
9 1593.00 1605.51 1618.18 1625.94 1625.94

10 1599.23 1611.89 1624.73 1625.94 1625.94
11 1605.51 1618.18 1625.94 1625.94 1628.77
12 1611.89 1624.73 1625.94 1625.94 1634.55
13 1618.18 1625.94 1625.94 1628.77 1640.17
14 1624.73 1625.94 1625.94 1634.55 1645.68
15 1625.94 1625.94 1628.77 1640.17 1651.25
16 1625.94 1625.94 1634.55 1645.68 1656.99
17 1625.94 1628.77 1640.17 1651.25
18 1625.94 1634.55 1645.68
19 1628.77 1640.17
20 1634.55

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 1599.23 1611.89 1624.73 1625.94 1625.94 1634.55
1 1605.51 1618.18 1625.94 1625.94 1628.77 1640.17
2 1611.89 1624.73 1625.94 1625.94 1634.55 1645.68
3 1618.18 1625.94 1625.94 1628.77 1640.17 1651.25
4 1624.73 1625.94 1625.94 1634.55 1645.68 1656.99
5 1625.94 1625.94 1628.77 1640.17 1651.25 1662.47
6 1625.94 1625.94 1634.55 1645.68 1656.99 1668.12
7 1625.94 1628.77 1640.17 1651.25 1662.47 1673.77
8 1625.94 1634.55 1645.68 1656.99 1668.12 1679.43
9 1628.77 1640.17 1651.25 1662.47 1673.77 1685.02

10 1634.55 1645.68 1656.99 1668.12 1679.43 1690.77
11 1640.17 1651.25 1662.47 1673.77 1685.02
12 1645.68 1656.99 1668.12 1679.43
13 1651.25 1662.47 1673.77
14 1656.99 1668.12
15 1662.47

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 1645.68 1656.99 1668.12 1679.43 1690.77 1702.06
1 1651.25 1662.47 1673.77 1685.02 1696.39 1707.54
2 1656.99 1668.12 1679.43 1690.77 1702.06 1713.29
3 1662.47 1673.77 1685.02 1696.39 1707.54 1719.08
4 1668.12 1679.43 1690.77 1702.06 1713.29 1724.38
5 1673.77 1685.02 1696.39 1707.54 1719.08
6 1679.43 1690.77 1702.06 1713.29
7 1685.02 1696.39 1707.54



1.1.1.1.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

1.1.1.2. AGE: Moins de 21 ans
 

1.1.2. : Catégorie 2
Age de départ pour la catégorie 2 : 21 ans 
 
Les employés autres que les employés de base libre service et que les employés de vente grands
magasins, ayant dans l'entreprise au moins six mois d'expérience d'une fonction de deuxième
catégorie, bénéficient du barème des rémunérations minimums des employés de la troisième
catégorie, mais avec une progression en fonction de l'ancienneté qui s'arrête au montant
correspondant à 21 ans. 
La progression en fonction de l'ancienneté est portée à 22 ans, selon les modalités fixées ci-
dessus. 

1.1.2.1. AGE: 21 ans ou plus

1.1.2.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

8 1690.77 1702.06
9 1696.39

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 1713.29 1724.38 1735.76 1746.95 1758.35 1769.52
1 1719.08 1730.29 1741.43
2 1724.38 1735.76
3 1730.29

AGE
20 ans 1536.00
19 ans 1486.04
18 ans 1436.64
17 ans 1387.03
16 ans 1337.73

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 1621.53 1625.94 1630.70 1647.48 1663.80
1 1625.94 1625.94 1639.02 1655.55 1671.72
2 1625.94 1630.70 1647.48 1663.80 1680.10
3 1625.94 1639.02 1655.55 1671.72 1688.37
4 1630.70 1647.48 1663.80 1680.10 1696.46
5 1639.02 1655.55 1671.72 1688.37 1704.69
6 1647.48 1663.80 1680.10 1696.46 1712.96
7 1655.55 1671.72 1688.37 1704.69 1721.14
8 1663.80 1680.10 1696.46 1712.96 1729.34
9 1671.72 1688.37 1704.69 1721.14 1737.62

10 1680.10 1696.46 1712.96 1729.34 1745.84
11 1688.37 1704.69 1721.14 1737.62 1754.06



1.1.2.1.2. ANCIENNETE: 5 à 10
 

1.1.2.1.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.1.2.1.4. ANCIENNETE: 17 à 22

12 1696.46 1712.96 1729.34 1745.84 1762.20
13 1704.69 1721.14 1737.62 1754.06 1770.71
14 1712.96 1729.34 1745.84 1762.20 1778.47
15 1721.14 1737.62 1754.06 1770.71 1786.69
16 1729.34 1745.84 1762.20 1778.47 1795.07
17 1737.62 1754.06 1770.71 1786.69
18 1745.84 1762.20 1778.47
19 1754.06 1770.71
20 1762.20

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 1680.10 1696.46 1712.96 1729.34 1745.84 1762.20
1 1688.37 1704.69 1721.14 1737.62 1754.06 1770.71
2 1696.46 1712.96 1729.34 1745.84 1762.20 1778.47
3 1704.69 1721.14 1737.62 1754.06 1770.71 1786.69
4 1712.96 1729.34 1745.84 1762.20 1778.47 1795.07
5 1721.14 1737.62 1754.06 1770.71 1786.69 1803.32
6 1729.34 1745.84 1762.20 1778.47 1795.07 1811.32
7 1737.62 1754.06 1770.71 1786.69 1803.32 1819.57
8 1745.84 1762.20 1778.47 1795.07 1811.32 1827.97
9 1754.06 1770.71 1786.69 1803.32 1819.57 1836.08

10 1762.20 1778.47 1795.07 1811.32 1827.97 1844.19
11 1770.71 1786.69 1803.32 1819.57 1836.08
12 1778.47 1795.07 1811.32 1827.97
13 1786.69 1803.32 1819.57
14 1795.07 1811.32
15 1803.32

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 1778.47 1795.07 1811.32 1827.97 1844.19 1860.94
1 1786.69 1803.32 1819.57 1836.08 1852.38 1868.88
2 1795.07 1811.32 1827.97 1844.19 1860.94 1877.09
3 1803.32 1819.57 1836.08 1852.38 1868.88 1885.28
4 1811.32 1827.97 1844.19 1860.94 1877.09 1893.36
5 1819.57 1836.08 1852.38 1868.88 1885.28
6 1827.97 1844.19 1860.94 1877.09
7 1836.08 1852.38 1868.88
8 1844.19 1860.94
9 1852.38



 

1.1.2.2. AGE: Moins de 21 ans
 

1.1.3. : Catégorie 3
Age de départ pour la catégorie 3 : 21 ans 

1.1.3.1. AGE: 21 ans ou plus

1.1.3.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

1.1.3.1.2. ANCIENNETE: 5 à 10

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 1877.09 1893.36 1910.02 1926.48 1942.87 1959.00
1 1885.28 1901.67 1918.30
2 1893.36 1910.02
3 1901.67

AGE
20 ans 1621.53
19 ans 1567.58
18 ans 1513.99
17 ans 1459.82
16 ans 1406.22

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 1694.86 1717.77 1740.66 1763.87 1786.69
1 1706.45 1729.34 1752.33 1775.25 1798.34
2 1717.77 1740.66 1763.87 1786.69 1809.87
3 1729.34 1752.33 1775.25 1798.34 1821.27
4 1740.66 1763.87 1786.69 1809.87 1832.89
5 1752.33 1775.25 1798.34 1821.27 1844.19
6 1763.87 1786.69 1809.87 1832.89 1855.83
7 1775.25 1798.34 1821.27 1844.19 1867.19
8 1786.69 1809.87 1832.89 1855.83 1878.89
9 1798.34 1821.27 1844.19 1867.19 1890.28

10 1809.87 1832.89 1855.83 1878.89 1901.67
11 1821.27 1844.19 1867.19 1890.28 1913.36
12 1832.89 1855.83 1878.89 1901.67 1924.61
13 1844.19 1867.19 1890.28 1913.36 1936.27
14 1855.83 1878.89 1901.67 1924.61 1947.81
15 1867.19 1890.28 1913.36 1936.27 1959.19
16 1878.89 1901.67 1924.61 1947.81 1970.82
17 1890.28 1913.36 1936.27 1959.19
18 1901.67 1924.61 1947.81
19 1913.36 1936.27
20 1924.61



 

1.1.3.1.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.1.3.1.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

1.1.3.2. AGE: Moins de 21 ans
 

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 1809.87 1832.89 1855.83 1878.89 1901.67 1924.61
1 1821.27 1844.19 1867.19 1890.28 1913.36 1936.27
2 1832.89 1855.83 1878.89 1901.67 1924.61 1947.81
3 1844.19 1867.19 1890.28 1913.36 1936.27 1959.19
4 1855.83 1878.89 1901.67 1924.61 1947.81 1970.82
5 1867.19 1890.28 1913.36 1936.27 1959.19 1982.47
6 1878.89 1901.67 1924.61 1947.81 1970.82 1994.28
7 1890.28 1913.36 1936.27 1959.19 1982.47 2006.02
8 1901.67 1924.61 1947.81 1970.82 1994.28 2017.76
9 1913.36 1936.27 1959.19 1982.47 2006.02 2029.38

10 1924.61 1947.81 1970.82 1994.28 2017.76 2041.28
11 1936.27 1959.19 1982.47 2006.02 2029.38
12 1947.81 1970.82 1994.28 2017.76
13 1959.19 1982.47 2006.02
14 1970.82 1994.28
15 1982.47

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 1947.81 1970.82 1994.28 2017.76 2041.28 2064.67
1 1959.19 1982.47 2006.02 2029.38 2052.76 2076.34
2 1970.82 1994.28 2017.76 2041.28 2064.67 2087.88
3 1982.47 2006.02 2029.38 2052.76 2076.34 2099.84
4 1994.28 2017.76 2041.28 2064.67 2087.88 2111.44
5 2006.02 2029.38 2052.76 2076.34 2099.84
6 2017.76 2041.28 2064.67 2087.88
7 2029.38 2052.76 2076.34
8 2041.28 2064.67
9 2052.76

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 2087.88 2111.44 2135.07 2158.26 2181.85 2205.37
1 2099.84 2123.17 2146.49
2 2111.44 2135.07
3 2123.17

AGE
20 ans 1694.86



1.1.4. : Catégorie 4
Age de départ pour la catégorie 4 : 22 ans 

1.1.4.1. AGE: 21 ans ou plus

1.1.4.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

1.1.4.1.2. ANCIENNETE: 5 à 10
 

19 ans 1641.82
18 ans 1613.80
17 ans 1554.41
16 ans 1494.73

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 1804.98 1830.61 1856.34 1882.01 1907.45
1 1817.86 1843.55 1869.20 1894.72 1920.45
2 1830.61 1856.34 1882.01 1907.45 1933.38
3 1843.55 1869.20 1894.72 1920.45 1946.10
4 1856.34 1882.01 1907.45 1933.38 1958.86
5 1869.20 1894.72 1920.45 1946.10 1971.89
6 1882.01 1907.45 1933.38 1958.86 1984.96
7 1894.72 1920.45 1946.10 1971.89 1998.11
8 1907.45 1933.38 1958.86 1984.96 2011.06
9 1920.45 1946.10 1971.89 1998.11 2024.19

10 1933.38 1958.86 1984.96 2011.06 2037.18
11 1946.10 1971.89 1998.11 2024.19 2050.50
12 1958.86 1984.96 2011.06 2037.18 2063.22
13 1971.89 1998.11 2024.19 2050.50 2076.40
14 1984.96 2011.06 2037.18 2063.22 2089.76
15 1998.11 2024.19 2050.50 2076.40 2102.56
16 2011.06 2037.18 2063.22 2089.76 2115.61
17 2024.19 2050.50 2076.40 2102.56
18 2037.18 2063.22 2089.76
19 2050.50 2076.40
20 2063.22

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 1933.38 1958.86 1984.96 2011.06 2037.18 2063.22
1 1946.10 1971.89 1998.11 2024.19 2050.50 2076.40
2 1958.86 1984.96 2011.06 2037.18 2063.22 2089.76
3 1971.89 1998.11 2024.19 2050.50 2076.40 2102.56
4 1984.96 2011.06 2037.18 2063.22 2089.76 2115.61
5 1998.11 2024.19 2050.50 2076.40 2102.56 2128.92
6 2011.06 2037.18 2063.22 2089.76 2115.61 2141.81
7 2024.19 2050.50 2076.40 2102.56 2128.92 2154.91
8 2037.18 2063.22 2089.76 2115.61 2141.81 2168.10



1.1.4.1.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.1.4.1.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

1.1.4.2. AGE: Moins de 21 ans
 

1.1.5. : Rémunération mensuelle minimum
Cette rémunération mensuelle minimum incorpore les primes et sursalaires conventionnels et
contractuels, sauf ceux pour ouverture tardive et heures supplémentaires du samedi tels que
définis aux articles 2 et 4 de la CCT du 5 novembre 2002 relative aux primes et sursalaires. 

 

9 2050.50 2076.40 2102.56 2128.92 2154.91 2181.12
10 2063.22 2089.76 2115.61 2141.81 2168.10 2194.35
11 2076.40 2102.56 2128.92 2154.91 2181.12
12 2089.76 2115.61 2141.81 2168.10
13 2102.56 2128.92 2154.91
14 2115.61 2141.81
15 2128.92

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 2089.76 2115.61 2141.81 2168.10 2194.35 2220.27
1 2102.56 2128.92 2154.91 2181.12 2207.45 2233.15
2 2115.61 2141.81 2168.10 2194.35 2220.27 2246.50
3 2128.92 2154.91 2181.12 2207.45 2233.15 2259.67
4 2141.81 2168.10 2194.35 2220.27 2246.50 2272.83
5 2154.91 2181.12 2207.45 2233.15 2259.67
6 2168.10 2194.35 2220.27 2246.50
7 2181.12 2207.45 2233.15
8 2194.35 2220.27
9 2207.45

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 2246.50 2272.83 2298.77 2324.89 2351.26 2377.19
1 2259.67 2285.76 2312.10
2 2272.83 2298.77
3 2285.76

AGE
20 ans 1804.98
19 ans 1746.28
18 ans 1687.25
17 ans 1629.12
16 ans 1593.98

AGE
20 ans et plus 1165.33



1.1.6. : Employés de base libre service et employés de vente grands magasins
Les employés de base "libre service" tels qu'ils sont définis à l'article 11 de la convention collective
de travail du 5 novembre 2002 relative à la classification des fonctions, ainsi que les employés de
vente grands magasins bénéficient après 2 ans d'ancienneté, du barème des rémunérations
minimums des employés de la troisième catégorie, mais avec une progression en fonction de
l'ancienneté qui s'arrête au montant correspondant à 21 ans. 
Les employés visés qui sont engagés à partir du 1er avril 1993 bénéficient après 1 an
d'ancienneté du barème des rémunérations minimums des employés de la troisième catégorie,
dans les mêmes conditions. 
La progression en fonction de l'ancienneté est portée à 22 ans, et ce pour chaque employé au
moment de l'octroi de l'annale. 
Le rattrapage entre l'ancienneté réelle à compter à partir de l'âge de départ de la catégorie et
l'ancienneté barémique se fait également au moment de l'octroi de l'annale comme en matière
d'allongement de barème. 

1.2. : Personnel de cadre
Les barèmes des rémunérations mensuelles minimums du personnel de cadre sont fixés sans
tenir compte d'âges de départ 

1.2.1. : Catégorie 5

1.2.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

1.2.1.2. ANCIENNETE: 5 à 10

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 2039.80 2072.34 2105.06 2137.61 2170.31
1 2056.10 2088.73 2121.40 2154.13 2186.53
2 2072.34 2105.06 2137.61 2170.31 2202.75
3 2088.73 2121.40 2154.13 2186.53 2219.06
4 2105.06 2137.61 2170.31 2202.75 2235.47
5 2121.40 2154.13 2186.53 2219.06 2251.81
6 2137.61 2170.31 2202.75 2235.47 2267.97
7 2154.13 2186.53 2219.06 2251.81 2284.38
8 2170.31 2202.75 2235.47 2267.97 2300.75
9 2186.53 2219.06 2251.81 2284.38 2316.99

10 2202.75 2235.47 2267.97 2300.75 2333.24
11 2219.06 2251.81 2284.38 2316.99 2349.49
12 2235.47 2267.97 2300.75 2333.24 2365.72
13 2251.81 2284.38 2316.99 2349.49 2382.18
14 2267.97 2300.75 2333.24 2365.72 2398.61
15 2284.38 2316.99 2349.49 2382.18 2414.89
16 2300.75 2333.24 2365.72 2398.61 2431.08
17 2316.99 2349.49 2382.18 2414.89
18 2333.24 2365.72 2398.61
19 2349.49 2382.18
20 2365.72



 

1.2.1.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.2.1.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

1.2.2. : Catégorie 6

1.2.2.1. ANCIENNETE: 0 à 4

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 2202.75 2235.47 2267.97 2300.75 2333.24 2365.72
1 2219.06 2251.81 2284.38 2316.99 2349.49 2382.18
2 2235.47 2267.97 2300.75 2333.24 2365.72 2398.61
3 2251.81 2284.38 2316.99 2349.49 2382.18 2414.89
4 2267.97 2300.75 2333.24 2365.72 2398.61 2431.08
5 2284.38 2316.99 2349.49 2382.18 2414.89 2447.59
6 2300.75 2333.24 2365.72 2398.61 2431.08 2463.90
7 2316.99 2349.49 2382.18 2414.89 2447.59 2480.29
8 2333.24 2365.72 2398.61 2431.08 2463.90 2496.51
9 2349.49 2382.18 2414.89 2447.59 2480.29 2512.69

10 2365.72 2398.61 2431.08 2463.90 2496.51 2528.88
11 2382.18 2414.89 2447.59 2480.29 2512.69
12 2398.61 2431.08 2463.90 2496.51
13 2414.89 2447.59 2480.29
14 2431.08 2463.90
15 2447.59

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 2398.61 2431.08 2463.90 2496.51 2528.88 2561.75
1 2414.89 2447.59 2480.29 2512.69 2545.31 2578.00
2 2431.08 2463.90 2496.51 2528.88 2561.75 2594.23
3 2447.59 2480.29 2512.69 2545.31 2578.00 2610.49
4 2463.90 2496.51 2528.88 2561.75 2594.23 2626.89
5 2480.29 2512.69 2545.31 2578.00 2610.49
6 2496.51 2528.88 2561.75 2594.23
7 2512.69 2545.31 2578.00
8 2528.88 2561.75
9 2545.31

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 2594.23 2626.89 2659.68 2692.08 2724.78 2757.58
1 2610.49 2643.31 2675.88
2 2626.89 2659.68
3 2643.31



 

1.2.2.2. ANCIENNETE: 5 à 10
 

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 2278.62 2316.95 2355.36 2393.58 2431.85
1 2297.76 2336.26 2374.56 2412.80 2451.04
2 2316.95 2355.36 2393.58 2431.85 2470.24
3 2336.26 2374.56 2412.80 2451.04 2489.46
4 2355.36 2393.58 2431.85 2470.24 2508.68
5 2374.56 2412.80 2451.04 2489.46 2527.98
6 2393.58 2431.85 2470.24 2508.68 2547.09
7 2412.80 2451.04 2489.46 2527.98 2566.32
8 2431.85 2470.24 2508.68 2547.09 2585.48
9 2451.04 2489.46 2527.98 2566.32 2604.67

10 2470.24 2508.68 2547.09 2585.48 2623.81
11 2489.46 2527.98 2566.32 2604.67 2642.96
12 2508.68 2547.09 2585.48 2623.81 2662.14
13 2527.98 2566.32 2604.67 2642.96 2681.40
14 2547.09 2585.48 2623.81 2662.14 2700.52
15 2566.32 2604.67 2642.96 2681.40 2719.72
16 2585.48 2623.81 2662.14 2700.52 2738.92
17 2604.67 2642.96 2681.40 2719.72
18 2623.81 2662.14 2700.52
19 2642.96 2681.40
20 2662.14

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 2470.24 2508.68 2547.09 2585.48 2623.81 2662.14
1 2489.46 2527.98 2566.32 2604.67 2642.96 2681.40
2 2508.68 2547.09 2585.48 2623.81 2662.14 2700.52
3 2527.98 2566.32 2604.67 2642.96 2681.40 2719.72
4 2547.09 2585.48 2623.81 2662.14 2700.52 2738.92
5 2566.32 2604.67 2642.96 2681.40 2719.72 2758.07
6 2585.48 2623.81 2662.14 2700.52 2738.92 2777.29
7 2604.67 2642.96 2681.40 2719.72 2758.07 2796.43
8 2623.81 2662.14 2700.52 2738.92 2777.29 2815.52
9 2642.96 2681.40 2719.72 2758.07 2796.43 2834.71

10 2662.14 2700.52 2738.92 2777.29 2815.52 2853.86
11 2681.40 2719.72 2758.07 2796.43 2834.71
12 2700.52 2738.92 2777.29 2815.52
13 2719.72 2758.07 2796.43
14 2738.92 2777.29
15 2758.07



1.2.2.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.2.2.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

1.2.3. : Catégorie 7

1.2.3.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 2700.52 2738.92 2777.29 2815.52 2853.86 2892.20
1 2719.72 2758.07 2796.43 2834.71 2873.04 2911.42
2 2738.92 2777.29 2815.52 2853.86 2892.20 2930.53
3 2758.07 2796.43 2834.71 2873.04 2911.42 2949.67
4 2777.29 2815.52 2853.86 2892.20 2930.53 2968.82
5 2796.43 2834.71 2873.04 2911.42 2949.67
6 2815.52 2853.86 2892.20 2930.53
7 2834.71 2873.04 2911.42
8 2853.86 2892.20
9 2873.04

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 2930.53 2968.82 3007.26 3045.62 3083.38 3121.01
1 2949.67 2988.04 3026.51
2 2968.82 3007.26
3 2988.04

EXPERIEN
CE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

0 2600.70 2646.75 2693.15 2739.32 2785.48
1 2623.83 2669.97 2716.19 2762.44 2808.75
2 2646.75 2693.15 2739.32 2785.48 2831.82
3 2669.97 2716.19 2762.44 2808.75 2854.86
4 2693.15 2739.32 2785.48 2831.82 2877.85
5 2716.19 2762.44 2808.75 2854.86 2900.93
6 2739.32 2785.48 2831.82 2877.85 2924.03
7 2762.44 2808.75 2854.86 2900.93 2947.23
8 2785.48 2831.82 2877.85 2924.03 2970.28
9 2808.75 2854.86 2900.93 2947.23 2993.29

10 2831.82 2877.85 2924.03 2970.28 3016.40
11 2854.86 2900.93 2947.23 2993.29 3039.47
12 2877.85 2924.03 2970.28 3016.40 3062.20
13 2900.93 2947.23 2993.29 3039.47 3084.86
14 2924.03 2970.28 3016.40 3062.20 3107.47
15 2947.23 2993.29 3039.47 3084.86 3130.24
16 2970.28 3016.40 3062.20 3107.47 3152.81
17 2993.29 3039.47 3084.86 3130.24



1.2.3.2. ANCIENNETE: 5 à 10
 

1.2.3.3. ANCIENNETE: 11 à 16
 

1.2.3.4. ANCIENNETE: 17 à 22
 

18 3016.40 3062.20 3107.47
19 3039.47 3084.86
20 3062.20

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9 10

0 2831.82 2877.85 2924.03 2970.28 3016.40 3062.20
1 2854.86 2900.93 2947.23 2993.29 3039.47 3084.86
2 2877.85 2924.03 2970.28 3016.40 3062.20 3107.47
3 2900.93 2947.23 2993.29 3039.47 3084.86 3130.24
4 2924.03 2970.28 3016.40 3062.20 3107.47 3152.81
5 2947.23 2993.29 3039.47 3084.86 3130.24 3175.58
6 2970.28 3016.40 3062.20 3107.47 3152.81 3198.19
7 2993.29 3039.47 3084.86 3130.24 3175.58 3220.72
8 3016.40 3062.20 3107.47 3152.81 3198.19 3243.23
9 3039.47 3084.86 3130.24 3175.58 3220.72 3265.89

10 3062.20 3107.47 3152.81 3198.19 3243.23 3288.63
11 3084.86 3130.24 3175.58 3220.72 3265.89
12 3107.47 3152.81 3198.19 3243.23
13 3130.24 3175.58 3220.72
14 3152.81 3198.19
15 3175.58

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
11 12 13 14 15 16

0 3107.47 3152.81 3198.19 3243.23 3288.63 3333.76
1 3130.24 3175.58 3220.72 3265.89 3311.10 3356.38
2 3152.81 3198.19 3243.23 3288.63 3333.76 3379.17
3 3175.58 3220.72 3265.89 3311.10 3356.38 3401.82
4 3198.19 3243.23 3288.63 3333.76 3379.17 3424.47
5 3220.72 3265.89 3311.10 3356.38 3401.82
6 3243.23 3288.63 3333.76 3379.17
7 3265.89 3311.10 3356.38
8 3288.63 3333.76
9 3311.10

EXPERIE
NCE (en
années)

ANCIENNETE (en années)
17 18 19 20 21 22

0 3379.17 3424.47 3469.55 3514.90 3560.08 3605.45
1 3401.82 3447.01 3492.27
2 3424.47 3469.55
3 3447.01



2. BAREMES DES REMUNERATIONS: Ouvriers
Rémunérations horaires 
 
La progression des barèmes des salaires horaires des ouvriers commence à évoluer dès le
moment où les ouvriers ont atteint l'âge de vingt et un ans 

2.1. AGE: 21 ans ou plus

2.1.1. ANCIENNETE: 0 à 4
 

2.1.2. ANCIENNETE: 5 à 9
 

2.1.3. ANCIENNETE: 10 à 14
 

2.1.4. ANCIENNETE: 15 à 20
 

2.2. AGE: Moins de 21 ans
 

CATEGOR
IE

ANCIENNETE (en années)
Salaire à

l'embauche
1 2 3 4

1 11.2257 11.2468 11.2755 11.3088 11.3466
2 11.6472 11.6792 11.7152 11.7424 11.7726
3 12.2032 12.2381 12.2863 12.3240 12.3575

CATEGOR
IE

ANCIENNETE (en années)
5 6 7 8 9

1 11.3752 11.4024 11.4282 11.4523 11.4870
2 11.8058 11.8422 11.8724 11.8993 11.9296
3 12.4058 12.4389 12.4934 12.5324 12.5704

CATEGOR
IE

ANCIENNETE (en années)
10 11 12 13 14

1 11.5293 11.5612 11.5868 11.6184 11.6472
2 11.9584 11.9962 12.0236 12.0521 12.0838
3 12.6218 12.6519 12.6988 12.7428 12.7896

CATEGO
RIE

ANCIENNETE (en années)
15 16 17 18 19 20

1 11.6820 11.7079 11.7409 11.7711 11.8043 11.8376
2 12.1186 12.1519 12.1850 12.2079 12.2365 12.2593
3 12.8317 12.8725 12.9180 12.9645 13.0009 13.0403

AGE CATEGORIE
1 2 3

20 ans 11.2257 11.6472 12.2032
19 ans 11.2257 11.6472 12.2032
18 ans 11.2257 11.6472 12.2032
17 ans 10.3247 10.5267 11.0176
16 ans 9.8849 10.2908 10.5757
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