SERVICE PUBLIC FEDERAL
' Emploi, Travail et

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3110000: grandes entreprises de vente au detail
En vigueur au 01/08/2010 (Derniére actualisation de la page 04/02/2015)

Les montants des salaires mensuels et leurs augmentations sont appliqués aux travailleurs a
temps partiel au prorata de leurs prestations.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 35h
1.1. : Rémunérations mensuelles minimums des employés
1.1.1.: Géneral

1.1.1.1.: 21 ansou plus

Les employés bénéficient, des I'age de vingt et un ans, de la totalité de la rémunération mensuelle
minimum prévue a I'embauche de la catégorie dans laquelle ils se trouvent classés.

La progression du baréme de rémunérations en fonction de I'ancienneté commence a évoluer dés
le moment ou ils ont atteint 'dge de départ.

1.1.1.1.1.: Catégoriel (Ancienneté 0 a 5)

Age de départ : 21 ans.

EXPERIE ANCIENNETE

NCE | salairea| 1 2 3 4 5
l'embauc
he

0 1447.30| 1461.42| 1475.11| 1489.01| 1502.89| 1517.06
1 1454.37| 1468.37| 1482.25| 1495.93| 1510.10| 1523.88
2 1461.42| 1475.11| 1489.01| 1502.89| 1517.06| 1527.64
3 1468.37| 1482.25| 1495.93| 1510.10| 1523.88| 1537.74
4 1475.11| 1489.01| 1502.89| 1517.06| 1527.64| 1544.70
5 1482.25| 1495.93| 1510.10| 1523.88| 1537.74| 1551.70
6 1489.01| 1502.89| 1517.06| 1527.64| 1544.70| 1558.50
7 1495.93| 1510.10| 1523.88| 1537.74| 1551.70| 1565.43
8 1502.89| 1517.06| 1527.64| 1544.70| 1558.50| 1572.48
9 1510.10| 1523.88| 1537.74| 1551.70| 1565.43| 1577.91
10 1517.06| 1527.64| 1544.70| 1558.50| 1572.48| 1577.91
11 1523.88| 1537.74| 1551.70| 1565.43| 1577.91| 1577.91
12 1527.64| 1544.70| 1558.50| 1572.48| 1577.91| 1577.91
13 1537.74| 1551.70| 1565.43| 1577.91| 1577.91| 1581.79
14 1544.70| 1558.50| 1572.48| 1577.91| 1577.91| 1588.19
15 1551.70| 1565.43| 1577.91| 1577.91| 1581.79| 1594.63
16 1558.50| 1572.48| 1577.91| 1577.91| 1588.19
17 1565.43| 1577.91| 1577.91| 1581.79
18 1572.48| 1577.91| 1577.91
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1.1.1.1.2.: Catégoriel (Ancienneté6 a 13)

Age de départ : 21 ans.

EXPE ANCIENNETE
R'EENC 6 7 8 9 10 11 12 13
0 1527.6| 1544.7| 1558.5| 1572.4| 1577.9| 1577.9| 1588.1| 1601.1
4 0 0 8 1 1 9 0
1 1537.7| 1551.7| 1565.4| 1577.9| 1577.9| 1581.7| 1594.6| 1607.2
4 0 3 1 1 9 3 3
2 1544.7| 1558.5| 1572.4| 1577.9| 1577.9| 1588.1| 1601.1| 1613.5
0 0 8 1 1 9 0 2
3 1551.7| 1565.4| 1577.9| 1577.9| 1581.7| 1594.6| 1607.2| 1619.6
0 3 1 1 9 3 3 8
4 1558.5| 1572.4| 1577.9| 1577.9| 1588.1| 1601.1| 1613.5| 1625.9
0 8 1 1 9 0 2 1
5 1565.4| 1577.9| 1577.9| 1581.7| 1594.6| 1607.2| 1619.6| 1632.1
3 1 1 9 3 3 8 3
6 1572.4| 1577.9| 1577.9| 1588.1| 1601.1| 1613.5| 1625.9| 1638.1
8 1 1 9 0 2 1 0
7 1577.9| 1577.9| 1581.7| 1594.6| 1607.2| 1619.6| 1632.1| 1644.1
1 1 9 3 3 8 3 9
8 1577.9| 1577.9| 1588.1| 1601.1| 1613.5| 1625.9| 1638.1
1 1 9 0 2 1 0
9 1577.9| 1581.7| 1594.6| 1607.2| 1619.6| 1632.1
1 9 3 3 8 3
10 1577.9| 1588.1| 1601.1| 1613.5| 1625.9
1 9 0 2 1
11 1581.7| 1594.6| 1607.2| 1619.6
9 3 3 8
12 1588.1| 1601.1| 1613.5
9 0 2
13 1594.6| 1607.2
3 3
14 1601.1
0
1.1.1.1.3.: Catégoriel (Ancienneté 14 a 20)
Age de départ : 21 ans.
EXPERI ANCIENNETE
ENCE | 14 15 16 17 18 19 20
0 1613.52| 1625.91|1638.10| 1650.41| 1662.53| 1675.13|1687.37
1 1619.68| 1632.13|1644.19| 1656.52| 1669.04| 1681.16
2 1625.91| 1638.10| 1650.41| 1662.53| 1675.13
3 1632.13] 1644.19| 1656.52| 1669.04
4 1638.10] 1650.41| 1662.53
5 1644.19| 1656.52
6 1650.41




1.1.1.1.4.: Catégoriell (Ancienneté 0 a5)

Age de départ : 21 ans.

EXPERIE ANCIENNETE
NCE | salaire a 1 2 3 4 5
I'embauc
he
0 1521.60] 1539.38| 1557.15| 1574.97| 1577.91| 1585.04
1 1530.64| 1548.20| 1566.15| 1577.91| 1577.91| 1593.05
2 1539.38| 1557.15| 1574.97| 1577.91] 1585.04| 1601.40
3 1548.20| 1566.15| 1577.91| 1577.91| 1593.05| 1609.47
4 1557.15| 1574.97| 1577.91| 1585.04| 1601.40| 1617.26
5 1566.15| 1577.91| 1577.91| 1593.05| 1609.47| 1625.13
6 1574.97| 1577.91| 1585.04| 1601.40] 1617.26] 1632.90
7 1577.91] 1577.91| 1593.05| 1609.47| 1625.13| 1640.89
8 1577.91] 1585.04| 1601.40| 1617.26] 1632.90| 1648.98
9 1577.91] 1593.05| 1609.47| 1625.13| 1640.89| 1656.69
10 1585.04| 1601.40| 1617.26| 1632.90| 1648.98| 1664.62
11 1593.05] 1609.47| 1625.13| 1640.89] 1656.69| 1672.65
12 1601.40] 1617.26] 1632.90| 1648.98| 1664.62| 1680.45
13 1609.47| 1625.13| 1640.89| 1656.69| 1672.65| 1688.27
14 1617.26] 1632.90| 1648.98| 1664.62| 1680.45| 1696.39
15 1625.13| 1640.89| 1656.69| 1672.65| 1688.27| 1704.46
16 1632.90| 1648.98| 1664.62| 1680.45| 1696.39
17 1640.89| 1656.69| 1672.65| 1688.27
18 1648.98| 1664.62| 1680.45
19 1656.69| 1672.65
20 1664.62
1.1.1.1.5.: Catégoriell (Ancienneté 6 a 13)
Age de départ : 21 ans.
EXPE ANCIENNETE
R'EENC 6 7 8 9 10 11 12 13
0 1601.4| 1617.2| 1632.9| 1648.9| 1664.6| 1680.4| 1696.3| 1712.5
0 6 0 8 2 5 9 3
1 1609.4| 1625.1| 1640.8| 1656.6| 1672.6| 1688.2| 1704.4| 1720.4
7 3 9 9 5 7 6 6
2 1617.2| 1632.9| 1648.9| 1664.6| 1680.4| 1696.3| 1712.5| 1728.5
6 0 8 2 5 9 3 9
3 1625.1| 1640.8| 1656.6| 1672.6| 1688.2| 1704.4| 1720.4| 1736.7
3 9 9 5 7 6 6 3
4 1632.9| 1648.9| 1664.6| 1680.4| 1696.3| 1712.5| 1728.5| 1744.5
0 8 2 5 9 3 9 9
5 1640.8| 1656.6| 1672.6| 1688.2| 1704.4| 1720.4| 1736.7| 1752.7
9 9 5 7 6 6 3 4
6 1648.9| 1664.6| 1680.4| 1696.3| 1712.5| 1728.5| 1744.5| 1760.6
8 2 5 9 3 9 9 9




7 1656.6| 1672.6| 1688.2| 1704.4| 1720.4| 1736.7| 1752.7| 1768.9
9 5 7 6 6 3 4 1
8 1664.6| 1680.4| 1696.3| 1712.5| 1728.5| 1744.5| 1760.6
2 5 9 3 9 9 9
9 1672.6| 1688.2| 1704.4| 1720.4| 1736.7| 1752.7
5 7 6 6 3 4
10 | 1680.4| 1696.3| 1712.5| 1728.5| 1744.5
5 9 3 9 9
11 1688.2| 1704.4| 1720.4| 1736.7
7 6 6 3
12 1696.3| 1712.5| 1728.5
9 3 9
13 | 1704.4| 1720.4
6 6
14 | 17125
3

1.1.1.1.6.: Catégoriell (Ancienneté 14 a 20)

Age de départ : 21 ans.

EXPERI ANCIENNETE

ENCE 14 15 16 17 18 19 20

0 1728.59|1744.59|1760.69| 1776.97] 1793.20| 1809.67| 1826.03

1736.73|1752.74|1768.91| 1784.99| 1801.58| 1817.81

1744.59| 1760.69|1776.97| 1793.20| 1809.67

1752.74|1768.91|1/7/84.99| 1801.58

1760.69]1776.97| 1793.20

gl bW

1768.91|1784.99

6 1776.97

1.1.1.1.7.: Catégoriell Bis(Ancienneté 0 a 5)

Age de départ : 21 ans.

EXPERIE ANCIENNETE

NCE Salaire a 1 2 3 4 5
I'embauc
he

1554.98| 1572.76| 1590.54| 1608.34| 1611.32| 1618.37

1564.01] 1581.58| 1599.54| 1611.32| 1611.32] 1626.37

1572.76] 1590.54| 1608.34| 1611.32| 1618.37| 1634.76

1581.58| 1599.54| 1611.32] 1611.32] 1626.37| 1642.84

1590.54| 1608.34| 1611.32| 1618.37| 1634.76| 1650.65

1599.54| 1611.32| 1611.32] 1626.37| 1642.84| 1658.51

1608.34| 1611.32| 1618.37| 1634.76] 1650.65| 1666.24

1611.32] 1611.32| 1626.37| 1642.84| 1658.51| 1674.26

1611.32] 1618.37| 1634.76] 1650.65| 1666.24| 1682.32
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12 1634.76] 1650.65| 1666.24| 1682.32| 1698.03| 1713.86
13 1642.84| 1658.51| 1674.26| 1690.06| 1706.02| 1721.66
14 1650.65| 1666.24| 1682.32| 1698.03| 1713.86] 1730.85
15 1658.51| 1674.26] 1690.06| 1706.02| 1721.66] 1737.81
16 1666.24| 1682.32| 1698.03| 1713.86| 1730.85
17 1674.26| 1690.06| 1706.02| 1721.66
18 1682.32| 1698.03| 1713.86
19 1690.06| 1706.02
20 1698.03
1.1.1.1.8.: Catégoriell Bis(Ancienneté 6 a 13)
Age de départ : 21 ans.
EXPE ANCIENNETE
R'EENC 6 7 8 9 10 11 12 13
0 1634.7| 1650.6| 1666.2| 1682.3| 1698.0| 1713.8| 1730.8| 1745.9
6 5 4 2 3 6 5 2
1 1642.8| 1658.5| 1674.2| 1690.0| 1706.0| 1721.6| 1737.8| 1753.8
4 1 6 6 2 6 1 2
2 1650.6| 1666.2| 1682.3| 1698.0| 1713.8| 1730.8| 1745.9| 1761.9
5 4 2 3 6 5 2 5
3 1658.5| 1674.2| 1690.0| 1706.0| 1721.6| 1737.8| 1753.8| 1770.0
1 6 6 2 6 1 2 8
4 1666.2| 1682.3| 1698.0| 1713.8| 1730.8| 1745.9| 1761.9| 1777.9
4 2 3 6 5 2 5 7
5 1674.2| 1690.0| 1706.0| 1721.6| 1737.8| 1753.8| 1770.0| 1786.1
6 6 2 6 1 2 8 3
6 1682.3| 1698.0| 1713.8| 1730.8| 1745.9| 1761.9| 1777.9| 1794.0
2 3 6 5 2 5 7 8
7 1690.0| 1706.0| 1721.6| 1737.8| 1753.8| 1770.0| 1786.1| 1802.3
6 2 6 1 2 8 3 2
8 1698.0| 1713.8| 1730.8| 1745.9| 1761.9| 1777.9| 1794.0
3 6 5 2 5 7 8
9 1706.0| 1721.6| 1737.8| 1753.8| 1770.0| 1786.1
2 6 1 2 8 3
10 1713.8| 1730.8| 1745.9| 1761.9| 1777.9
6 5 2 5 7
11 1721.6| 1737.8| 1753.8| 1770.0
6 1 2 8
12 1730.8| 1745.9| 1761.9
5 2 5
13 1737.8| 1753.8
1 2
14 1745.9
2

1.1.1.1.9.: Catégoriell Bis(Ancienneté 14 a 20)

Age de départ : 21 ans.




EXPERI ANCIENNETE
ENCE | 14 15 16 17 18 19 20
0 1761.95|1777.97|1794.08| 1810.33| 1826.52| 1843.03| 1859.36
1 1770.08| 1786.13| 1802.32| 1818.35| 1834.92| 1851.22
2 1777.97|1794.08]| 1810.33| 1826.52| 1843.03
3 1786.13| 1802.32| 1818.35| 1834.92
4 1794.08| 1810.33| 1826.52
5 1802.32| 1818.35
6 1810.33
1.1.1.1.10.: Catégorielll (Ancienneté0ab)
Age de départ : 23 ans.
EXPERIE ANCIENNETE
NCE | salaire a 1 2 3 4 5
I'embauc
he
0 1596.05| 1616.42| 1636.48| 1656.31| 1676.35| 1696.58
1 1606.44| 1626.48| 1646.46| 1666.36| 1686.32| 1706.57
2 1616.42| 1636.48| 1656.31| 1676.35| 1696.58| 1716.87
3 1626.48| 1646.46] 1666.36| 1686.32| 1706.57| 1726.96
4 1636.48| 1656.31| 1676.35| 1696.58| 1716.87| 1737.23
5 1646.46| 1666.36| 1686.32| 1706.57| 1726.96| 1747.55
6 1656.31| 1676.35| 1696.58| 1716.87| 1737.23| 1757.59
7 1666.36| 1686.32| 1706.57| 1726.96] 1747.55| 1767.95
8 1676.35| 1696.58| 1716.87| 1737.23| 1757.59| 1778.04
9 1686.32| 1706.57| 1726.96] 1747.55| 1767.95| 1788.14
10 1696.58| 1716.87| 1737.23| 1757.59| 1778.04| 1798.71
11 1706.57| 1726.96| 1747.55| 1767.95| 1788.14| 1808.97
12 1716.87| 1737.23| 1757.59| 1778.04| 1798.71| 1819.44
13 1726.96| 1747.55| 1767.95| 1788.14| 1808.97| 1829.82
14 1737.23| 1757.59| 1778.04| 1798.71| 1819.44| 1840.12
15 1747.55| 1767.95| 1788.14| 1808.97| 1829.82| 1850.66
16 1757.59| 1778.04| 1798.71| 1819.44| 1840.12
17 1767.95| 1788.14| 1808.97| 1829.82
18 1778.04| 1798.71| 1819.44
19 1788.14| 1808.97
20 1798.71
1.1.1.1.11.: Catégorielll (Ancienneté6 a 13)
Age de départ : 23 ans.
EXPE ANCIENNETE
R'EENC 6 7 8 9 10 11 12 13
0 1716.8| 1737.2| 1757.5| 1778.0| 1798.7| 1819.4| 1840.1| 1861.1
7 3 9 4 1 4 2 6




1 1726.9| 1747.5| 1767.9| 1788.1| 1808.9| 1829.8| 1850.6| 1871.3
6 5 5 4 7 2 6 4
2 1737.2| 1757.5| 1778.0| 1798.7| 1819.4| 1840.1| 1861.1| 1881.8
3 9 4 1 4 2 6 5
3 1747.5| 1767.9| 1788.1| 1808.9| 1829.8| 1850.6| 1871.3| 1892.1
5 5 4 7 2 6 4 3
4 1757.5| 1778.0| 1798.7| 1819.4| 1840.1| 1861.1| 1881.8| 1902.7
9 4 1 4 2 6 5 0
5 1767.9| 1788.1| 1808.9| 1829.8| 1850.6| 1871.3| 1892.1| 1912.9
5 4 7 2 6 4 3 5
6 1778.0 1798.7| 1819.4| 1840.1| 1861.1| 1881.8| 1902.7| 1923.4
4 1 4 2 6 5 0 4
7 1788.1| 1808.9| 1829.8| 1850.6| 1871.3| 1892.1| 1912.9| 1933.7
4 7 2 6 4 3 5 2
8 1798.7| 1819.4| 1840.1| 1861.1| 1881.8| 1902.7| 1923.4
1 4 2 6 5 0 4
9 1808.9| 1829.8| 1850.6| 1871.3| 1892.1| 1912.9
7 2 6 4 3 5
10 | 1819.4| 1840.1| 1861.1| 1881.8| 1902.7
4 2 6 5 0
11 1829.8| 1850.6| 1871.3| 1892.1
2 6 4 3
12 1840.1| 1861.1| 1881.8
2 6 5
13 | 1850.6| 1871.3
6 4
14 | 1861.1
6

1.1.1.1.12.: Catégorielll (Ancienneté 14 a 20)

Age de départ : 23 ans.

EXPERI ANCIENNETE
ENCE | 14 15 16 17 18 19 20

0  |1881.85|1902.70| 1923.44| 1944.14| 1965.09| 1985.80| 2006.61

1 |1892.13(1912.95| 1933.72| 1954.53| 1975.34| 1996.20

2 11902.70| 1923.44| 1944.14| 1965.09| 1985.80

3 |1912.95|1933.72| 1954.53| 1975.34

4 | 1923.44| 1944.14| 1965.09

5 11933.72|1954.53

6 |1944.14

1.1.1.1.13.: CatégorielV (Ancienneté 0 a5)

Age de départ : 25 ans.

EXPERIE ANCIENNETE
NCE Salaire a 1 2 3 4 5
I'embauc
he
0 1722.65| 1748.56| 1774.59| 1800.60| 1827.20| 1853.46
1 1735.69| 1761.62| 1787.42| 1813.87| 1840.12| 1866.66




2 1748.56| 1774.59| 1800.60| 1827.20| 1853.46| 1879.67
3 1761.62| 1787.42| 1813.87| 1840.12| 1866.66] 1892.95
4 1774.59| 1800.60| 1827.20| 1853.46| 1879.67| 1906.18
5 1787.42| 1813.87| 1840.12| 1866.66| 1892.95| 1919.37
6 1800.60| 1827.20| 1853.46| 1879.67| 1906.18| 1932.73
7 1813.87] 1840.12| 1866.66| 1892.95| 1919.37| 1945.86
8 1827.20| 1853.46| 1879.67| 1906.18| 1932.73| 1958.95
9 1840.12| 1866.66| 1892.95| 1919.37| 1945.86] 1972.23
10 1853.46| 1879.67| 1906.18| 1932.73] 1958.95| 1985.50
11 1866.66| 1892.95| 1919.37| 1945.86| 1972.23| 1998.57
12 1879.67| 1906.18| 1932.73| 1958.95| 1985.50| 2011.72
13 1892.95| 1919.37| 1945.86| 1972.23| 1998.57| 2025.12
14 1906.18| 1932.73| 1958.95| 1985.50| 2011.72| 2038.23
15 1919.37| 1945.86| 1972.23| 1998.57| 2025.12| 2051.30
16 1932.73| 1958.95| 1985.50| 2011.72| 2038.23
17 1945.86| 1972.23| 1998.57| 2025.12
18 1958.95| 1985.50| 2011.72
19 1972.23| 1998.57
20 1985.50
1.1.1.1.14.: CatégorielV (Ancienneté 6 a 13)
Age de départ : 25 ans.
EXPE ANCIENNETE
R'EENC 6 7 8 9 10 11 12 13
0 1879.6| 1906.1| 1932.7| 1958.9| 1985.5| 2011.7| 2038.2| 2064.6
7 8 3 5 0 2 3 0
1 1892.9| 1919.3| 1945.8| 1972.2| 1998.5| 2025.1| 2051.3| 2077.8
5 7 6 3 7 2 0 1
2 1906.1| 1932.7| 1958.9| 1985.5| 2011.7| 2038.2| 2064.6| 2091.0
8 3 5 0 2 3 0 3
3 1919.3| 1945.8| 1972.2| 1998.5| 2025.1| 2051.3| 2077.8| 2104.1
7 6 3 7 2 0 1 2
4 1932.7| 1958.9| 1985.5| 2011.7| 2038.2| 2064.6| 2091.0| 2117.2
3 5 0 2 3 0 3 0
5 1945.8| 1972.2| 1998.5| 2025.1| 2051.3| 2077.8| 2104.1| 2130.4
6 3 7 2 0 1 2 9
6 1958.9| 1985.5| 2011.7| 2038.2| 2064.6| 2091.0| 2117.2| 2143.7
5 0 2 3 0 3 0 4
7 1972.2| 1998.5| 2025.1| 2051.3| 2077.8| 2104.1| 2130.4| 2156.9
3 7 2 0 1 2 9 1
8 1985.5| 2011.7| 2038.2| 2064.6| 2091.0| 2117.2| 2143.7
0 2 3 0 3 0 4
9 1998.5| 2025.1| 2051.3| 2077.8| 2104.1| 2130.4
7 2 0 1 2 9
10 2011.7| 2038.2| 2064.6| 2091.0| 2117.2
2 3 0 3 0
11 2025.1| 2051.3| 2077.8| 2104.1
2 0 1 2




12 | 2038.2| 2064.6| 2091.0
3 0 3
13 | 2051.3| 2077.8
0 1
14 | 2064.6
0

1.1.1.1.15. : CatégorielV (Ancienneté 14 & 20)

Age de départ : 25 ans.

EXPERI ANCIENNETE

ENCE 14 15 16 17 18 19 20

0 2091.03]2117.20|2143.74| 2170.17| 2196.60| 2222.62| 2248.61

2104.12]2130.49| 2156.91| 2183.38| 2209.67| 2246.75

2117.20]2143.74|2170.17] 2196.60| 2222.62

2130.49]2156.91| 2183.38| 2209.67

2143.7412170.17)| 2196.60
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2156.91| 2183.38

6 2170.17

1.1.1.1.16. : CatégorieV (Ancienneté 0 a 5)

Age de départ : 25 ans.

EXPERIE ANCIENNETE
NCE | salaire a 1 2 3 4 5
I'embauc
he
0 1920.66] 1954.90| 1989.08] 2023.31| 2057.66| 2091.87
1 1937.66] 1971.98] 2006.35| 2040.54| 2074.80| 2109.01
2 1954.90| 1989.08| 2023.31] 2057.66| 2091.87| 2126.17
3 1971.98| 2006.35| 2040.54| 2074.80| 2109.01| 2143.23
4 1989.08| 2023.31| 2057.66| 2091.87| 2126.17| 2160.25
5 2006.35| 2040.54| 2074.80] 2109.01| 2143.23| 2177.46
6 2023.31| 2057.66| 2091.87| 2126.17| 2160.25| 2194.45
7 2040.54| 2074.80| 2109.01| 2143.23| 2177.46] 2211.63
8 2057.66| 2091.87| 2126.17| 2160.25| 2194.45| 2228.46
9 2074.80| 2109.01| 2143.23| 2177.46| 2211.63| 2245.15
10 2091.87| 2126.17| 2160.25| 2194.45| 2228.46| 2261.98
11 2109.01| 2143.23| 2177.46| 2211.63| 2245.15] 2278.70
12 2126.17| 2160.25| 2194.45| 2228.46| 2261.98| 2295.57
13 2143.23| 2177.46| 2211.63| 2245.15| 2278.70| 2312.34
14 2160.25| 2194.45| 2228.46| 2261.98| 2295.57| 2329.10
15 2177.46| 2211.63| 2245.15] 2278.70| 2312.34| 2345.77
16 2194.45| 2228.46| 2261.98| 2295.57| 2329.10
17 2211.63| 2245.15| 2278.70| 2312.34
18 2228.46| 2261.98| 2295.57
19 2245.15] 2278.70

N
o

2261.98




Age de départ : 25 ans.

1.1.1.1.17.: CatégorieV (Ancienneté 6 a 13)

Age de départ : 25 ans.

EXPE ANCIENNETE
R'EENC 6 7 8 9 10 11 12 13
0 |2126.1| 2160.2| 2194.4| 2228.4| 2261.9| 2295.5| 2329.1| 2362.3
7 5 5 6 8 7 0 3
1 | 2143.2| 2177.4| 2211.6| 2245.1| 2278.7| 2312.3| 2345.7| 2378.6
3 6 3 5 0 4 7 2
2 | 2160.2| 2194.4| 2228.4| 2261.9| 2295.5| 2329.1| 2362.3| 2395.0
5 5 6 8 7 0 3 8
3 | 2177.4| 2211.6| 2245.1| 2278.7| 2312.3| 2345.7| 2378.6| 2411.4
6 3 5 0 4 7 2 7
4 | 2194.4| 2228.4| 2261.9| 2295.5| 2329.1| 2362.3| 2395.0| 2427.9
5 6 8 7 0 3 8 5
5 | 2211.6| 2245.1| 2278.7| 2312.3| 2345.7| 2378.6| 2411.4| 2444.5
3 5 0 4 7 2 7 0
6 | 2228.4| 2261.9| 2295.5| 2329.1| 2362.3| 2395.0| 2427.9| 2460.8
6 8 7 0 3 8 5 6
7 | 2245.1| 2278.7| 2312.3| 2345.7| 2378.6| 2411.4| 2444 5| 2477.3
5 0 4 7 2 7 0 6
8 | 2261.9] 2295.5| 2329.1| 2362.3| 2395.0| 2427.9| 2460.8
8 7 0 3 8 5 6
9 | 2278.7| 2312.3| 2345.7| 2378.6| 2411.4| 24445
0 4 7 2 7 0
10 | 2295.5| 2329.1| 2362.3| 2395.0| 2427.9
7 0 3 8 5
11 | 2312.3| 2345.7| 2378.6| 2411.4
4 7 2 7
12 | 2329.1| 2362.3| 2395.0
0 3 8
13 | 2345.7| 2378.6
7 2
14 | 2362.3
3
1.1.1.1.18.: CatégorieV (Ancienneté 14 a 20)
EXPERI ANCIENNETE
ENCE 14 15 16 17 18 19 20
0 | 2395.08|2427.95| 2460.86| 2493.79| 2526.76| 2559.55| 2592.13
1 | 2411.47|2444.50| 2477.36| 2510.26| 2543.13| 2576.21
2 | 2427.95| 2460.86| 2493.79| 2526.76| 2559.55
3 | 2444.50|2477.36| 2510.26| 2543.13
4 | 2460.86| 2493.79| 2526.76
5 | 2477.36| 2510.26
6 |2493.79




1.1.1.2.: Moinsde 21 ans

AGE CATEGORIE
I 1 Il Bis 1 A\ \%
20 ans 1434.91] 1509.21| 1542.59| 1583.66] 1710.26| 1908.27
19 ans 1422.51] 1496.81| 1530.19| 1571.26] 1697.86| 1895.87
18 ans 1410.12| 1484.42| 1517.80| 1558.87| 1685.47| 1883.48
17 ans 1348.14| 1422.44| 1455.82| 1496.89| 1623.49| 1821.50
16 ans 1323.35] 1397.65| 1431.03| 1472.10] 1598.70| 1796.71

1.1.2. : Vendeurstravaillant dans un petit magasin

Les vendeurs travaillant seuls dans un petit magasin soit de deuxieme catégorie, soit de troisieme
catégorie, dont la rémunération est totalement ou partiellement variable, bénéficient de la
rémunération mensuelle minimum de leur catégorie.

L'équivalent en argent des avantages en nature est incorporé dans le montant de la rémunération
mensuelle minimum fixée ci-dessus.

Pour cette catégorie de vendeurs, la rémunération mensuelle minimum n'est plus liée a la
progression du baréme de rémunérations de leur catégorie.

1.1.3.: Employésdont larémunération est totalement ou partiellement variable

Pour les employés dont la rémunération est totalement ou partiellement variable, I'employeur
ajoute le complément si la réemunération mensuelle minimum n'est pas atteinte.

L'ensemble des compléments est récupérable sur la moyenne annuelle des rémunérations
variables.

Chaque entreprise détermine le découpage adapté a son cas et fixe les modalités de récupération
des compléments éventuellement accordés.

1.1.4.: Gérants

Les gérants qui travaillent seuls bénéficient, au minimum, du bareme de rémunérations de la
troisieme catégorie.

Suivant leur classification, les autres gérants bénéficient au minimum soit du baréme de
rémunérations de la quatriéme catégorie, soit de celui de la cinquiéme catégorie.

1.2. : Salaireshorairesminimumsdesouvriers
1.2.1.: 21 ansou plus

CATEGORIE
I Il 1l vV V VI
10.4075 10.5965 11.0145 11.6770 12.7060 13.3790
1.2.2.: Moinsde 21 ans
AGE CATEGORIE
I Il 1l [\ V VI
20 ans 10.3280| 10.5170| 10.9350| 11.5975| 12.6265| 13.2995
19 ans 10.2490| 10.4380| 10.8560| 11.5185| 12.5475| 13.2205
18 ans 10.1695| 10.3585| 10.7765| 11.4390| 12.4680| 13.1410
17 ans 9.7715 9.9605| 10.3785| 11.0410[ 12.0700[ 12.7430
16 ans 9.6130 9.8020{ 10.2200{ 10.8825| 11.9115| 12.5845




1.3.: Revenu minimum mensuel moyen gar anti
Sont exclus du bénéfice de la garantie d'un revenu minimum mensuel moyen, les travailleurs qui
sont habituellement occupés au travail durant des périodes inférieures a un mois civil.

Le revenu minimum mensuel moyen comprend :

- la rémunération mensuelle garantie par les baremes de rémunérations fixés par la commission
paritaire, les conventions collectives d'entreprise ou les contrats de travail individuels;

- I'équivalence mensuelle des commissions, primes et autres avantages, éventuellement payés en
nature, accordés en vertu d'une convention collective de travail conclue au sein de la commission
paritaire, d'une convention collective d'entreprise, du contrat de louage individuel, de l'usage.

Sont toutefois exclus pour la détermination du revenu minimum mensuel moyen :

- les compléments pour le travail supplémentaire fixés par l'article 29, § ler de la loi sur le travail
du 16 mars 1971,

- les avantages prévus par les dispositions de l'article 19, § 2 de I'arrété royal du 28 novembre
1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs;

- les primes ou indemnités accordées en contreparties de frais réellement exposés par les
travailleurs.

Pour les travailleurs occupés a temps partiel, le revenu minimum mensuel moyen est calculé
proportionnellement a la durée hebdomadaire des prestations de travail.

Par "prestations de travail a temps plein”, on entend : le travail effectivement fourni a concurrence
de la durée hebdomadaire du travail telle qu'elle a été fixée au chapitre 1l de la convention
collective de travail relative a la durée hebdomadaire du travail, conclue le 18 septembre 1997 au
sein de la Commission paritaire des grandes entreprises de vente au détail et modifiée par la
convention collective de travail du 9 juin 1999.

Pour les travailleurs dont les rémunérations sont totalement ou partiellement variables, le revenu
minimum mensuel moyen est calculé sur base de la moyenne des revenus mensuels des douze
derniers mois.

Pour la détermination du revenu minimum mensuel moyen, il est fait abstraction des mois de
travail incomplets.

Lorsqu'il est mis fin au contrat d'emploi ou de travail avant I'échéance des douze mois, le revenu
minimum mensuel moyen est calculé sur la base des mois a concurrence desquels le travailleur a
été occupé.

AGE
21 ans et plus 1486.77
20 ans 1416.56
19 ans 1331.73
18 ans 1248.26
17 ans 1164.10
16 ans 1066.76
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