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Ce sous-secteur n'est pas une Sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les

données de salaire ci-dessous sont reprises dans les CCT's sectorielles de la Commission

paritaire officielle (CP 32901). 

Indexation de 2% en 07/2016. 

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Les présents barèmes s'appliquent aux employeurs et aux travailleurs des organisations qui

reçoivent des moyens maribel social pour le soutien de direction en provenance du "Sociaal

Fonds Sociale Maribel voor de socioculturele sector van de Vlaamse Gemeenschap". 

 

Pour le présent barème salarial, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'âges de départ. Le

barème salarial est supposé être d'application sans distinction d'âge. La CCT n°50 du CNT n'est

pas d'application. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
1.1. : Structure barémique (1)
 

ANCIEN
NETE

(Nombre
d'années)

BAREME (Montant mensuel)
B1a L1 B1c B1b B2b B2a

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

22
ans<br>
minimum

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

0 2698.80 2816.72 2180.68 2453.58 1844.53 1915.71
1 2740.34 2901.09 2222.21 2495.12 1880.10 1945.36
2 2781.83 2985.51 2286.03 2536.65 1920.44 2011.50
3 2823.37 3069.92 2372.16 2578.14 1992.80 2087.21
4 2823.37 3172.27 2457.78 2631.19 2064.72 2162.56
5 2894.55 3301.92 2458.65 2649.33 2065.15 2163.16
6 2894.55 3301.92 2580.69 2762.64 2167.69 2270.56
7 2965.74 3431.54 2581.56 2763.51 2168.51 2271.72
8 3030.77 3431.54 2703.60 2894.09 2271.02 2379.11
9 3036.93 3561.15 2704.73 2894.96 2272.13 2380.28

10 3168.32 3569.91 2826.77 3025.54 2374.64 2487.68
11 3169.19 3690.76 2828.09 3026.41 2375.76 2488.84



1.2. : Structure barémique (2)
 

12 3305.87 3728.52 2950.13 3156.99 2478.27 2596.22
13 3306.74 3820.38 2951.46 3157.99 2479.38 2597.40
14 3443.43 3887.13 3073.49 3288.57 2581.89 2704.80
15 3444.29 3949.99 3074.82 3289.99 2583.01 2705.96
16 3580.98 4045.74 3196.86 3420.57 2685.52 2813.35
17 3581.85 4079.65 3198.18 3421.99 2686.63 2814.52
18 3719.77 4204.36 3320.22 3552.57 2789.14 2921.92
19 3720.64 4209.26 3321.55 3553.99 2790.26 2923.08
20 3857.33 4362.97 3443.59 3684.57 2892.77 3030.47
21 3858.19 4366.59 3444.91 3685.99 2893.88 3031.64
22 3994.88 4521.58 3566.95 3816.57 2996.40 3139.04
23 4133.03 4680.19 3690.31 3948.57 3100.02 3247.59
24 4269.71 4835.18 3812.35 4079.14 3202.53 3354.99
25 4271.20 4835.18 3813.68 4080.56 3203.65 3356.15
26 4271.20 4835.18 3813.68 4080.56 3203.65 3356.15
27 4272.68 4835.18 3815.00 4081.98 3204.76 3357.32

ANCIEN
NETE

(Nombre
d'années)

BAREME (Montant mensuel)
MV2 B3 A1 A2 A3 L4

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

18
ans<br>
minimum

Age de
départ :

21
ans<br>
minimum

Age de
départ :

20
ans<br>
minimum

Age de
départ :

18
ans<br>
minimum

Age de
départ :

18
ans<br>
minimum

0 2022.47 1723.24 2154.03 1836.67 1690.57 1611.74
1 2089.25 1781.21 2195.06 1912.02 1759.92 1633.06
2 2171.03 1850.79 2258.37 1987.36 1829.28 1654.35
3 2252.81 1920.74 2343.99 2062.71 1898.63 1675.67
4 2334.15 1990.10 2429.61 2138.06 1967.99 1700.73
5 2335.16 1991.17 2429.61 2138.06 1967.99 1719.23
6 2451.09 2090.02 2551.65 2245.45 2066.84 1786.15
7 2452.35 2091.10 2687.27 2245.45 2066.84 1798.55
8 2568.28 2189.95 2687.27 2352.85 2165.69 1871.58
9 2570.78 2191.02 2757.63 2352.85 2165.69 1877.87

10 2686.72 2289.87 2795.73 2460.24 2264.54 1957.01
11 2687.59 2290.95 2827.95 2460.24 2264.54 1957.23
12 2803.52 2389.80 2917.76 2567.63 2363.39 2042.43
13 2804.39 2390.87 2917.76 2567.63 2363.39 2042.43
14 2920.33 2489.72 3039.80 2675.03 2462.24 2127.86
15 2921.20 2490.79 3039.80 2675.03 2462.24 2127.86
16 3037.13 2589.65 3210.81 2782.42 2561.09 2213.29
17 3038.32 2590.72 3281.13 2782.42 2561.09 2213.29
18 3154.26 2689.57 3381.81 2889.81 2659.94 2298.71
19 3155.52 2690.64 3452.13 2889.81 2659.94 2298.71
20 3271.45 2789.49 3452.13 2997.20 2758.79 2384.14
21 3272.71 2790.57 3522.44 2997.20 2758.79 2384.14
22 3388.65 2889.42 3527.95 3104.60 2857.64 2469.57



23 3505.85 2989.34 3649.99 3211.99 2956.49 2554.99
24 3621.78 3088.19 3772.03 3319.38 3055.34 2640.42
25 3623.04 3089.26 3772.03 3319.38 3055.34 2640.42
26 3623.04 3089.26 3772.03 3319.38 3055.34 2640.42
27 3624.30 3090.34 3772.03 3319.38 3055.34 2640.42
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