SERVICE PUBLIC FEDERAL
' Emploi, Travail et

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3190104: aide sociale generale, aide aux sans
domicilesfixes
En vigueur au 01/07/2016 (Derniére actualisation de la page 19/04/2017)

Indexation: salaires de base x 1,2936 en 07/2016. En cas d’indexation en application des CCT
sectorielles, seuls les salaires minimums sont indexeés.

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle. Cependant, les données
salariales sont reprises dans les CCT sectorielles de la Sous-commission paritaire officielle (SCP
319.01).

Afin de déterminer les salaires mensuels bruts correspondants, les salaires annuels bruts
barémiques indexés sont divisés par 12. Afin de déterminer les salaires horaires bruts
correspondants, les salaires annuels bruts barémiques indexés sont divisés par le nombre 1976
(correspondant a une durée de travail hebdomadaire de 38 heures x 52 semaines).

1. SALAIRESMINIMUMS: SALAIRESBAREMIQUES SANS

ALLOCATION DE FOYER OU DE RESIDENCE
1.1. GROUPE DE FONCTIONS: PERSONNEL LOGISTIQUE

Anciennité Baréme
(en années) | classe 4 (L4) | Classe 3 (L3) | Classe 2 (L2) | Classe 1 (A1)
0 1611.74 1690.57 1836.67 2154.03
1 1633.06 1759.92 1912.02 2195.06
2 1654.35 1829.28 1987.36 2258.37
3 1675.67 1898.63 2062.71 2343.99
4 1700.73 1967.99 2138.06 2429.61
5 1719.23 1967.99 2138.06 2429.61
6 1786.15 2066.84 2245.45 2551.65
7 1798.55 2066.84 2245.45 2687.27
8 1871.58 2165.69 2352.85 2687.27
9 1877.87 2165.69 2352.85 2757.63
10 1957.01 2264.54 2460.24 2795.73
11 1957.23 2264.54 2460.24 2827.95
12 2042.43 2363.39 2567.63 2917.76
13 2042.43 2363.39 2567.63 2917.76
14 2127.86 2462.24 2675.02 3039.80
15 2127.86 2462.24 2675.02 3039.80
16 2213.29 2561.09 2782.42 3210.81
17 2213.29 2561.09 2782.42 3281.13
18 2298.71 2659.94 2889.81 3381.81
19 2298.71 2659.94 2889.81 3452.13
20 2384.14 2758.79 2997.20 3452.13




21 2384.14 2758.79 2997.20 3522.44
22 2469.57 2857.64 3104.60 3527.95
23 2554.99 2956.49 3211.99 3649.99
24 2640.42 3055.34 3319.38 3772.03
25 2640.42 3055.34 3319.38 3772.03
26 2640.42 3055.34 3319.38 3772.03
27 2640.42 3055.34 3319.38 3772.03

1.2. GROUPE DE FONCTIONS: PERSONNEL ADMINISTRATIF

Anciennité (en Bareme
annees) Classe 3 (A3) | Classe2 (A2) | Classe 1 (A1)
0 1690.57 1836.67 2154.03
1 1759.92 1912.02 2195.06
2 1829.28 1987.36 2258.37
3 1898.63 2062.71 2343.99
4 1967.99 2138.06 2429.61
5 1967.99 2138.06 2429.61
6 2066.84 2245.45 2551.65
7 2066.84 2245.45 2687.27
8 2165.69 2352.85 2687.27
9 2165.69 2352.85 2757.63
10 2264.54 2460.24 2795.73
11 2264.54 2460.24 2827.95
12 2363.39 2567.63 2917.76
13 2363.39 2567.63 2917.76
14 2462.24 2675.02 3039.80
15 2462.24 2675.02 3039.80
16 2561.09 2782.42 3210.81
17 2561.09 2782.42 3281.13
18 2659.94 2889.81 3381.81
19 2659.94 2889.81 3452.13
20 2758.79 2997.20 3452.13
21 2758.79 2997.20 3522.44
22 2857.64 3104.60 3527.95
23 2956.49 3211.99 3649.99
24 3055.34 3319.38 3772.03
25 3055.34 3319.38 3772.03
26 3055.34 3319.38 3772.03
27 3055.34 3319.38 3772.03

1.3. GROUPE DE FONCTIONS: PERSONNEL AIDANT




Anciennit Baréme

€(en | Ajdant | Aidant | Aidant |Accompa|Respons | Aidant

années) | Classe | Classe |Classe 1| gnateur | able, pour
2B (B2B) | 2A (B2A)| (B1C) | d'équipe |Coordinat|lequel un

(cf. eur dipléme
niveau | plusieurs |universita

chef- équipes | ire a été

éducateu (cf. requis
r) (B1B) | niveau |lors de la
éducateu |sollicitatio

rchefde| n(L1)

groupe)
(B1A)

0 1844.52| 1915.71| 2180.68| 2453.58| 2698.80| 2816.72
1 1880.10| 1945.36| 2222.21| 2495.12| 2740.34| 2901.09
2 1920.44| 2011.50| 2286.03| 2536.65| 2781.83| 2985.51
3 1992.80| 2087.21| 2372.16| 2578.14| 2823.37| 3069.92
4 2064.72| 2162.56| 2457.78| 2631.19| 2823.37| 3172.27
5 2065.15| 2163.16| 2458.65| 2649.33] 2894.55| 3301.92
6 2167.69| 2270.56] 2580.69| 2762.64| 2894.55| 3301.92
7 2168.51| 2271.72| 2581.56| 2763.51| 2965.74| 3431.54
8 2271.02| 2379.11| 2703.60| 2894.09| 3030.77| 3431.54
9 2272.13| 2380.28| 2704.73| 2894.96| 3036.93| 3561.15
10 2374.64| 2487.68| 2826.77| 3025.54| 3168.32| 3569.91
11 2375.76| 2488.84| 2828.09| 3026.41] 3169.19| 3690.76
12 2478.27| 2596.22| 2950.13| 3156.99| 3305.87| 3728.52
13 2479.38| 2597.40| 2951.46] 3157.99| 3306.74| 3820.38
14 2581.89| 2704.80| 3073.49| 3288.57| 3443.43| 3887.13
15 2583.01] 2705.96] 3074.82| 3289.99| 3444.29| 3949.99
16 2685.52| 2813.35| 3196.86| 3420.57| 3580.98| 4045.74
17 2686.63| 2814.52| 3198.18| 3421.99| 3581.85| 4079.65
18 2789.14| 2921.91| 3320.22| 3552.57| 3719.77| 4204.36
19 2790.26| 2923.08| 3321.55| 3553.99| 3720.64| 4209.26
20 2892.77| 3030.47| 3443.58| 3684.57| 3857.33| 4362.97
21 2893.88] 3031.64| 3444.91| 3685.98| 3858.19| 4366.59
22 2996.39| 3139.03| 3566.95| 3816.57| 3994.88| 4521.58
23 3100.02| 3247.59| 3690.31| 3948.57| 4133.03| 4680.19
24 3202.53| 3354.99]| 3812.35| 4079.14| 4269.71| 4835.18
25 3203.64| 3356.15| 3813.68| 4080.56| 4271.20| 4835.18
26 3203.64| 3356.15| 3813.68| 4080.56] 4271.20| 4835.18
27 3204.76] 3357.32] 3815.00f 4081.98| 4272.68| 4835.18

2. SALAIRESMINIMUMS: SALAIRESBAREMIQUESAVEC

ALLOCATION DE FOYER
2.1. GROUPE DE FONCTIONS: PERSONNEL LOGISTIQUE

Anciennité Baréme

(en années) | classe 4 (L4) | Classe 3 (L3) | Classe 2 (L2) | Classe 1 (A1)
0 1710.16 1788.99 1935.09 2251.00
1 1731.48 1858.34 2010.44 2251.00




2 1752.77 1927.70 2085.78 2307.58
3 1774.09 1997.05 2161.13 2393.20
4 1799.15 2066.41 2236.48 2478.82
5 1817.65 2066.41 2236.48 2478.82
6 1884.57 2165.26 2294.66 2551.65
7 1896.97 2165.26 2294.66 2687.27
8 1970.00 2251.00 2402.06 2687.27
9 1976.29 2251.00 2402.06 2757.63
10 2055.43 2313.75 2491.92 2795.73
11 2055.65 2313.75 2491.92 2827.95
12 2140.85 2412.60 2567.63 2917.76
13 2140.85 2412.60 2567.63 2917.76
14 2226.28 2491.92 2675.02 3039.80
15 2226.28 2491.92 2675.02 3039.80
16 2262.50 2561.09 2782.42 3210.81
1/ 2262.50 2561.09 2782.42 3281.13
18 2347.92 2659.94 2889.81 3381.81
19 2347.92 2659.94 2889.81 3452.13
20 2433.35 2758.79 2997.20 3452.13
21 2433.35 2758.79 2997.20 3522.44
22 2491.92 2857.64 3104.60 3527.95
23 2554.99 2956.49 3211.99 3649.99
24 2640.42 3055.34 3319.38 3772.03
25 2640.42 3055.34 3319.38 3772.03
26 2640.42 3055.34 3319.38 3772.03
27 2640.42 3055.34 3319.38 3772.03

2.2. GROUPE DE FONCTIONS: PERSONNEL ADMINISTRATIF

Anciennité (en Bareme
annees) Classe 3 (A3) | Classe 2 (A2) | Classe 1 (A1)
0 1788.99 1935.09 2251.00
1 1858.34 2010.44 2251.00
2 1927.70 2085.78 2307.58
3 1997.05 2161.13 2393.20
4 2066.41 2236.48 2478.82
5 2066.41 2236.48 2478.82
6 2165.26 2294.66 2551.65
7 2165.26 2294.66 2687.27
8 2251.00 2402.06 2687.27
9 2251.00 2402.06 2757.63
10 2313.75 2491.92 2795.73
11 2313.75 2491.92 2827.95
12 2412.60 2567.63 2917.76
13 2412.60 2567.63 2917.76
14 2491.92 2675.02 3039.80
15 2491.92 2675.02 3039.80
16 2561.09 2782.42 3210.81




17

2561.09

2782.42

3281.13

18

2659.94

2889.81

3381.81

19

2659.94

2889.81

3452.13

20

2758.79

2997.20

3452.13
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2758.79

2997.20

3522.44
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2857.64

3104.60

3527.95
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2956.49

3211.99
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24

3055.34
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3319.38
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3055.34

3319.38

3772.03
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3055.34

3319.38

3772.03

2.3. GROUPE DE FONCTIONS: PERSONNEL AIDANT

Anciennit
é (en
années)

Baréeme

Aidant
Classe
2B (B2B)

Aidant
Classe
2A (B2A)

Aidant
Classe 1
(B1C)

Accompa
gnateur
d'équipe

(cf.
niveau
chef-
éducateu
r (B1B)

Respons
able,
Coordinat
eur
plusieurs
equipes
(cf.
niveau
éducateu
r chef de
groupe)
(B1A)

Aidant
pour
lequel un
diplome
universita
ire a été
requis
lors de la
sollicitatio
n(L1)

1942.94

2014.13

2251.00

2491.92

2698.80

2816.72

1978.52

2043.78

2271.42

2495.12

2740.34

2901.09

2018.86

2109.92

2335.24

2536.65

2781.83

2985.51

2091.22

2185.63

2421.37

2578.14

2823.37

3069.92

2163.14
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2491.92

2631.19

2823.37

3172.27

2163.57

2251.00

2491.92

2649.33

2894.55

3301.92

2251.00

2319.77

2580.69

2762.64

2894.55

3301.92

2251.00

2320.93

2581.56

2763.51

2965.74

3431.54

2320.23

2428.32

2703.60

2894.09

3030.77

3431.54
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[EEY
[EEY

2424.97

2491.92

2828.09

3026.41

3169.19

3690.76
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(oe]

2789.14

2921.91

3320.22

3552.57
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4362.97
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3816.57
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24 3202.53| 3354.99| 3812.35| 4079.14| 4269.71| 4835.18
25 3203.64| 3356.15| 3813.68| 4080.56| 4271.20| 4835.18
26 3203.64| 3356.15| 3813.68| 4080.56| 4271.20] 4835.18
27 3204.76| 3357.32] 3815.00] 4081.98| 4272.68| 4835.18

3. SALAIRESMINIMUMS: SALAIRESBAREMIQUESAVEC

ALLOCATION DE RESIDENCE

3.1. GROUPE DE FONCTIONS: PERSONNEL LOGISTIQUE

Anciennité Baréme
(en années) | classe 4 (L4) | Classe 3 (L3) | Classe 2 (L2) | Classe 1 (A1)
0 1660.95 1739.78 1885.88 2201.78
1 1682.27 1809.13 1961.23 2219.67
2 1703.56 1878.49 2036.57 2282.98
3 1724.88 1947.84 2111.92 2368.60
4 1749.94 2017.20 2187.27 2454.22
5 1768.44 2017.20 2187.27 2454.22
6 1835.36 2116.05 2270.06 2551.65
7 1847.76 2116.05 2270.06 2687.27
8 1920.79 2201.78 2377.46 2687.27
9 1927.08 2201.78 2377.46 2757.63
10 2006.22 2289.15 2467.31 2795.73
11 2006.44 2289.15 2467.31 2827.95
12 2091.64 2388.00 2567.63 2917.76
13 2091.64 2388.00 2567.63 2917.76
14 2177.07 2467.31 2675.02 3039.80
15 2177.07 2467.31 2675.02 3039.80
16 2237.90 2561.09 2782.42 3210.81
17 2237.90 2561.09 2782.42 3281.13
18 2323.32 2659.94 2889.81 3381.81
19 2323.32 2659.94 2889.81 3452.13
20 2408.75 2758.79 2997.20 3452.13
21 2408.75 2758.79 2997.20 3522.44
22 2469.57 2857.64 3104.60 3527.95
23 2554.99 2956.49 3211.99 3649.99
24 2640.42 3055.34 3319.38 3772.03
25 2640.42 3055.34 3319.38 3772.03
26 2640.42 3055.34 3319.38 3772.03
27 2640.42 3055.34 3319.38 3772.03

3.2. GROUPE DE FONCTIONS: PERSONNEL ADMINISTRATIF

Anciennité (en Bareme
annees) Classe 3 (A3) | Classe2(A2) | Classe 1 (Al)
0 1739.78 1885.88 2201.78
1 1809.13 1961.23 2219.67
2 1878.49 2036.57 2282.98
3 1947.84 2111.92 2368.60




4 2017.20 2187.27 2454.22
5 2017.20 2187.27 2454.22
6 2116.05 2270.06 2551.65
7 2116.05 2270.06 2687.27
8 2201.78 2377.46 2687.27
9 2201.78 2377.46 2757.63
10 2289.15 2467.31 2795.73
11 2289.15 2467.31 2827.95
12 2388.00 2567.63 2917.76
13 2388.00 2567.63 2917.76
14 2467.31 2675.02 3039.80
15 2467.31 2675.02 3039.80
16 2561.09 2782.42 3210.81
17 2561.09 2782.42 3281.13
18 2659.94 2889.81 3381.81
19 2659.94 2889.81 3452.13
20 2758.79 2997.20 3452.13
21 2758.79 2997.20 3522.44
22 2857.64 3104.60 3527.95
23 2956.49 3211.99 3649.99
24 3055.34 3319.38 3772.03
25 3055.34 3319.38 3772.03
26 3055.34 3319.38 3772.03
27 3055.34 3319.38 3772.03
3.3. GROUPE DE FONCTIONS: PERSONNEL AIDANT
Anciennit Bareme

e(en | Ajdant | Aidant | Aidant |Accompa|Respons| Aidant
annees) | Classe | Classe | Classe 1| gnateur | able, pour
2B (B2B) | 2A (B2A)| (B1C) | d'équipe |Coordinat|lequel un

(cf. eur diplome
niveau | plusieurs |universita

chef- équipes | ire a été

éducateu (cf. requis
r) (B1B) | niveau |lors de la
éducateu |sollicitatio

rchefde| n(L1)

groupe)
(B1A)

0 1893.73| 1964.92| 2205.29| 2467.31| 2698.80| 2816.72
1 1929.31| 1994.57| 2246.82| 2495.12| 2740.34| 2901.09
2 1969.65| 2060.71| 2310.64| 2536.65| 2781.83] 2985.51
3 2042.01| 2136.42| 2396.77| 2578.14| 2823.37| 3069.92
4 2113.93| 2201.78| 2467.31| 2631.19| 2823.37| 3172.27
5 2114.36] 2201.78| 2467.31| 2649.33| 2894.55| 3301.92
6 2201.78| 2295.17| 2580.69| 2762.64| 2894.55| 3301.92
7 2201.78| 2296.33| 2581.56| 2763.51| 2965.74| 3431.54
8 2295.63| 2403.72| 2703.60| 2894.09| 3030.77| 3431.54
9 2296.74| 2404.89| 2704.73| 2894.96| 3036.93| 3561.15
10 2399.25| 2487.68| 2826.77| 3025.54| 3168.32| 3569.91




11 2400.37| 2488.84| 2828.09| 3026.41| 3169.19| 3690.76
12 2478.27| 2596.22| 2950.13| 3156.99| 3305.87| 3728.52
13 2479.38| 2597.40] 2951.46| 3157.99| 3306.74| 3820.38
14 2581.89| 2704.80| 3073.49| 3288.57| 3443.43| 3887.13
15 2583.01| 2705.96| 3074.82| 3289.99| 3444.29| 3949.99
16 2685.52| 2813.35] 3196.86] 3420.57| 3580.98| 4045.74
17 2686.63| 2814.52| 3198.18| 3421.99| 3581.85| 4079.65
18 2789.14| 2921.91| 3320.22| 3552.57| 3719.77| 4204.36
19 2790.26] 2923.08] 3321.55| 3553.99| 3720.64| 4209.26
20 2892.77| 3030.47| 3443.58| 3684.57| 3857.33| 4362.97
21 2893.88| 3031.64| 3444.91| 3685.98| 3858.19| 4366.59
22 2996.39| 3139.03] 3566.95| 3816.57| 3994.88| 4521.58
23 3100.02| 3247.59| 3690.31] 3948.57| 4133.03| 4680.19
24 3202.53| 3354.99| 3812.35| 4079.14| 4269.71| 4835.18
25 3203.64| 3356.15| 3813.68| 4080.56| 4271.20] 4835.18
26 3203.64| 3356.15| 3813.68| 4080.56| 4271.20| 4835.18
27 3204.76| 3357.32] 3815.00] 4081.98| 4272.68| 4835.18

4. SALAIRESMINIMUMS: REMUNERATION MINIMUM GARANTIE

La progression dans le baréme s'applique a partir du moment ou le salaire barémique atteint ou
dépasse le salaire minimum brut garanti.

Modalités de calcul du salaire garanti en cas de prestations irréguliéres a salaire variable
(suppléments de salaire en cas de prestations irréguliéres), en cas de jours fériés, avec octroi d'un
salaire garanti.

L'élément variable du salaire sera calculé par conversion en un salaire horaire moyen. Ce salaire
horaire moyen s'obtient en divisant la somme de tous les salaires variables pour prestations
irréguliéres effectives, percus par le travailleur dans le courant de I'année civile en cours, par le
nombre d'heures de travail effectivement prestées par le travailleur durant la méme période de
référence. Le salaire horaire moyen complémentaire ainsi obtenu est multiplié par le nombre
d'heures de salaire garanti auquel ledit travailleur a droit. Ce mode de calcul est par conséquent
neutre par rapport aux modifications de la durée de prestation ou des échelles salariales
barémiques du travailleur ayant droit. Cet élément variable garanti du salaire sera, avec lI'année
civile en cours comme période de référence, payé annuellement avec le salaire de décembre sous
la forme d'un montant unique. (CCT 27/02/2006, 80.333)

Rémunération mensuelle brute
minimum (base temps plein)

allocation de foyer ou de résidence 1751.16
incl.
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