
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3110000: grandes entreprises de vente au detail 
En vigueur au 01/06/2017 (Dernière actualisation de la page 21/06/2017) 
Indexation de 2% en 06/2017. En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les

salaires minimums et les salaires réels sont indexés. 

Les montants des salaires mensuels et leurs augmentations sont appliqués aux travailleurs à

temps partiel au prorata de leurs prestations. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 35h
1.1. : Rémunérations mensuelles minimums des employés

1.1.1. : Général

1.1.1.1. : 21 ans ou plus
Pour les travailleurs engagés à partir du 1er janvier 2014 : 
- La carrière professionnelle prend court à partir de 21 ans ou, si engagé à un âge plus élevé, au
moment de l'engagement; 
- Pour la première fois, le barème de départ ('tranche d'ancienneté 0') est payé à 100% à partir de
21 ans, en cas d'engagement à un âge plus élevé, au moment de l'engagement. 
 
Pour les travailleurs en service au 31 décembre 2013 dans les catégories 3, 4 et 5 qui au 31
décembre 2013 n'ont pas encore atteint l'âge de départ de 23 ans (catégorie III) ou de 25 ans
(catégories IV et V) mais qui ont plus de 21 ans : 
- La carrière professionnelle prend court à partir du 1er janvier 2014; 
- Pour la première fois, le barème de départ ('tranche d'ancienneté 0') est payé à 100% à partir du
1er janvier 2014. 
 
Pour les travailleurs en service au 31 décembre 2013 dans les catégories 3, 4 et 5 qui ont déjà
atteint l'âge de départ mentionné ci-dessus au 31 décembre 2013, l'évolution se poursuit dans les
tranches d'ancienneté actuelles comme auparavant et sur base du système en vigueur jusqu'au
31 décembre 2013. 

1.1.1.1.1. : Catégorie I (Ancienneté 0 à 5)
 

EXPERIE
NCE

ANCIENNETE
Salaire à
l'embauc

he

1 2 3 4 5

0 1605.56 1621.14 1636.25 1651.61 1666.94 1682.57
1 1613.36 1628.82 1644.16 1659.25 1674.90 1690.11
2 1621.14 1636.25 1651.61 1666.94 1682.57 1694.25
3 1628.82 1644.16 1659.25 1674.90 1690.11 1705.40
4 1636.25 1651.61 1666.94 1682.57 1694.25 1713.09
5 1644.16 1659.25 1674.90 1690.11 1705.40 1720.81
6 1651.61 1666.94 1682.57 1694.25 1713.09 1728.32



1.1.1.1.2. : Catégorie I (Ancienneté 6 à 13)
 

1.1.1.1.3. : Catégorie I (Ancienneté 14 à 20)

7 1659.25 1674.90 1690.11 1705.40 1720.81 1735.98
8 1666.94 1682.57 1694.25 1713.09 1728.32 1743.76
9 1674.90 1690.11 1705.40 1720.81 1735.98 1749.77

10 1682.57 1694.25 1713.09 1728.32 1743.76 1749.77
11 1690.11 1705.40 1720.81 1735.98 1749.77 1749.77
12 1694.25 1713.09 1728.32 1743.76 1749.77 1749.77
13 1705.40 1720.81 1735.98 1749.77 1749.77 1754.05
14 1713.09 1728.32 1743.76 1749.77 1749.77 1761.10
15 1720.81 1735.98 1749.77 1749.77 1754.05 1768.21
16 1728.32 1743.76 1749.77 1749.77 1761.10
17 1735.98 1749.77 1749.77 1754.05
18 1743.76 1749.77 1749.77
19 1749.77 1749.77
20 1749.77

EXPE
RIENC

E

ANCIENNETE
6 7 8 9 10 11 12 13

0 1694.2
5

1713.0
9

1728.3
2

1743.7
6

1749.7
7

1749.7
7

1761.1
0

1775.3
6

1 1705.4
0

1720.8
1

1735.9
8

1749.7
7

1749.7
7

1754.0
5

1768.2
1

1782.1
3

2 1713.0
9

1728.3
2

1743.7
6

1749.7
7

1749.7
7

1761.1
0

1775.3
6

1789.0
8

3 1720.8
1

1735.9
8

1749.7
7

1749.7
7

1754.0
5

1768.2
1

1782.1
3

1795.8
7

4 1728.3
2

1743.7
6

1749.7
7

1749.7
7

1761.1
0

1775.3
6

1789.0
8

1802.7
7

5 1735.9
8

1749.7
7

1749.7
7

1754.0
5

1768.2
1

1782.1
3

1795.8
7

1809.6
3

6 1743.7
6

1749.7
7

1749.7
7

1761.1
0

1775.3
6

1789.0
8

1802.7
7

1816.2
1

7 1749.7
7

1749.7
7

1754.0
5

1768.2
1

1782.1
3

1795.8
7

1809.6
3

1822.9
3

8 1749.7
7

1749.7
7

1761.1
0

1775.3
6

1789.0
8

1802.7
7

1816.2
1

9 1749.7
7

1754.0
5

1768.2
1

1782.1
3

1795.8
7

1809.6
3

10 1749.7
7

1761.1
0

1775.3
6

1789.0
8

1802.7
7

11 1754.0
5

1768.2
1

1782.1
3

1795.8
7

12 1761.1
0

1775.3
6

1789.0
8

13 1768.2
1

1782.1
3

14 1775.3
6



 

1.1.1.1.4. : Catégorie II (Ancienneté 0 à 5)
 

1.1.1.1.5. : Catégorie II (Ancienneté 6 à 13)
 

EXPERI
ENCE

ANCIENNETE
14 15 16 17 18 19 20

0 1789.08 1802.77 1816.21 1829.82 1843.19 1857.09 1870.61
1 1795.87 1809.63 1822.93 1836.54 1850.37 1863.76
2 1802.77 1816.21 1829.82 1843.19 1857.09
3 1809.63 1822.93 1836.54 1850.37
4 1816.21 1829.82 1843.19
5 1822.93 1836.54
6 1829.82

EXPERIE
NCE

ANCIENNETE
Salaire à
l'embauc

he

1 2 3 4 5

0 1687.59 1707.23 1726.84 1746.52 1749.77 1757.63
1 1697.57 1716.96 1736.77 1749.77 1749.77 1766.48
2 1707.23 1726.84 1746.52 1749.77 1757.63 1775.71
3 1716.96 1736.77 1749.77 1749.77 1766.48 1784.60
4 1726.84 1746.52 1749.77 1757.63 1775.71 1793.21
5 1736.77 1749.77 1749.77 1766.48 1784.60 1801.89
6 1746.52 1749.77 1757.63 1775.71 1793.21 1810.47
7 1749.77 1749.77 1766.48 1784.60 1801.89 1819.29
8 1749.77 1757.63 1775.71 1793.21 1810.47 1828.23
9 1749.77 1766.48 1784.60 1801.89 1819.29 1836.74

10 1757.63 1775.71 1793.21 1810.47 1828.23 1845.50
11 1766.48 1784.60 1801.89 1819.29 1836.74 1854.36
12 1775.71 1793.21 1810.47 1828.23 1845.50 1862.97
13 1784.60 1801.89 1819.29 1836.74 1854.36 1871.61
14 1793.21 1810.47 1828.23 1845.50 1862.97 1880.57
15 1801.89 1819.29 1836.74 1854.36 1871.61 1889.48
16 1810.47 1828.23 1845.50 1862.97 1880.57
17 1819.29 1836.74 1854.36 1871.61
18 1828.23 1845.50 1862.97
19 1836.74 1854.36
20 1845.50

EXPE
RIENC

E

ANCIENNETE
6 7 8 9 10 11 12 13

0 1775.7
1

1793.2
1

1810.4
7

1828.2
3

1845.5
0

1862.9
7

1880.5
7

1898.3
9

1 1784.6
0

1801.8
9

1819.2
9

1836.7
4

1854.3
6

1871.6
1

1889.4
8

1907.1
5

2 1793.2
1

1810.4
7

1828.2
3

1845.5
0

1862.9
7

1880.5
7

1898.3
9

1916.1
1



1.1.1.1.6. : Catégorie II (Ancienneté 14 à 20)
 

1.1.1.1.7. : Catégorie II Bis (Ancienneté 0 à 5)
 

3 1801.8
9

1819.2
9

1836.7
4

1854.3
6

1871.6
1

1889.4
8

1907.1
5

1925.1
1

4 1810.4
7

1828.2
3

1845.5
0

1862.9
7

1880.5
7

1898.3
9

1916.1
1

1933.7
9

5 1819.2
9

1836.7
4

1854.3
6

1871.6
1

1889.4
8

1907.1
5

1925.1
1

1942.7
8

6 1828.2
3

1845.5
0

1862.9
7

1880.5
7

1898.3
9

1916.1
1

1933.7
9

1951.5
7

7 1836.7
4

1854.3
6

1871.6
1

1889.4
8

1907.1
5

1925.1
1

1942.7
8

1960.6
4

8 1845.5
0

1862.9
7

1880.5
7

1898.3
9

1916.1
1

1933.7
9

1951.5
7

9 1854.3
6

1871.6
1

1889.4
8

1907.1
5

1925.1
1

1942.7
8

10 1862.9
7

1880.5
7

1898.3
9

1916.1
1

1933.7
9

11 1871.6
1

1889.4
8

1907.1
5

1925.1
1

12 1880.5
7

1898.3
9

1916.1
1

13 1889.4
8

1907.1
5

14 1898.3
9

EXPERI
ENCE

ANCIENNETE
14 15 16 17 18 19 20

0 1916.11 1933.79 1951.57 1969.54 1987.46 2005.65 2023.70
1 1925.11 1942.78 1960.64 1978.39 1996.70 2014.63
2 1933.79 1951.57 1969.54 1987.46 2005.65
3 1942.78 1960.64 1978.39 1996.70
4 1951.57 1969.54 1987.46
5 1960.64 1978.39
6 1969.54

EXPERIE
NCE

ANCIENNETE
Salaire à
l'embauc

he

1 2 3 4 5

0 1724.44 1744.08 1763.70 1783.36 1786.65 1794.44
1 1734.42 1753.80 1773.65 1786.65 1786.65 1803.28
2 1744.08 1763.70 1783.36 1786.65 1794.44 1812.53
3 1753.80 1773.65 1786.65 1786.65 1803.28 1821.44
4 1763.70 1783.36 1786.65 1794.44 1812.53 1830.06
5 1773.65 1786.65 1786.65 1803.28 1821.44 1838.74
6 1783.36 1786.65 1794.44 1812.53 1830.06 1847.27
7 1786.65 1786.65 1803.28 1821.44 1838.74 1856.15
8 1786.65 1794.44 1812.53 1830.06 1847.27 1865.04



1.1.1.1.8. : Catégorie II Bis (Ancienneté 6 à 13)
 

1.1.1.1.9. : Catégorie II Bis (Ancienneté 14 à 20)
 

9 1786.65 1803.28 1821.44 1838.74 1856.15 1873.59
10 1794.44 1812.53 1830.06 1847.27 1865.04 1882.39
11 1803.28 1821.44 1838.74 1856.15 1873.59 1891.20
12 1812.53 1830.06 1847.27 1865.04 1882.39 1899.86
13 1821.44 1838.74 1856.15 1873.59 1891.20 1908.47
14 1830.06 1847.27 1865.04 1882.39 1899.86 1918.62
15 1838.74 1856.15 1873.59 1891.20 1908.47 1926.30
16 1847.27 1865.04 1882.39 1899.86 1918.62
17 1856.15 1873.59 1891.20 1908.47
18 1865.04 1882.39 1899.86
19 1873.59 1891.20
20 1882.39

EXPE
RIENC

E

ANCIENNETE
6 7 8 9 10 11 12 13

0 1812.5
3

1830.0
6

1847.2
7

1865.0
4

1882.3
9

1899.8
6

1918.6
2

1935.2
6

1 1821.4
4

1838.7
4

1856.1
5

1873.5
9

1891.2
0

1908.4
7

1926.3
0

1943.9
9

2 1830.0
6

1847.2
7

1865.0
4

1882.3
9

1899.8
6

1918.6
2

1935.2
6

1952.9
5

3 1838.7
4

1856.1
5

1873.5
9

1891.2
0

1908.4
7

1926.3
0

1943.9
9

1961.9
4

4 1847.2
7

1865.0
4

1882.3
9

1899.8
6

1918.6
2

1935.2
6

1952.9
5

1970.6
4

5 1856.1
5

1873.5
9

1891.2
0

1908.4
7

1926.3
0

1943.9
9

1961.9
4

1979.6
6

6 1865.0
4

1882.3
9

1899.8
6

1918.6
2

1935.2
6

1952.9
5

1970.6
4

1988.4
2

7 1873.5
9

1891.2
0

1908.4
7

1926.3
0

1943.9
9

1961.9
4

1979.6
6

1997.5
4

8 1882.3
9

1899.8
6

1918.6
2

1935.2
6

1952.9
5

1970.6
4

1988.4
2

9 1891.2
0

1908.4
7

1926.3
0

1943.9
9

1961.9
4

1979.6
6

10 1899.8
6

1918.6
2

1935.2
6

1952.9
5

1970.6
4

11 1908.4
7

1926.3
0

1943.9
9

1961.9
4

12 1918.6
2

1935.2
6

1952.9
5

13 1926.3
0

1943.9
9

14 1935.2
6

EXPERI
ENCE

ANCIENNETE
14 15 16 17 18 19 20



1.1.1.1.10. : Catégorie III (Ancienneté 0 à 5)
 

1.1.1.1.11. : Catégorie III (Ancienneté 6 à 13)
 

0 1952.95 1970.64 1988.42 2006.37 2024.24 2042.47 2060.50
1 1961.94 1979.66 1997.54 2015.22 2033.51 2051.51
2 1970.64 1988.42 2006.37 2024.24 2042.47
3 1979.66 1997.54 2015.22 2033.51
4 1988.42 2006.37 2024.24
5 1997.54 2015.22
6 2006.37

EXPERIE
NCE

ANCIENNETE
Salaire à
l'embauc

he

1 2 3 4 5

0 1769.78 1792.28 1814.43 1836.33 1858.46 1880.79
1 1781.26 1803.39 1825.44 1847.41 1869.46 1891.80
2 1792.28 1814.43 1836.33 1858.46 1880.79 1903.19
3 1803.39 1825.44 1847.41 1869.46 1891.80 1914.33
4 1814.43 1836.33 1858.46 1880.79 1903.19 1925.66
5 1825.44 1847.41 1869.46 1891.80 1914.33 1937.06
6 1836.33 1858.46 1880.79 1903.19 1925.66 1948.14
7 1847.41 1869.46 1891.80 1914.33 1937.06 1959.58
8 1858.46 1880.79 1903.19 1925.66 1948.14 1970.71
9 1869.46 1891.80 1914.33 1937.06 1959.58 1981.87

10 1880.79 1903.19 1925.66 1948.14 1970.71 1993.53
11 1891.80 1914.33 1937.06 1959.58 1981.87 2004.86
12 1903.19 1925.66 1948.14 1970.71 1993.53 2016.43
13 1914.33 1937.06 1959.58 1981.87 2004.86 2027.89
14 1925.66 1948.14 1970.71 1993.53 2016.43 2039.26
15 1937.06 1959.58 1981.87 2004.86 2027.89 2050.89
16 1948.14 1970.71 1993.53 2016.43 2039.26
17 1959.58 1981.87 2004.86 2027.89
18 1970.71 1993.53 2016.43
19 1981.87 2004.86
20 1993.53

EXPE
RIENC

E

ANCIENNETE
6 7 8 9 10 11 12 13

0 1903.1
9

1925.6
6

1948.1
4

1970.7
1

1993.5
3

2016.4
3

2039.2
6

2062.4
9

1 1914.3
3

1937.0
6

1959.5
8

1981.8
7

2004.8
6

2027.8
9

2050.8
9

2073.7
3

2 1925.6
6

1948.1
4

1970.7
1

1993.5
3

2016.4
3

2039.2
6

2062.4
9

2085.3
4

3 1937.0
6

1959.5
8

1981.8
7

2004.8
6

2027.8
9

2050.8
9

2073.7
3

2096.6
9

4 1948.1
4

1970.7
1

1993.5
3

2016.4
3

2039.2
6

2062.4
9

2085.3
4

2108.3
6



1.1.1.1.12. : Catégorie III (Ancienneté 14 à 20)
 

1.1.1.1.13. : Catégorie IV (Ancienneté 0 à 5)
 

5 1959.5
8

1981.8
7

2004.8
6

2027.8
9

2050.8
9

2073.7
3

2096.6
9

2119.6
7

6 1970.7
1

1993.5
3

2016.4
3

2039.2
6

2062.4
9

2085.3
4

2108.3
6

2131.2
6

7 1981.8
7

2004.8
6

2027.8
9

2050.8
9

2073.7
3

2096.6
9

2119.6
7

2142.6
0

8 1993.5
3

2016.4
3

2039.2
6

2062.4
9

2085.3
4

2108.3
6

2131.2
6

9 2004.8
6

2027.8
9

2050.8
9

2073.7
3

2096.6
9

2119.6
7

10 2016.4
3

2039.2
6

2062.4
9

2085.3
4

2108.3
6

11 2027.8
9

2050.8
9

2073.7
3

2096.6
9

12 2039.2
6

2062.4
9

2085.3
4

13 2050.8
9

2073.7
3

14 2062.4
9

EXPERI
ENCE

ANCIENNETE
14 15 16 17 18 19 20

0 2085.34 2108.36 2131.26 2154.11 2177.23 2200.10 2223.08
1 2096.69 2119.67 2142.60 2165.57 2188.56 2211.57
2 2108.36 2131.26 2154.11 2177.23 2200.10
3 2119.67 2142.60 2165.57 2188.56
4 2131.26 2154.11 2177.23
5 2142.60 2165.57
6 2154.11

EXPERIE
NCE

ANCIENNETE
Salaire à
l'embauc

he

1 2 3 4 5

0 1909.56 1938.17 1966.91 1995.62 2024.99 2053.98
1 1923.96 1952.60 1981.07 2010.28 2039.26 2068.56
2 1938.17 1966.91 1995.62 2024.99 2053.98 2082.93
3 1952.60 1981.07 2010.28 2039.26 2068.56 2097.59
4 1966.91 1995.62 2024.99 2053.98 2082.93 2112.20
5 1981.07 2010.28 2039.26 2068.56 2097.59 2126.76
6 1995.62 2024.99 2053.98 2082.93 2112.20 2141.51
7 2010.28 2039.26 2068.56 2097.59 2126.76 2156.01
8 2024.99 2053.98 2082.93 2112.20 2141.51 2170.46
9 2039.26 2068.56 2097.59 2126.76 2156.01 2185.12

10 2053.98 2082.93 2112.20 2141.51 2170.46 2199.77
11 2068.56 2097.59 2126.76 2156.01 2185.12 2214.20
12 2082.93 2112.20 2141.51 2170.46 2199.77 2228.71



1.1.1.1.14. : Catégorie IV (Ancienneté 6 à 13)
 

1.1.1.1.15. : Catégorie IV (Ancienneté 14 à 20)
 

13 2097.59 2126.76 2156.01 2185.12 2214.20 2243.51
14 2112.20 2141.51 2170.46 2199.77 2228.71 2257.99
15 2126.76 2156.01 2185.12 2214.20 2243.51 2272.43
16 2141.51 2170.46 2199.77 2228.71 2257.99
17 2156.01 2185.12 2214.20 2243.51
18 2170.46 2199.77 2228.71
19 2185.12 2214.20
20 2199.77

EXPE
RIENC

E

ANCIENNETE
6 7 8 9 10 11 12 13

0 2082.9
3

2112.2
0

2141.5
1

2170.4
6

2199.7
7

2228.7
1

2257.9
9

2287.1
1

1 2097.5
9

2126.7
6

2156.0
1

2185.1
2

2214.2
0

2243.5
1

2272.4
3

2301.7
0

2 2112.2
0

2141.5
1

2170.4
6

2199.7
7

2228.7
1

2257.9
9

2287.1
1

2316.2
9

3 2126.7
6

2156.0
1

2185.1
2

2214.2
0

2243.5
1

2272.4
3

2301.7
0

2330.7
3

4 2141.5
1

2170.4
6

2199.7
7

2228.7
1

2257.9
9

2287.1
1

2316.2
9

2345.1
7

5 2156.0
1

2185.1
2

2214.2
0

2243.5
1

2272.4
3

2301.7
0

2330.7
3

2359.8
4

6 2170.4
6

2199.7
7

2228.7
1

2257.9
9

2287.1
1

2316.2
9

2345.1
7

2374.4
8

7 2185.1
2

2214.2
0

2243.5
1

2272.4
3

2301.7
0

2330.7
3

2359.8
4

2389.0
2

8 2199.7
7

2228.7
1

2257.9
9

2287.1
1

2316.2
9

2345.1
7

2374.4
8

9 2214.2
0

2243.5
1

2272.4
3

2301.7
0

2330.7
3

2359.8
4

10 2228.7
1

2257.9
9

2287.1
1

2316.2
9

2345.1
7

11 2243.5
1

2272.4
3

2301.7
0

2330.7
3

12 2257.9
9

2287.1
1

2316.2
9

13 2272.4
3

2301.7
0

14 2287.1
1

EXPERI
ENCE

ANCIENNETE
14 15 16 17 18 19 20

0 2316.29 2345.17 2374.48 2403.66 2432.84 2461.57 2490.26
1 2330.73 2359.84 2389.02 2418.26 2447.27 2488.21
2 2345.17 2374.48 2403.66 2432.84 2461.57
3 2359.84 2389.02 2418.26 2447.27



1.1.1.1.16. : Catégorie V (Ancienneté 0 à 5)
 

1.1.1.1.17. : Catégorie V (Ancienneté 6 à 13)
 

4 2374.48 2403.66 2432.84
5 2389.02 2418.26
6 2403.66

EXPERIE
NCE

ANCIENNETE
Salaire à
l'embauc

he

1 2 3 4 5

0 2128.18 2165.99 2203.72 2241.52 2279.45 2317.21
1 2146.95 2184.85 2222.79 2260.54 2298.38 2336.14
2 2165.99 2203.72 2241.52 2279.45 2317.21 2355.07
3 2184.85 2222.79 2260.54 2298.38 2336.14 2373.91
4 2203.72 2241.52 2279.45 2317.21 2355.07 2392.72
5 2222.79 2260.54 2298.38 2336.14 2373.91 2411.71
6 2241.52 2279.45 2317.21 2355.07 2392.72 2430.48
7 2260.54 2298.38 2336.14 2373.91 2411.71 2449.44
8 2279.45 2317.21 2355.07 2392.72 2430.48 2468.01
9 2298.38 2336.14 2373.91 2411.71 2449.44 2486.44

10 2317.21 2355.07 2392.72 2430.48 2468.01 2505.03
11 2336.14 2373.91 2411.71 2449.44 2486.44 2523.49
12 2355.07 2392.72 2430.48 2468.01 2505.03 2542.12
13 2373.91 2411.71 2449.44 2486.44 2523.49 2560.63
14 2392.72 2430.48 2468.01 2505.03 2542.12 2579.13
15 2411.71 2449.44 2486.44 2523.49 2560.63 2597.53
16 2430.48 2468.01 2505.03 2542.12 2579.13
17 2449.44 2486.44 2523.49 2560.63
18 2468.01 2505.03 2542.12
19 2486.44 2523.49
20 2505.03

EXPE
RIENC

E

ANCIENNETE
6 7 8 9 10 11 12 13

0 2355.0
7

2392.7
2

2430.4
8

2468.0
1

2505.0
3

2542.1
2

2579.1
3

2615.8
3

1 2373.9
1

2411.7
1

2449.4
4

2486.4
4

2523.4
9

2560.6
3

2597.5
3

2633.8
0

2 2392.7
2

2430.4
8

2468.0
1

2505.0
3

2542.1
2

2579.1
3

2615.8
3

2651.9
8

3 2411.7
1

2449.4
4

2486.4
4

2523.4
9

2560.6
3

2597.5
3

2633.8
0

2670.0
7

4 2430.4
8

2468.0
1

2505.0
3

2542.1
2

2579.1
3

2615.8
3

2651.9
8

2688.2
7

5 2449.4
4

2486.4
4

2523.4
9

2560.6
3

2597.5
3

2633.8
0

2670.0
7

2706.5
5

6 2468.0
1

2505.0
3

2542.1
2

2579.1
3

2615.8
3

2651.9
8

2688.2
7

2724.6
1



1.1.1.1.18. : Catégorie V (Ancienneté 14 à 20)
 

1.1.1.2. : Moins de 21 ans
 

1.1.1.3. : Etudiants
 

1.1.2. : Vendeurs travaillant dans un petit magasin
Les vendeurs travaillant seuls dans un petit magasin soit de deuxième catégorie, soit de troisième
catégorie, dont la rémunération est totalement ou partiellement variable, bénéficient de la
rémunération mensuelle minimum de leur catégorie. 
L'équivalent en argent des avantages en nature est incorporé dans le montant de la rémunération
mensuelle minimum fixée ci-dessus. 
Pour cette catégorie de vendeurs, la rémunération mensuelle minimum n'est plus liée à la

7 2486.4
4

2523.4
9

2560.6
3

2597.5
3

2633.8
0

2670.0
7

2706.5
5

2742.8
3

8 2505.0
3

2542.1
2

2579.1
3

2615.8
3

2651.9
8

2688.2
7

2724.6
1

9 2523.4
9

2560.6
3

2597.5
3

2633.8
0

2670.0
7

2706.5
5

10 2542.1
2

2579.1
3

2615.8
3

2651.9
8

2688.2
7

11 2560.6
3

2597.5
3

2633.8
0

2670.0
7

12 2579.1
3

2615.8
3

2651.9
8

13 2597.5
3

2633.8
0

14 2615.8
3

EXPERI
ENCE

ANCIENNETE
14 15 16 17 18 19 20

0 2651.98 2688.27 2724.61 2760.97 2797.38 2833.56 2869.54
1 2670.07 2706.55 2742.83 2779.15 2815.43 2851.95
2 2688.27 2724.61 2760.97 2797.38 2833.56
3 2706.55 2742.83 2779.15 2815.43
4 2724.61 2760.97 2797.38
5 2742.83 2779.15
6 2760.97

AGE CATEGORIE
I II II Bis III IV V

De 16 à
20 ans

1605.56 1687.59 1724.44 1769.78 1909.56 2128.18

AGE CATEGORIE
I II II Bis III IV V

20 ans 1593.17 1675.20 1712.05 1757.39 1897.17 2115.79
19 ans 1580.77 1662.80 1699.65 1744.99 1884.77 2103.39
18 ans 1568.38 1650.41 1687.26 1732.60 1872.38 2091.00
17 ans 1506.40 1588.43 1625.28 1670.62 1810.40 2029.02
16 ans 1481.61 1563.64 1600.49 1645.83 1785.61 2004.23



progression du barème de rémunérations de leur catégorie. 

1.1.3. : Employés dont la rémunération est totalement ou partiellement variable
Pour les employés dont la rémunération est totalement ou partiellement variable, l'employeur
ajoute le complément si la rémunération mensuelle minimum n'est pas atteinte. 
L'ensemble des compléments est récupérable sur la moyenne annuelle des rémunérations
variables. 
Chaque entreprise détermine le découpage adapté à son cas et fixe les modalités de récupération
des compléments éventuellement accordés. 

1.1.4. : Gérants
Les gérants qui travaillent seuls bénéficient, au minimum, du barème de rémunérations de la
troisième catégorie. 
Suivant leur classification, les autres gérants bénéficient au minimum soit du barème de
rémunérations de la quatrième catégorie, soit de celui de la cinquième catégorie. 

1.2. : Salaires horaires minimums des ouvriers

1.2.1. : 16 ans ou plus
 

1.2.2. : Etudiants
 

1.3. : Revenu minimum mensuel moyen garanti
Sont exclus du bénéfice de la garantie d'un revenu minimum mensuel moyen, les travailleurs qui
sont habituellement occupés au travail durant des périodes inférieures à un mois civil. 
 
Le revenu minimum mensuel moyen comprend : 
- la rémunération mensuelle garantie par les barèmes de rémunérations fixés par la commission
paritaire, les conventions collectives d'entreprise ou les contrats de travail individuels; 
- l'équivalence mensuelle des commissions, primes et autres avantages, éventuellement payés en
nature, accordés en vertu d'une convention collective de travail conclue au sein de la commission
paritaire, d'une convention collective d'entreprise, du contrat de louage individuel, de l'usage. 
 
Sont toutefois exclus pour la détermination du revenu minimum mensuel moyen : 
- les compléments pour le travail supplémentaire fixés par l'article 29, § 1er de la loi sur le travail
du 16 mars 1971; 
- les avantages prévus par les dispositions de l'article 19, § 2 de l'arrêté royal du 28 novembre
1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrêté-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs; 
- les primes ou indemnités accordées en contreparties de frais réellement exposés par les

CATEGORIE
I II III IV V VI

11.5410 11.7505 12.2120 12.9430 14.0790 14.8215

AGE CATEGORIE
I II III IV V VI

20 ans 11.4615 11.6710 12.1325 12.8635 13.9995 14.7420
19 ans 11.3825 11.5920 12.0535 12.7845 13.9205 14.6630
18 ans 11.3030 11.5125 11.9740 12.7050 13.8410 14.5835
17 ans 10.9050 11.1145 11.5760 12.3070 13.4430 14.1855
16 ans 10.7465 10.9560 11.4175 12.1485 13.2845 14.0270



travailleurs. 
 
Pour les travailleurs occupés à temps partiel, le revenu minimum mensuel moyen est calculé
proportionnellement à la durée hebdomadaire des prestations de travail. 
 
Par "prestations de travail à temps plein", on entend : le travail effectivement fourni à concurrence
de la durée hebdomadaire du travail telle qu'elle a été fixée au chapitre II de la convention
collective de travail relative à la durée hebdomadaire du travail, conclue le 18 septembre 1997 au
sein de la Commission paritaire des grandes entreprises de vente au détail et modifiée par la
convention collective de travail du 9 juin 1999. 
 
Pour les travailleurs dont les rémunérations sont totalement ou partiellement variables, le revenu
minimum mensuel moyen est calculé sur base de la moyenne des revenus mensuels des douze
derniers mois. 
Pour la détermination du revenu minimum mensuel moyen, il est fait abstraction des mois de
travail incomplets. 
Lorsqu'il est mis fin au contrat d'emploi ou de travail avant l'échéance des douze mois, le revenu
minimum mensuel moyen est calculé sur la base des mois à concurrence desquels le travailleur a
été occupé. 

1.3.1. : Employés
 

1.3.2. : Ouvriers
 

AGE
21 ans et plus 1649.14

20 ans 1594.03
19 ans 1562.50
18 ans 1562.50
17 ans 1309.72
16 ans 1200.40

AGE
21 ans et plus 10.8735

20 ans 10.5100
19 ans 10.3020
18 ans 10.3020
17 ans 8.6360
16 ans 7.9140
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