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Indexation de 2 % au 5/2022.

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Les rémunérations du personnel occupé a temps partiel sont calculées selon I'une des deux
formules suivantes:

a) salaire horaire :
montant au bareme des rémunérations de la catégorie / 151,66

b) rémunération mensuelle :
montant au bareme des rémunérations de la catégorie x nombre d'heures de travail mensuelles /
151,66

Conformément aux dispositions des CCT sectorielles, la formule d'indexation applicable au
baréme salarial utilise des "montants de base" (montants fixes qui restent inchangés lors de
I'indexation, a multiplier par un coefficient d'indexation qui suit l'indice). Cependant, ces montants
de base peuvent changer en réponse a une augmentation conventionnelle de salaire ou a une
harmonisation avec un autre bareme salarial. Vu que les CCT ne contiennent pas les montants de
base adaptés, le SPF a multiplié par nécessité les montants des salaires minimums alors en
vigueur par un coefficient de 1,02 afin de procéder a une indexation de 2 %. Ce qui peut générer
de Iégeres différences d'arrondi avec le bareme salarial sectoriel selon les dispositions des CCT
sectorielles. Ces différences sont limitées a la derniére décimale des montants indiqués.

1. BAREMES DES REMUNERATIONS: Employés- Général

Rémunérations mensuelles

L'employé passant dans une catégorie supérieure bénéficie intégralement du bareme des
rémunérations de la catégorie dans laquelle il entre a la date de sa promotion, compte tenu de
I'age de départ normal de cette catégorie.

En cas de promotion immédiate d'un employé de base libre service, tel qu'il est défini a I'article 11
de la convention collective de travail du 5 novembre 2002 relative a la classification des fonctions,
a une fonction de la cinquiéme catégorie, le passage au baréme des rémunérations de la
cinquiéme catégorie s'opere comme suit : octroi immédiat de 50 p.c. de la différence entre I'ancien
niveau du bareme des rémunérations de l'intéressé et le nouveau niveau du bareme des
rémunérations de la cinquiéme catégorie, I'octroi des 50 p.c. restants étant étalé sur quatre ans.



1.1.: Employés d'exécution

1.1.1.: Catégorie 1l

Age de départ pour la catégorie 1 : 21 ans
1.1.1.1.: 21 ansou plus

1.1.1.1.1. ANCIENNETE: 0a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | sajaire a 1 2 3 4

annees) |'embauche
0 1910.94 1925.93 1941.02 1956.47 1971.58
1 1918.32 1933.48 1948.88 1963.77 1979.04
2 1925.93 1941.02 1956.47 1971.58 1986.51
3 1933.48 1948.88 1963.77 1979.04 1994.01
4 1941.02 1956.47 1971.58 1986.51 2001.64
5 1948.88 1963.77 1979.04 1994.01 2009.16
6 1956.47 1971.58 1986.51 2001.64 2016.99
7 1963.77 1979.04 1994.01 2009.16 2018.43
8 1971.58 1986.51 2001.64 2016.99 2018.43
9 1979.04 1994.01 2009.16 2018.43 2018.43
10 1986.51 2001.64 2016.99 2018.43 2018.43
11 1994.01 2009.16 2018.43 2018.43 2021.81
12 2001.64 2016.99 2018.43 2018.43 2028.72
13 2009.16 2018.43 2018.43 2021.81 2035.46
14 2016.99 2018.43 2018.43 2028.72 2042.03
15 2018.43 2018.43 2021.81 2035.46 2048.67
16 2018.43 2018.43 2028.72 2042.03 2055.53
17 2018.43 2021.81 2035.46 2048.67
18 2018.43 2028.72 2042.03
19 2021.81 2035.46
20 2028.72

1.1.1.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 1986.51| 2001.64| 2016.99| 2018.43| 2018.43| 2028.72
1 1994.01| 2009.16| 2018.43| 2018.43| 2021.81| 2035.46
2 2001.64| 2016.99| 2018.43| 2018.43| 2028.72| 2042.03
3 2009.16| 2018.43| 2018.43| 2021.81| 2035.46| 2048.67
4 2016.99| 2018.43| 2018.43| 2028.72| 2042.03| 2055.53
5 2018.43| 2018.43| 2021.81| 2035.46| 2048.67| 2062.08
6 2018.43| 2018.43| 2028.72| 2042.03| 2055.53| 2068.84
7 2018.43| 2021.81| 2035.46| 2048.67| 2062.08| 2075.59
8 2018.43| 2028.72| 2042.03| 2055.53| 2068.84| 2082.35
9 2021.81| 2035.46| 2048.67| 2062.08| 2075.59| 2089.03
10 2028.72| 2042.03| 2055.53| 2068.84| 2082.35| 2095.91
11 2035.46| 2048.67| 2062.08| 2075.59| 2089.03




12 2042.03| 2055.53| 2068.84| 2082.35
13 2048.67| 2062.08| 2075.59

14 2055.53| 2068.84

15 2062.08

1.1.1.1.3. ANCIENNETE: 114 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 2042.03| 2055.53| 2068.84| 2082.35| 2095.91| 2109.40
1 2048.67| 2062.08| 2075.59| 2089.03| 2102.62| 2115.94
2 2055.53| 2068.84| 2082.35| 2095.91| 2109.40| 2122.82
3 2062.08| 2075.59| 2089.03| 2102.62| 2115.94| 2129.75
4 2068.84| 2082.35| 2095.91| 2109.40| 2122.82| 2136.07
5 2075.59| 2089.03| 2102.62| 2115.94| 2129.75
6 2082.35| 2095.91| 2109.40| 2122.82
7 2089.03| 2102.62| 2115.94
8 2095.91| 2109.40
9 2102.62

1.1.1.1.4. ANCIENNETE: 17 a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 2122.82| 2136.07| 2149.68| 2163.03] 2176.68| 2190.01
1 2129.75| 2143.13| 2156.44
2 2136.07| 2149.68
3 2143.13

1.1.1.2.: Moinsde 21 ans

AGE
De 16 a 20 ans 1910.94
1.1.1.3. ;: Etudiants
AGE
20 ans 1910.94
19 ans 1851.51
18 ans 1792.74
17 ans 1733.55
16 ans 1674.89

1.1.2.: Catégorie 2
Age de départ pour la catégorie 2 : 21 ans

Les employés autres que les employés de base libre service et que les employés de vente grands
magasins, ayant dans I'entreprise au moins six mois d'expérience d'une fonction de deuxieme
catégorie, bénéficient du baréme des rémunérations minimums des employés de la troisieme
catégorie, mais avec une progression en fonction de I'ancienneté qui s'arréte au montant



correspondant a 21 ans.

La progression en fonction de I'ancienneté est portée a 22 ans, selon les modalités fixées ci-
dessus.

1.1.2.1.: 21 ansou plus

1.1.2.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE(en | salaire a 1 2 3 4

annees) |embauche
0 2013.15 2018.43 2024.12 2044.18 2063.68
1 2018.43 2018.43 2034.05 2053.81 2073.14
2 2018.43 2024.12 2044.18 2063.68 2083.17
3 2018.43 2034.05 2053.81 2073.14 2093.04
4 2024.12 2044.18 2063.68 2083.17 2102.70
5 2034.05 2053.81 2073.14 2093.04 2112.54
6 2044.18 2063.68 2083.17 2102.70 2122.42
7 2053.81 2073.14 2093.04 2112.54 2132.21
8 2063.68 2083.17 2102.70 2122.42 2142.01
9 2073.14 2093.04 2112.54 2132.21 2151.90
10 2083.17 2102.70 2122.42 2142.01 2161.72
11 2093.04 2112.54 2132.21 2151.90 2171.54
12 2102.70 2122.42 2142.01 2161.72 2181.28
13 2112.54 2132.21 2151.90 2171.54 2191.46
14 2122.42 2142.01 2161.72 2181.28 2200.72
15 2132.21 2151.90 2171.54 2191.46 2210.55
16 2142.01 2161.72 2181.28 2200.72 2220.57
17 2151.90 2171.54 2191.46 2210.55
18 2161.72 2181.28 2200.72
19 2171.54 2191.46
20 2181.28

1.1.2.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en 5 6 7 8 9 10
années)

0 2083.17| 2102.70] 2122.42| 2142.01| 2161.72| 2181.28
1 2093.04| 2112.54| 2132.21| 2151.90] 2171.54| 2191.46
2 2102.70| 2122.42| 2142.01| 2161.72| 2181.28| 2200.72
3 211254 2132.21| 2151.90| 2171.54| 2191.46| 2210.55
4 2122.42| 2142.01] 2161.72| 2181.28| 2200.72| 2220.57
5 2132.21| 2151.90| 2171.54| 2191.46| 2210.55| 2230.41
6 2142.01] 2161.72| 2181.28| 2200.72| 2220.57| 2239.98
7 2151.90] 2171.54| 2191.46] 2210.55| 2230.41| 2249.85
8 2161.72| 2181.28] 2200.72| 2220.57| 2239.98| 2259.86
9 2171.54| 2191.46] 2210.55| 2230.41| 2249.85| 2269.57
10 2181.28| 2200.72| 2220.57| 2239.98| 2259.86| 2279.27
11 2191.46] 2210.55| 2230.41| 2249.85| 2269.57




12 2200.72| 2220.57| 2239.98| 2259.86
13 2210.55| 2230.41| 2249.85

14 2220.57| 2239.98

15 2230.41

1.1.2.1.3. ANCIENNETE: 114 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 2200.72| 2220.57| 2239.98| 2259.86| 2279.27| 2299.27
1 2210.65| 2230.41| 2249.85| 2269.57| 2289.04| 2308.77
2 2220.57| 2239.98| 2259.86| 2279.27| 2299.27| 2318.58
3 2230.41| 2249.85| 2269.57| 2289.04| 2308.77| 2328.37
4 2239.98| 2259.86| 2279.27| 2299.27| 2318.58| 2338.02
5 2249.85| 2269.57| 2289.04| 2308.77| 2328.37
6 2259.86| 2279.27| 2299.27| 2318.58
7 2269.57| 2289.04| 2308.77
8 2279.27| 2299.27
9 2289.04
1.1.2.1.4. ANCIENNETE: 17a22
EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 17 18 19 20 21 22
années)
0 2318.58| 2338.02| 2357.93| 2377.61| 2397.18| 2416.47
1 2328.37| 2347.96| 2367.84
2 2338.02| 2357.93
3 2347.96
1.1.2.2.: Moinsde 21 ans
AGE
De 16 a 20 ans 2013.15
1.1.2.3. : Etudiants
AGE
20 ans 2013.15
19 ans 1949.00
18 ans 1885.22
17 ans 1820.65
16 ans 1756.89

1.1.3.: Catégorie 3
Age de départ pour la catégorie 3 : 21 ans

1.1.3.1.: 21 ansou plus
1.1.3.1.1. ANCIENNETE: 0 a4




EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salaire & 1 3 4
annees) |rembauche
0 2100.79 2128.18 2155.55 2183.27 2210.55
1 2114.65 2142.01 2169.47 2196.88 2224.47
2 2128.18 2155.55 2183.27 2210.55 2238.25
3 2142.01 2169.47 2196.88 2224.47 2251.87
4 2155.55 2183.27 2210.55 2238.25 2265.77
5 2169.47 2196.88 2224.47 2251.87 2279.27
6 2183.27 2210.55 2238.25 2265.77 2293.17
7 2196.88 2224.47 2251.87 2279.27 2306.75
8 2210.55 2238.25 2265.77 2293.17 2320.73
9 2224.47 2251.87 2279.27 2306.75 2334.34
10 2238.25 2265.77 2293.17 2320.73 2347.96
11 2251.87 2279.27 2306.75 2334.34 2361.92
12 2265.77 2293.17 2320.73 2347.96 2375.38
13 2279.27 2306.75 2334.34 2361.92 2389.30
14 2293.17 2320.73 2347.96 2375.38 2403.10
15 2306.75 2334.34 2361.92 2389.30 2416.70
16 2320.73 2347.96 2375.38 2403.10 2430.59
17 2334.34 2361.92 2389.30 2416.70
18 2347.96 2375.38 2403.10
19 2361.92 2389.30
20 2375.38

1.1.3.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2238.25| 2265.77| 2293.17| 2320.73| 2347.96| 2375.38
1 2251.87| 2279.27| 2306.75| 2334.34| 2361.92| 2389.30
2 2265.77| 2293.17| 2320.73| 2347.96| 2375.38| 2403.10
3 2279.27| 2306.75| 2334.34| 2361.92| 2389.30| 2416.70
4 2293.17| 2320.73| 2347.96| 2375.38] 2403.10] 2430.59
5 2306.75| 2334.34| 2361.92| 2389.30| 2416.70| 2444.50
6 2320.73| 2347.96| 2375.38] 2403.10] 2430.59| 2458.63
7 2334.34| 2361.92| 2389.30| 2416.70| 2444.50| 2472.64
8 2347.96| 2375.38| 2403.10] 2430.59| 2458.63| 2486.69
9 2361.92| 2389.30| 2416.70| 2444.50| 2472.64| 2500.58
10 2375.38| 2403.10| 2430.59| 2458.63| 2486.69| 2514.80
11 2389.30| 2416.70| 2444.50| 2472.64| 2500.58

12 2403.10] 2430.59| 2458.63| 2486.69

13 2416.70| 2444.50| 2472.64

14 2430.59| 2458.63

15 2444.50

1.1.3.1.3. ANCIENNETE: 114 16




EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 13 12 13 14 15 16
années)
0 2403.10] 2430.59]| 2458.63| 2486.69| 2514.80| 2542.77
1 2416.70| 2444.50] 2472.64| 2500.58| 2528.53| 2556.70
2 2430.59| 2458.63| 2486.69| 2514.80| 2542.77| 2570.49
3 2444.50] 2472.64| 2500.58| 2528.53| 2556.70| 2584.79
4 2458.63| 2486.69| 2514.80] 2542.77| 2570.49| 2598.64
5 2472.64| 2500.58| 2528.53| 2556.70| 2584.79
6 2486.69| 2514.80| 2542.77| 2570.49
7 2500.58| 2528.53| 2556.70
8 2514.80| 2542.77
9 2528.53

1.1.3.1.4. ANCIENNETE: 17 a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 2570.49| 2598.64| 2626.89| 2654.61| 2682.80| 2710.92
1 2584.79| 2612.66| 2640.54
2 2598.64| 2626.89
3 2612.66

1.1.3.2. : Moinsde 21 ans

AGE
De 16 a 20 ans 2100.79
1.1.3.3. ;: Etudiants
AGE
20 ans 2100.79
19 ans 2037.65
18 ans 2004.03
17 ans 1933.24
16 ans 1862.28

1.1.4.: Catégorie4d

Pour les travailleurs engagés a partir du ler janvier 2014 :

- La carriere professionnelle de 22 ans prend court a partir de 21 ans ou, si engagé a un age plus
élevé, au moment de I'engagement;

- Pour la premiére fois, le baréme de départ ("tranche d'ancienneté 0") est payé a 100 p.c. a partir
de 21 ans, en cas d'engagement a un age plus élevé, au moment de I'engagement;

Pour les travailleurs en service au 31 décembre 2013 dans la catégorie 4 qui au 31 décembre
2013 n'ont pas encore atteint I'age de départ de 22 ans (mais qui ont plus de 21 ans) :

- La carriere professionnelle de 22 ans prend court a partir du ler janvier 2014;

- Pour la premiére fois, le baréme de départ ("tranche d'ancienneté 0") est payé a 100 p.c. a partir
du ler janvier 2014;



Pour les travailleurs en service au 31 décembre 2013 dans la catégorie 4 qui ont déja atteint I'age
de départ mentionné ci-dessus au 31 décembre 2013, I'évolution se poursuit dans les tranches
d'ancienneté annuelles comme auparavant et sur la base du systéme en vigueur jusqu'au 31
décembre 2013.

1.14.1.: 21 ansou plus

1.1.4.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salajre a 1 2 3 4

années) ||embauche
0 2232.40 2263.02 2293.78 2324.45 2354.86
1 2247.79 2278.50 2309.15 2339.66 2370.40
2 2263.02 2293.78 2324.45 2354.86 2385.85
3 2278.50 2309.15 2339.66 2370.40 2401.07
4 2293.78 2324.45 2354.86 2385.85 2416.30
5 2309.15 2339.66 2370.40 2401.07 2431.87
6 2324.45 2354.86 2385.85 2416.30 2447.49
7 2339.66 2370.40 2401.07 2431.87 2463.22
8 2354.86 2385.85 2416.30 2447.49 2478.68
9 2370.40 2401.07 2431.87 2463.22 2494.38
10 2385.85 2416.30 2447.49 2478.68 2509.91
11 2401.07 2431.87 2463.22 2494.38 2525.82
12 2416.30 2447.49 2478.68 2509.91 2541.03
13 2431.87 2463.22 2494.38 2525.82 2556.77
14 2447.49 2478.68 2509.91 2541.03 2572.75
15 2463.22 2494.38 2525.82 2556.77 2588.04
16 2478.68 2509.91 2541.03 2572.75 2603.64
17 2494.38 2525.82 2556.77 2588.04
18 2509.91 2541.03 2572.75
19 2525.82 2556.77
20 2541.03

1.1.4.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en 5 6 7 8 9 10
années)

0 2385.85| 2416.30| 2447.49| 2478.68| 2509.91| 2541.03

2401.07| 2431.87| 2463.22| 2494.38| 2525.82| 2556.77
2416.30] 2447.49| 2478.68] 2509.91| 2541.03| 2572.75
2431.87| 2463.22| 2494.38| 2525.82| 2556.77| 2588.04
2447.49| 2478.68| 2509.91| 2541.03| 2572.75| 2603.64
2463.22| 2494.38| 2525.82| 2556.77| 2588.04| 2619.54
2478.68| 2509.91| 2541.03| 2572.75| 2603.64| 2634.94
2494.38| 2525.82| 2556.77| 2588.04| 2619.54| 2650.59
2509.91| 2541.03] 2572.75| 2603.64| 2634.94| 2666.37
2525.82| 2556.77| 2588.04| 2619.54| 2650.59| 2681.93
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10 2541.03| 2572.75| 2603.64| 2634.94| 2666.37| 2697.74
11 2556.77| 2588.04| 2619.54| 2650.59| 2681.93
12 2572.75| 2603.64| 2634.94| 2666.37
13 2588.04| 2619.54| 2650.59
14 2603.64| 2634.94
15 2619.54

1.1.4.1.3. ANCIENNETE: 114 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 19 12 13 14 15 16
années)
0 2572.75| 2603.64| 2634.94| 2666.37| 2697.74| 2728.72
1 2588.04| 2619.54| 2650.59| 2681.93| 2713.38| 2744.11
2 2603.64| 2634.94| 2666.37| 2697.74| 2728.72| 2760.07
3 2619.54| 2650.59| 2681.93| 2713.38| 2744.11| 2775.80
4 2634.94| 2666.37| 2697.74| 2728.72| 2760.07| 2791.52
5 2650.59| 2681.93| 2713.38| 2744.11| 2775.80
6 2666.37| 2697.74| 2728.72| 2760.07
7 2681.93| 2713.38]| 2744.11
8 2697.74| 2728.72
9 2713.38

1.1.4.1.4. ANCIENNETE: 17 a4 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 2760.07| 2791.52| 2822.52| 2853.75| 2885.25| 2916.24
1 2775.80| 2806.99| 2838.45
2 2791.52| 2822.52
3 2806.99

1.1.4.2.: Moinsde 21 ans

AGE
De 16 a 20 ans 2232.4
1.1.4.3. : Etudiants
AGE
20 ans 2232.40
19 ans 2162.53
18 ans 2092.29
17 ans 2022.90
16 ans 1980.85

1.1.5. : Rémunération mensuelle minimum

Cette rémunération mensuelle minimum incorpore les primes et sursalaires conventionnels et
contractuels, sauf ceux pour ouverture tardive et heures supplémentaires du samedi tels que
définis aux articles 2 et 4 de la CCT du 5 novembre 2002 relative aux primes et sursalaires.



AGE
18 ans et plus 1791.81

1.1.6.: Employésdebaselibre service et employés de vente grands magasins

Les employés de base "libre service" tels qu'ils sont définis a I'article 11 de la convention collective
de travail du 5 novembre 2002 relative a la classification des fonctions, ainsi que les employés de
vente grands magasins bénéficient apres 2 ans d'ancienneté, du baréme des rémunérations
minimums des employés de la troisiéme catégorie, mais avec une progression en fonction de
I'ancienneté qui s'arréte au montant correspondant a 21 ans.

Les employés visés qui sont engagés a partir du ler avril 1993 bénéficient aprés 1 an
d'ancienneté du bareme des rémunérations minimums des employés de la troisieme catégorie,
dans les mémes conditions.

La progression en fonction de I'ancienneté est portée a 22 ans, et ce pour chaque employé au
moment de l'octroi de I'annale.

Le rattrapage entre l'ancienneté réelle a compter a partir de I'age de départ de la catégorie et
l'ancienneté barémique se fait également au moment de I'octroi de I'annale comme en matiere
d'allongement de baréme.

1.2.: Personnel de cadre

Les baremes des rémunérations mensuelles minimums du personnel de cadre sont fixés sans
tenir compte d'ages de départ

1.2.1.: Catégorie5

1.2.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE(en | salaire a 1 2 3 4

annees) |embauche
0 2513.04 2551.93 2591.02 2629.93 2669.00
1 2532.51 2571.51 2610.54 2649.67 2688.38
2 2551.93 2591.02 2629.93 2669.00 2707.77
3 2571.51 2610.54 2649.67 2688.38 2727.27
4 2591.02 2629.93 2669.00 2707.77 2746.86
5 2610.54 2649.67 2688.38 2727.27 2766.39
6 2629.93 2669.00 2707.77 2746.86 2785.70
7 2649.67 2688.38 2727.27 2766.39 2805.33
8 2669.00 2707.77 2746.86 2785.70 2824.88
9 2688.38 2727.27 2766.39 2805.33 2844.29
10 2707.77 2746.86 2785.70 2824.88 2863.71
11 2727.27 2766.39 2805.33 2844.29 2883.13
12 2746.86 2785.70 2824.88 2863.71 2902.55
13 2766.39 2805.33 2844.29 2883.13 2922.21
14 2785.70 2824.88 2863.71 2902.55 2941.84
15 2805.33 2844.29 2883.13 2922.21 2961.29
16 2824.88 2863.71 2902.55 2941.84 2980.65
17 2844.29 2883.13 2922.21 2961.29
18 2863.71 2902.55 2941.84
19 2883.13 2922.21
20 2902.55




1.2.1.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2707.77| 2746.86| 2785.70| 2824.88| 2863.71| 2902.55
1 2727.27| 2766.39| 2805.33| 2844.29| 2883.13| 2922.21
2 2746.86| 2785.70| 2824.88| 2863.71| 2902.55| 2941.84
3 2766.39| 2805.33| 2844.29| 2883.13| 2922.21| 2961.29
4 2785.70| 2824.88| 2863.71| 2902.55| 2941.84| 2980.65
5 2805.33| 2844.29| 2883.13| 2922.21| 2961.29| 3000.39
6 2824.88| 2863.71| 2902.55| 2941.84| 2980.65| 3019.87
7 2844.29| 2883.13| 2922.21| 2961.29| 3000.39| 3039.46
8 2863.71| 2902.55| 2941.84| 2980.65| 3019.87| 3058.85
9 2883.13| 2922.21| 2961.29| 3000.39| 3039.46| 3078.19
10 2902.55| 2941.84| 2980.65| 3019.87| 3058.85| 3097.54
11 2922.21| 2961.29| 3000.39| 3039.46| 3078.19
12 2941.84| 2980.65| 3019.87| 3058.85
13 2961.29| 3000.39| 3039.46
14 2980.65| 3019.87
15 3000.39

1.2.1.3. ANCIENNETE: 11 416

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 2041.84| 2980.65| 3019.87| 3058.85| 3097.54| 3136.82
1 2061.29| 3000.39| 3039.46| 3078.19| 3117.15| 3156.24
2 2080.65| 3019.87| 3058.85| 3097.54| 3136.82| 3175.63
3 3000.39| 3039.46| 3078.19| 3117.15| 3156.24| 3195.06
4 3019.87| 3058.85| 3097.54| 3136.82| 3175.63| 3214.66
5 3039.46| 3078.19| 3117.15| 3156.24| 3195.06
6 3058.85| 3097.54| 3136.82| 3175.63
7 3078.19| 3117.15| 3156.24
8 3097.54| 3136.82
9 3117.15

1.2.1.4. ANCIENNETE: 17 422

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 3175.63| 3214.66] 3253.85| 3292.57| 3331.65| 3370.85
1 3195.06| 3234.29| 3273.20
2 3214.66| 3253.85
3 3234.29

1.2.2.: Catégorie 6



1.2.2.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salaire & 1 3 4
années) |jembauche
0 2798.44 2844.25 2890.16 2935.84 2981.58
1 2821.33 2867.33 2913.10 2958.82 3004.50
2 2844.25 2890.16 2935.84 2981.58 3027.45
3 2867.33 2913.10 2958.82 3004.50 3050.41
4 2890.16 2935.84 2981.58 3027.45 3073.38
5 2913.10 2958.82 3004.50 3050.41 3096.44
6 2935.84 2981.58 3027.45 3073.38 3119.29
7 2958.82 3004.50 3050.41 3096.44 3142.27
8 2981.58 3027.45 3073.38 3119.29 3165.17
9 3004.50 3050.41 3096.44 3142.27 3188.10
10 3027.45 3073.38 3119.29 3165.17 3210.98
11 3050.41 3096.44 3142.27 3188.10 3233.86
12 3073.38 3119.29 3165.17 3210.98 3256.78
13 3096.44 3142.27 3188.10 3233.86 3279.81
14 3119.29 3165.17 3210.98 3256.78 3302.66
15 3142.27 3188.10 3233.86 3279.81 3325.60
16 3165.17 3210.98 3256.78 3302.66 3348.54
17 3188.10 3233.86 3279.81 3325.60
18 3210.98 3256.78 3302.66
19 3233.86 3279.81
20 3256.78

1.2.2.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en| g 6 7 8 9 10

années)
0] 3027.45] 3073.38] 3119.29| 3165.17| 3210.98| 3256.78
1 3050.41| 3096.44| 3142.27| 3188.10f 3233.86] 3279.81
2 3073.38] 3119.29| 3165.17| 3210.98| 3256.78| 3302.66
3 3096.44| 3142.27| 3188.10| 3233.86] 3279.81| 3325.60
4 3119.29| 3165.17| 3210.98| 3256.78] 3302.66| 3348.54
5 3142.27| 3188.10| 3233.86| 3279.81| 3325.60| 3371.43
6 3165.17] 3210.98| 3256.78| 3302.66| 3348.54| 3394.41
7 3188.10] 3233.86| 3279.81| 3325.60( 3371.43] 3417.28
8 3210.98| 3256.78| 3302.66| 3348.54| 3394.41| 3440.08
9 3233.86] 3279.81| 3325.60| 3371.43| 3417.28] 3463.01
10 3256.78| 3302.66| 3348.54| 3394.41| 3440.08] 3485.91
11 3279.81| 3325.60| 3371.43| 3417.28] 3463.01

12 3302.66] 3348.54| 3394.41| 3440.08

13 3325.60| 3371.43| 3417.28

14 3348.54| 3394.41

15 3371.43




1.2.2.3. ANCIENNETE: 11416

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 19 12 13 14 15 16
années)
0 3302.66| 3348.54| 3394.41| 3440.08| 3485.91| 3531.73
1 3325.60| 3371.43| 3417.28| 3463.01| 3508.82| 3554.70
2 3348.54| 3394.41| 3440.08| 3485.91| 3531.73| 3577.54
3 3371.43| 3417.28| 3463.01| 3508.82| 3554.70| 3600.41
4 3394.41| 3440.08| 3485.91| 3531.73| 3577.54| 3623.30
5 3417.28| 3463.01| 3508.82| 3554.70| 3600.41
6 3440.08| 3485.91| 3531.73| 3577.54
7 3463.01| 3508.82| 3554.70
8 3485.91| 3531.73
9 3508.82

1.2.2.4. ANCIENNETE: 17 a4 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 3577.54| 3623.30| 3669.24| 3715.10] 3760.20| 3805.19
1 3600.41| 3646.26| 3692.25
2 3623.30| 3669.24
3 3646.26

1.2.3.: Catégorie 7
1.2.3.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)
CE (en | sajaire a 1 2 3 4
annees) |'embauche

0 3183.37 3238.39 3293.86 3349.03 3404.19
1 3211.00 3266.14 3321.40 3376.65 3432.00
2 3238.39 3293.86 3349.03 3404.19 3459.56
3 3266.14 3321.40 3376.65 3432.00 3487.10
4 3293.86 3349.03 3404.19 3459.56 3514.57
5 3321.40 3376.65 3432.00 3487.10 3542.16
6 3349.03 3404.19 3459.56 3514.57 3569.77
7 3376.65 3432.00 3487.10 3542.16 3597.50
8 3404.19 3459.56 3514.57 3569.77 3625.05
9 3432.00 3487.10 3542.16 3597.50 3652.54
10 3459.56 3514.57 3569.77 3625.05 3680.16
11 3487.10 3542.16 3597.50 3652.54 3707.73
12 3514.57 3569.77 3625.05 3680.16 3734.90
13 3542.16 3597.50 3652.54 3707.73 3761.97
14 3569.77 3625.05 3680.16 3734.90 3788.99
15 3597.50 3652.54 3707.73 3761.97 3816.21
16 3625.05 3680.16 3734.90 3788.99 3843.18
17 3652.54 3707.73 3761.97 3816.21




18 3680.16 3734.90 3788.99

19 3707.73 3761.97

20 3734.90

1.2.3.2. ANCIENNETE: 5a10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 3459.56| 3514.57| 3569.77| 3625.05| 3680.16] 3734.90
1 3487.10| 3542.16| 3597.50| 3652.54| 3707.73| 3761.97
2 3514.57| 3569.77| 3625.05| 3680.16| 3734.90| 3788.99
3 3542.16| 3597.50| 3652.54| 3707.73| 3761.97| 3816.21
4 3569.77| 3625.05| 3680.16| 3734.90| 3788.99| 3843.18
5 3597.50| 3652.54| 3707.73| 3761.97| 3816.21| 3870.40
6 3625.05| 3680.16| 3734.90/ 3788.99| 3843.18| 3897.42
7 3652.54| 3707.73| 3761.97| 3816.21| 3870.40| 3924.35
8 3680.16| 3734.90| 3788.99| 3843.18| 3897.42| 3951.25
9 3707.73] 3761.97| 3816.21| 3870.40| 3924.35| 3978.32
10 3734.90| 3788.99| 3843.18| 3897.42| 3951.25| 4005.50
11 3761.97| 3816.21| 3870.40| 3924.35| 3978.32
12 3788.99| 3843.18| 3897.42| 3951.25
13 3816.21| 3870.40| 3924.35
14 3843.18| 3897.42
15 3870.40

1.2.3.3. ANCIENNETE: 11416

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 3788.99| 3843.18| 3897.42| 3951.25| 4005.50| 4059.44
1 3816.21| 3870.40| 3924.35| 3978.32| 4032.36| 4086.47
2 3843.18| 3897.42| 3951.25| 4005.50| 4059.44| 4113.71
3 3870.40| 3924.35| 3978.32| 4032.36| 4086.47| 4140.77
4 3897.42| 3951.25| 4005.50| 4059.44| 4113.71| 4167.84
5 3924.35| 3978.32| 4032.36| 4086.47| 4140.77
6 3951.25| 4005.50| 4059.44| 4113.71
7 3978.32| 4032.36| 4086.47
8 4005.50| 4059.44
9 4032.36

1.2.3.4. ANCIENNETE: 17 422

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)

0 4113.71| 4167.84| 4221.72| 4275.91| 4329.92| 4384.13

4140.77| 4194.78| 4248.87

4167.84| 4221.72

w N |-

4194.78




2. BAREMESDESREMUNERATIONS: Ouvriers- Géneéral

Rémunérations horaires

La progression des baremes des salaires horaires des ouvriers commence a évoluer des le
moment ou les ouvriers ont atteint I'adge de vingt et un ans

2.1.: 21 ansou plus
2.1.1. ANCIENNETE: 0 a4

CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE Salaire a 1 2 3 4
I'embauche
1 13.9121 13.9373 13.9716 14.0112 14.0564
2 14.4157 14.4539 14.4971 14.5294 14.5655
3 15.0802 15.1217 15.1795 15.2245 15.2646
2.1.2. ANCIENNETE: 5a9
CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE 5 6 7 8 9
1 14.0907 14.1231 14.1541 14.1828 14.2243
2 14.6054 14.6487 14.6849 14.7171 14.7531
3 15.3222 15.3618 15.4271 15.4736 15.5191
2.1.3. ANCIENNETE: 10a 14
CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE 10 11 12 13 14
1 14.2748 14.3130 14.3434 14.3813 14.4157
2 14.7877 14.8328 14.8656 14.8995 14.9374
3 15.5804 15.6164 15.6724 15.7251 15.7809
2.1.4. ANCIENNETE: 15a20
CATEGO ANCIENNETE (en années)
RIE 15 16 17 18 19 20
1 14.4574| 14.4882| 14.5279| 14.5638| 14.6033| 14.6433
2 14.9789| 15.0189| 15.0584| 15.0858| 15.1201| 15.1473
3 15.8312| 15.8801| 15.9344| 15.9899| 16.0335| 16.0807
2.2.: Moinsde 21 ans
AGE CATEGORIE
1 2 3
De 16 a 20 ans 13.9121 14.4157 15.0802
2.3.: Etudiants
AGE CATEGORIE
1 2 3
20 ans 13.9121 14.4157 15.0802




19 ans 13.9121 14.4157 15.0802
18 ans 13.9121 14.4157 15.0802
17 ans 12.8391 13.0820 13.6689
16 ans 12.3154 12.8001 13.1424

3. BAREMES DESREMUNERATIONS: Employés- Carrefour

Rémunérations mensuelles

L'employé passant dans une catégorie supérieure bénéficie intégralement du bareme des
rémunérations de la catégorie dans laquelle il entre a la date de sa promotion, compte tenu de
I'age de départ normal de cette catégorie.

En cas de promotion immédiate d'un employé de base libre service, tel qu'il est défini a l'article 11
de la convention collective de travail du 5 novembre 2002 relative a la classification des fonctions,
a une fonction de la cinquieme catégorie, le passage au baréme des rémunérations de la
cinquiéme catégorie s'opere comme suit : octroi immédiat de 50 p.c. de la différence entre I'ancien
niveau du baréme des rémunérations de l'intéressé et le nouveau niveau du bareme des
rémunérations de la cinquiéme catégorie, I'octroi des 50 p.c. restants étant étalé sur quatre ans.

3.1.: Employésd'exécution

3.1.1.: Catégorie l

Age de départ pour la catégorie 1 : 21 ans
3.1.1.1.: 21 ansou plus

3.1.1.1.1. ANCIENNETE: 0a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | sajaire a 1 2 3 4

annees) |'embauche
0 1902.36 1917.36 1932.43 1947.86 1963.00
1 1909.74 1924.89 1940.31 1955.19 1970.50
2 1917.36 1932.43 1947.86 1963.00 1977.91
3 1924.89 1940.31 1955.19 1970.50 1985.44
4 1932.43 1947.86 1963.00 1977.91 1993.06
5 1940.31 1955.19 1970.50 1985.44 2000.57
6 1947.86 1963.00 1977.91 1993.06 2008.40
7 1955.19 1970.50 1985.44 2000.57 2009.85
8 1963.00 1977.91 1993.06 2008.40 2009.85
9 1970.50 1985.44 2000.57 2009.85 2009.85
10 1977.91 1993.06 2008.40 2009.85 2009.85
11 1985.44 2000.57 2009.85 2009.85 2013.25
12 1993.06 2008.40 2009.85 2009.85 2020.13
13 2000.57 2009.85 2009.85 2013.25 2026.85
14 2008.40 2009.85 2009.85 2020.13 2033.44
15 2009.85 2009.85 2013.25 2026.85 2040.11
16 2009.85 2009.85 2020.13 2033.44 2046.96
17 2009.85 2013.25 2026.85 2040.11
18 2009.85 2020.13 2033.44
19 2013.25 2026.85
20 2020.13




3.1.1.1.2. ANCIENNETE: 54 10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 1977.91| 1993.06| 2008.40| 2009.85| 2009.85| 2020.13
1 1985.44| 2000.57| 2009.85| 2009.85| 2013.25| 2026.85
2 1993.06| 2008.40| 2009.85| 2009.85| 2020.13| 2033.44
3 2000.57| 2009.85| 2009.85| 2013.25| 2026.85| 2040.11
4 2008.40| 2009.85| 2009.85| 2020.13| 2033.44| 2046.96
5 2009.85| 2009.85| 2013.25| 2026.85| 2040.11| 2053.50
6 2009.85| 2009.85| 2020.13] 2033.44| 2046.96| 2060.24
7 2009.85| 2013.25| 2026.85| 2040.11| 2053.50| 2067.03
8 2009.85| 2020.13| 2033.44| 2046.96| 2060.24| 2073.78
9 2013.25| 2026.85| 2040.11| 2053.50| 2067.03] 2080.44
10 2020.13| 2033.44| 2046.96| 2060.24| 2073.78| 2087.34
11 2026.85| 2040.11| 2053.50| 2067.03| 2080.44
12 2033.44| 2046.96| 2060.24| 2073.78
13 2040.11| 2053.50| 2067.03
14 2046.96| 2060.24
15 2053.50

3.1.1.1.3. ANCIENNETE: 11a 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 2033.44| 2046.96| 2060.24| 2073.78| 2087.34| 2100.81
1 2040.11| 2053.50| 2067.03| 2080.44| 2094.04| 2107.37
2 2046.96| 2060.24| 2073.78| 2087.34| 2100.81| 2114.24
3 2053.50| 2067.03| 2080.44| 2094.04| 2107.37| 2121.17
4 2060.24| 2073.78| 2087.34| 2100.81| 2114.24| 2127.51
5 2067.03| 2080.44| 2094.04| 2107.37| 2121.17
6 2073.78| 2087.34| 2100.81| 2114.24
7 2080.44| 2094.04| 2107.37
8 2087.34| 2100.81
9 2094.04

3.1.1.1.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 2114.24| 2127.51| 2141.11| 2154.48| 2168.11| 2181.44
1 2121.17| 2134.55| 2147.88
2 2127.51| 2141.11
3 2134.55

3.1.1.2.: Moinsde 21 ans



AGE

De 16 a 20 ans 1902.36
3.1.1.3. ; Etudiants
AGE
20 ans 1902.36
19 ans 1843.17
18 ans 1784.68
17 ans 1725.85
16 ans 1667.43

3.1.2.: Catégorie 2

Age de départ pour la catégorie 2 : 21 ans

Les employés autres que les employés de base libre service et que les employés de vente grands
magasins, ayant dans I'entreprise au moins six mois d'expérience d'une fonction de deuxieme
catégorie, bénéficient du baréme des rémunérations minimums des employés de la troisieme

catégorie, mais avec une progression en fonction de I'ancienneté qui s'arréte au montant

correspondant a 21 ans.

La progression en fonction de I'ancienneté est portée a 22 ans, selon les modalités fixées ci-

dessus.
3.1.2.1.: 21 ansou plus
3.1.2.1.1. ANCIENNETE: 0a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE(en | salaire a 1 2 3 4

annees) |embauche
0 2004.58 2009.85 2015.54 2035.60 2055.11
1 2009.85 2009.85 2025.49 2045.24 2064.55
2 2009.85 2015.54 2035.60 2055.11 2074.57
3 2009.85 2025.49 2045.24 2064.55 2084.45
4 2015.54 2035.60 2055.11 2074.57 2094.14
5 2025.49 2045.24 2064.55 2084.45 2103.96
6 2035.60 2055.11 2074.57 2094.14 2113.85
7 2045.24 2064.55 2084.45 2103.96 2123.62
8 2055.11 2074.57 2094.14 2113.85 2133.42
9 2064.55 2084.45 2103.96 2123.62 2143.33
10 2074.57 2094.14 2113.85 2133.42 2153.15
11 2084.45 2103.96 2123.62 2143.33 2162.96
12 2094.14 2113.85 2133.42 2153.15 2172.69
13 2103.96 2123.62 2143.33 2162.96 2182.84
14 2113.85 2133.42 2153.15 2172.69 2192.14
15 2123.62 2143.33 2162.96 2182.84 2201.96
16 2133.42 2153.15 2172.69 2192.14 2211.97
17 2143.33 2162.96 2182.84 2201.96
18 2153.15 2172.69 2192.14
19 2162.96 2182.84




20 | 217269 | | |

3.1.2.1.2. ANCIENNETE: 5410

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2074.57| 2094.14| 2113.85| 2133.42| 2153.15| 2172.69
1 2084.45| 2103.96| 2123.62| 2143.33| 2162.96| 2182.84
2 2094.14| 2113.85| 2133.42| 2153.15| 2172.69| 2192.14
3 2103.96| 2123.62| 2143.33| 2162.96| 2182.84| 2201.96
4 2113.85| 2133.42| 2153.15| 2172.69| 2192.14| 2211.97
5 2123.62| 2143.33] 2162.96] 2182.84| 2201.96| 2221.84
6 2133.42| 2153.15| 2172.69| 2192.14| 2211.97| 2231.40
7 2143.33| 2162.96| 2182.84| 2201.96| 2221.84| 2241.25
8 2153.15| 2172.69| 2192.14| 2211.97| 2231.40| 2251.29
9 2162.96| 2182.84| 2201.96| 2221.84| 2241.25| 2260.99
10 2172.69| 2192.14| 2211.97| 2231.40| 2251.29| 2270.66
11 2182.84| 2201.96| 2221.84| 2241.25| 2260.99
12 2102.14| 2211.97| 2231.40| 2251.29
13 2201.96| 2221.84| 2241.25
14 2211.97| 2231.40
15 2221.84

3.1.2.1.3. ANCIENNETE: 11a 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 11 12 13 14 15 16
années)
0 2192.14| 2211.97| 2231.40| 2251.29| 2270.66| 2290.71
1 2201.96| 2221.84| 2241.25| 2260.99| 2280.47| 2300.20
2 2211.97| 2231.40| 2251.29| 2270.66| 2290.71] 2310.00
3 2221.84| 2241.25| 2260.99| 2280.47| 2300.20| 2319.78
4 2231.40] 2251.29| 2270.66| 2290.71| 2310.00| 2329.46
5 2241.25| 2260.99| 2280.47| 2300.20] 2319.78
6 2251.29| 2270.66| 2290.71] 2310.00
7 2260.99| 2280.47| 2300.20
8 2270.66| 2290.71
9 2280.47

3.1.2.1.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 17 18 19 20 21 22
années)
0 2310.00] 2329.46] 2349.35| 2369.03| 2388.62| 2407.88
1 2319.78| 2339.36] 2359.25
2 2329.46] 2349.35
3 2339.36

3.1.2.2.: Moinsde 21 ans



AGE

3.1.2.3.: Etudiants

3.1.3.: Catégorie 3

3.1.3.1.: 21 ansou plus

De 16 a 20 ans 2004.58
AGE
20 ans 2004.58
19 ans 1940.68
18 ans 1877.16
17 ans 1812.91
16 ans 1749.39
Age de départ pour la catégorie 3 : 21 ans
3.1.3.1.1. ANCIENNETE: 0 a4
EXPERIEN ANCIENNETE (en années)
CE (en | salaire & 1 2 3 4
annees) |rembauche
0 2092.23 2119.60 2146.95 2174.70 2201.96
1 2106.08 2133.42 2160.90 2188.31 2215.90
2 2119.60 2146.95 2174.70 2201.96 2229.67
3 2133.42 2160.90 2188.31 2215.90 2243.30
4 2146.95 2174.70 2201.96 2229.67 2257.17
5 2160.90 2188.31 2215.90 2243.30 2270.66
6 2174.70 2201.96 2229.67 2257.17 2284.61
7 2188.31 2215.90 2243.30 2270.66 2298.16
8 2201.96 2229.67 2257.17 2284.61 2312.17
9 2215.90 2243.30 2270.66 2298.16 2325.76
10 2229.67 2257.17 2284.61 2312.17 2339.36
11 2243.30 2270.66 2298.16 2325.76 2353.34
12 2257.17 2284.61 2312.17 2339.36 2366.80
13 2270.66 2298.16 2325.76 2353.34 2380.74
14 2284.61 2312.17 2339.36 2366.80 2394.52
15 2298.16 2325.76 2353.34 2380.74 2408.11
16 2312.17 2339.36 2366.80 2394.52 2422.02
17 2325.76 2353.34 2380.74 2408.11
18 2339.36 2366.80 2394.52
19 2353.34 2380.74
20 2366.80
3.1.3.1.2. ANCIENNETE: 5a10
EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en 5 6 7 8 9 10
années)
0 2229.67| 2257.17| 2284.61| 2312.17| 2339.36| 2366.80
1 2243.30| 2270.66| 2298.16| 2325.76| 2353.34| 2380.74




2 2257.17| 2284.61| 2312.17| 2339.36| 2366.80| 2394.52
3 2270.66| 2298.16| 2325.76| 2353.34| 2380.74| 2408.11
4 2284.61| 2312.17] 2339.36] 2366.80| 2394.52| 2422.02
5 2298.16| 2325.76| 2353.34| 2380.74| 2408.11| 2435.94
6 2312.17| 2339.36| 2366.80| 2394.52| 2422.02| 2450.06
7 2325.76] 2353.34| 2380.74| 2408.11| 2435.94| 2464.09
8 2339.36| 2366.80| 2394.52| 2422.02| 2450.06| 2478.13
9 2353.34| 2380.74| 2408.11| 2435.94| 2464.09| 2491.99
10 2366.80| 2394.52| 2422.02| 2450.06] 2478.13| 2506.23
11 2380.74| 2408.11| 2435.94| 2464.09| 2491.99

12 2394.52| 2422.02| 2450.06| 2478.13

13 2408.11| 2435.94| 2464.09

14 2422.02| 2450.06

15 2435.94

3.1.3.1.3. ANCIENNETE: 11a 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 1 12 13 14 15 16
années)
0 2304.52| 2422.02| 2450.06| 2478.13| 2506.23| 2534.17
1 2408.11| 2435.94| 2464.09| 2491.99| 2519.95| 2548.12
2 2422.02| 2450.06| 2478.13| 2506.23| 2534.17| 2561.90
3 2435.94| 2464.09| 2491.99| 2519.95| 2548.12| 2576.21
4 2450.06| 2478.13| 2506.23| 2534.17| 2561.90| 2590.06
5 2464.09] 2491.99| 2519.95| 2548.12| 2576.21
6 2478.13| 2506.23| 2534.17| 2561.90
7 2491.99| 2519.95| 2548.12
8 2506.23| 2534.17
9 2519.95

3.1.3.1.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en | 17 18 19 20 21 22
années)
0 2561.90] 2590.06] 2618.32| 2646.03| 2674.22| 2702.33
1 2576.21| 2604.07| 2631.97
2 2590.06] 2618.32
3 2604.07

3.1.3.2.: Moinsde 21 ans

AGE
De 16 a 20 ans 2092.23
3.1.3.3.;: Etudiants
AGE
20 ans 2092.23
19 ans 2029.34




18 ans 1995.98
17 ans 1925.51
16 ans 1854.80

3.1.4.: Catégorie 4

Pour les travailleurs engagés a partir du ler janvier 2014 :

- La carriere professionnelle de 22 ans prend court a partir de 21 ans ou, si engagé a un age plus
élevé, au moment de I'engagement;

- Pour la premiére fois, le baréme de départ ("tranche d'ancienneté 0") est payé a 100 p.c. a partir
de 21 ans, en cas d'engagement a un age plus élevé, au moment de I'engagement;

Pour les travailleurs en service au 31 décembre 2013 dans la catégorie 4 qui au 31 décembre
2013 n'ont pas encore atteint I'age de départ de 22 ans (mais qui ont plus de 21 ans) :

- La carriere professionnelle de 22 ans prend court & partir du ler janvier 2014;

- Pour la premiére fois, le baréme de départ ("tranche d'ancienneté 0") est payé a 100 p.c. a partir
du ler janvier 2014;

Pour les travailleurs en service au 31 décembre 2013 dans la catégorie 4 qui ont déja atteint I'age
de départ mentionné ci-dessus au 31 décembre 2013, I'évolution se poursuit dans les tranches
d'ancienneté annuelles comme auparavant et sur la base du systéme en vigueur jusqu'au 31
décembre 2013.

3.1.4.1.: 21 ansou plus
3.1.4.1.1. ANCIENNETE: 0a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE(en | salaire a 1 2 3 4

annees) |embauche
0 2223.83 2254.43 2285.21 2315.87 2346.27
1 2239.22 2269.92 2300.56 2331.07 2361.83
2 2254.43 2285.21 2315.87 2346.27 2377.27
3 2269.92 2300.56 2331.07 2361.83 2392.45
4 2285.21 2315.87 2346.27 2377.27 2407.73
5 2300.56 2331.07 2361.83 2392.45 2423.29
6 2315.87 2346.27 2377.27 2407.73 2438.90
7 2331.07 2361.83 2392.45 2423.29 2454.64
8 2346.27 2377.27 2407.73 2438.90 2470.11
9 2361.83 2392.45 2423.29 2454.64 2485.79
10 2377.27 2407.73 2438.90 2470.11 2501.31
11 2392.45 2423.29 2454.64 2485.79 2517.25
12 2407.73 2438.90 2470.11 2501.31 2532.44
13 2423.29 2454.64 2485.79 2517.25 2548.20
14 2438.90 2470.11 2501.31 2532.44 2564.16
15 2454.64 2485.79 2517.25 2548.20 2579.47
16 2470.11 2501.31 2532.44 2564.16 2595.05
17 2485.79 2517.25 2548.20 2579.47
18 2501.31 2532.44 2564.16
19 2517.25 2548.20
20 2532.44




3.1.4.1.2. ANCIENNETE: 5410

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2377.27| 2407.73| 2438.90| 2470.11| 2501.31| 2532.44
1 2392.45| 2423.29| 2454.64| 2485.79| 2517.25| 2548.20
2 2407.73| 2438.90| 2470.11| 2501.31| 2532.44| 2564.16
3 2423.29| 2454.64| 2485.79| 2517.25| 2548.20| 2579.47
4 2438.90| 2470.11| 2501.31| 2532.44| 2564.16| 2595.05
5 2454.64| 2485.79| 2517.25| 2548.20| 2579.47| 2610.96
6 2470.11| 2501.31| 2532.44| 2564.16| 2595.05| 2626.38
7 2485.79| 2517.25| 2548.20| 2579.47| 2610.96| 2642.02
8 2501.31| 2532.44| 2564.16| 2595.05| 2626.38| 2657.78
9 2517.25| 2548.20| 2579.47| 2610.96| 2642.02| 2673.33
10 2532.44| 2564.16| 2595.05| 2626.38]| 2657.78| 2689.13
11 2548.20| 2579.47| 2610.96| 2642.02| 2673.33
12 2564.16| 2595.05| 2626.38| 2657.78
13 2579.47| 2610.96| 2642.02
14 2595.05| 2626.38
15 2610.96

3.1.4.1.3. ANCIENNETE: 11a 16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 2564.16| 2595.05| 2626.38| 2657.78| 2689.13| 2720.14
1 2579.47| 2610.96| 2642.02| 2673.33| 2704.81| 2735.53
2 2505.05| 2626.38| 2657.78| 2689.13| 2720.14| 2751.48
3 2610.96| 2642.02| 2673.33| 2704.81| 2735.53| 2767.23
4 2626.38| 2657.78| 2689.13| 2720.14| 2751.48| 2782.95
5 2642.02| 2673.33] 2704.81| 2735.53| 2767.23
6 2657.78| 2689.13| 2720.14| 2751.48
7 2673.33| 2704.81| 2735.53
8 2689.13| 2720.14
9 2704.81

3.1.4.1.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 2751.48| 2782.95| 2813.96| 2845.17| 2876.69| 2907.63
1 2767.23| 2798.38| 2829.88
2 2782.95| 2813.96
3 2798.38

3.1.4.2.: Moinsde 21 ans



AGE

De 16 a 20 ans 2223.83
3.1.4.3. ; Etudiants
AGE
20 ans 2223.83
19 ans 2154.20
18 ans 2084.22
17 ans 2015.18
16 ans 1973.39

3.1.5. : Rémunération mensuelle minimum

Cette rémunération mensuelle minimum incorpore les primes et sursalaires conventionnels et
contractuels, sauf ceux pour ouverture tardive et heures supplémentaires du samedi tels que
définis aux articles 2 et 4 de la CCT du 5 novembre 2002 relative aux primes et sursalaires.

AGE
18 ans et plus 1791.83

3.1.6. : Employés de base libre service et employés de vente grands magasins

Les employés de base "libre service" tels gu'ils sont définis a l'article 11 de la convention collective
de travail du 5 novembre 2002 relative a la classification des fonctions, ainsi que les employés de
vente grands magasins bénéficient aprés 2 ans d'ancienneté, du baréme des rémunérations
minimums des employés de la troisiéme catégorie, mais avec une progression en fonction de
l'ancienneté qui s'arréte au montant correspondant a 21 ans.

Les employés visés qui sont engageés a partir du ler avril 1993 bénéficient aprés 1 an
d'ancienneté du baréeme des rémunérations minimums des employés de la troisieme catégorie,
dans les mémes conditions.

La progression en fonction de I'ancienneté est portée a 22 ans, et ce pour chaque employé au
moment de I'octroi de I'annale.

Le rattrapage entre I'ancienneté réelle a compter a partir de I'age de départ de la catégorie et
l'ancienneté barémique se fait également au moment de I'octroi de I'annale comme en matiere
d'allongement de baréme.

3.2.: Personnel decadre

Les baremes des rémunérations mensuelles minimums du personnel de cadre sont fixés sans
tenir compte d'ages de départ

3.2.1.: Catégorie5

3.21.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)
CE (en | salaire a 1 2 3 4
anneées) |rembauche
0 2504.44 2543.34 2582.43 2621.35 2660.40

1 2523.92 2562.92 2601.98 2641.08 2679.83
2 2543.34 2582.43 2621.35 2660.40 2699.21
3 2562.92 2601.98 2641.08 2679.83 2718.68
4 2582.43 2621.35 2660.40 2699.21 2738.30




) 2601.98 2641.08 2679.83 2718.68 2757.83
6 2621.35 2660.40 2699.21 2738.30 2777.14
7 2641.08 2679.83 2718.68 2757.83 2796.73
8 2660.40 2699.21 2738.30 2777.14 2816.31
9 2679.83 2718.68 2757.83 2796.73 2835.72
10 2699.21 2738.30 2777.14 2816.31 2855.13
11 2718.68 2757.83 2796.73 2835.72 2874.56
12 2738.30 2777.14 2816.31 2855.13 2893.94
13 2757.83 2796.73 2835.72 2874.56 2913.63
14 2777.14 2816.31 2855.13 2893.94 2933.28
15 2796.73 2835.72 2874.56 2913.63 2952.71
16 2816.31 2855.13 2893.94 2933.28 2972.07
17 2835.72 2874.56 2913.63 2952.71

18 2855.13 2893.94 2933.28

19 2874.56 2913.63

20 2893.94

3.21.2. ANCIENNETE: 5410

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 2699.21| 2738.30| 2777.14| 2816.31| 2855.13| 2893.94
1 2718.68| 2757.83| 2796.73| 2835.72| 2874.56| 2913.63
2 2738.30| 2777.14| 2816.31| 2855.13| 2893.94| 2933.28
3 2757.83| 2796.73| 2835.72| 2874.56| 2913.63| 2952.71
4 2777.14| 2816.31| 2855.13| 2893.94| 2933.28| 2972.07
5 2796.73| 2835.72| 2874.56] 2913.63| 2952.71| 2991.80
6 2816.31| 2855.13| 2893.94| 2933.28| 2972.07| 3011.30
7 2835.72| 2874.56| 2913.63| 2952.71| 2991.80| 3030.89
8 2855.13| 2893.94| 2933.28| 2972.07| 3011.30| 3050.28
9 2874.56| 2913.63| 2952.71| 2991.80| 3030.89| 3069.59
10 2893.94| 2933.28| 2972.07| 3011.30| 3050.28| 3088.95
11 2013.63| 2952.71| 2991.80| 3030.89| 3069.59
12 2933.28| 2972.07| 3011.30| 3050.28
13 2052.71| 2991.80| 3030.89
14 2972.07| 3011.30
15 2991.80

3.21.3. ANCIENNETE: 11a16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 19 12 13 14 15 16
années)

0 2933.28| 2972.07] 3011.30] 3050.28| 3088.95| 3128.25

2952.71| 2991.80| 3030.89| 3069.59| 3108.57| 3147.66

2972.07] 3011.30] 3050.28| 3088.95| 3128.25| 3167.03

2991.80] 3030.89] 3069.59| 3108.57| 3147.66| 3186.47

3011.30| 3050.28| 3088.95| 3128.25| 3167.03| 3206.08

ok WwN |-

3030.89| 3069.59| 3108.57| 3147.66] 3186.47




3050.28| 3088.95| 3128.25| 3167.03

3069.59| 3108.57| 3147.66

0 N[O

3088.95| 3128.25

9 3108.57

3.21.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 71 2
années)
0 3167.03| 3206.08| 3245.27| 3284.00] 3323.08| 3362.26
1 3186.47| 3225.70| 3264.63
2 3206.08| 3245.27
3 3225.70

3.2.2.: Catégorie 6
3.22.1. ANCIENNETE: 0 a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)

CE (en | salaire a 1 2 3 4

annees) |embauche
0 2789.85 2835.68 2881.57 2927.25 2972.98
1 2812.73 2858.76 2904.51 2950.23 2995.91
2 2835.68 2881.57 2927.25 2972.98 3018.86
3 2858.76 2904.51 2950.23 2995.91 3041.83
4 2881.57 2927.25 2972.98 3018.86 3064.80
5 2904.51 2950.23 2995.91 3041.83 3087.87
6 2927.25 2972.98 3018.86 3064.80 3110.70
7 2950.23 2995.91 3041.83 3087.87 3133.70
8 2972.98 3018.86 3064.80 3110.70 3156.57
9 2995.91 3041.83 3087.87 3133.70 3179.53
10 3018.86 3064.80 3110.70 3156.57 3202.41
11 3041.83 3087.87 3133.70 3179.53 3225.28
12 3064.80 3110.70 3156.57 3202.41 3248.19
13 3087.87 3133.70 3179.53 3225.28 3271.21
14 3110.70 3156.57 3202.41 3248.19 3294.07
15 3133.70 3179.53 3225.28 3271.21 3317.01
16 3156.57 3202.41 3248.19 3294.07 3339.96
17 3179.53 3225.28 3271.21 3317.01
18 3202.41 3248.19 3294.07
19 3225.28 3271.21
20 3248.19

3.22.2. ANCIENNETE: 54 10

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 3018.86] 3064.80] 3110.70/ 3156.57| 3202.41| 3248.19
1 3041.83| 3087.87| 3133.70| 3179.53| 3225.28| 3271.21
2 3064.80] 3110.70] 3156.57| 3202.41| 3248.19| 3294.07




3087.87| 3133.70| 3179.53| 3225.28| 3271.21| 3317.01

3110.70| 3156.57| 3202.41| 3248.19| 3294.07| 3339.96

3133.70| 3179.53| 3225.28| 3271.21| 3317.01] 3362.85

3179.53| 3225.28| 3271.21| 3317.01] 3362.85| 3408.71

3202.41| 3248.19| 3294.07| 3339.96] 3385.83] 3431.52

3
4
5
6 3156.57| 3202.41| 3248.19| 3294.07| 3339.96| 3385.83
7
8
9

3225.28| 3271.21| 3317.01] 3362.85| 3408.71| 3454.44

10 3248.19| 3294.07| 3339.96| 3385.83| 3431.52| 3477.33

11 3271.21| 3317.01| 3362.85| 3408.71| 3454.44

12 3294.07| 3339.96| 3385.83| 3431.52

13 3317.01| 3362.85| 3408.71

14 3339.96| 3385.83

15 3362.85

3.22.3. ANCIENNETE: 11a16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 13 12 13 14 15 16
années)
0 3204.07| 3339.96| 3385.83| 3431.52| 3477.33| 3523.13
1 3317.01| 3362.85| 3408.71| 3454.44| 3500.25| 3546.12
2 3339.96| 3385.83| 3431.52| 3477.33| 3523.13| 3568.96
3 3362.85| 3408.71| 3454.44| 3500.25| 3546.12| 3591.83
4 3385.83| 3431.52| 3477.33| 3523.13| 3568.96| 3614.73
5 3408.71| 3454.44| 3500.25| 3546.12| 3591.83
6 3431.52| 3477.33| 3523.13| 3568.96
7 3454.44] 3500.25| 3546.12
8 3477.33| 3523.13
9 3500.25

3.2.2.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 21 22
années)
0 3568.96| 3614.73| 3660.67| 3706.49| 3751.63| 3796.60
1 3591.83| 3637.70| 3683.67
2 3614.73| 3660.67
3 3637.70

3.2.3.: Catégorie 7
3.23.1. ANCIENNETE: 0a4

EXPERIEN ANCIENNETE (en années)
CE (en | salaire & 1 2 3 4
annees) |embauche
0 3174.78 3229.81 3285.26 3340.44 3395.61

3202.43 3257.57 3312.80 3368.07 3423.42

3229.81 3285.26 3340.44 3395.61 3450.99

1
2
3 3257.57 3312.80 3368.07 3423.42 3478.52
4 3285.26 3340.44 3395.61 3450.99 3506.01




5 3312.80 3368.07 3423.42 3478.52 3533.59
6 3340.44 3395.61 3450.99 3506.01 3561.19
7 3368.07 3423.42 3478.52 3533.59 3588.90
8 3395.61 3450.99 3506.01 3561.19 3616.46
9 3423.42 3478.52 3533.59 3588.90 3643.96
10 3450.99 3506.01 3561.19 3616.46 3671.58
11 3478.52 3533.59 3588.90 3643.96 3699.16
12 3506.01 3561.19 3616.46 3671.58 3726.30
13 3533.59 3588.90 3643.96 3699.16 3753.39
14 3561.19 3616.46 3671.58 3726.30 3780.41
15 3588.90 3643.96 3699.16 3753.39 3807.63
16 3616.46 3671.58 3726.30 3780.41 3834.60
17 3643.96 3699.16 3753.39 3807.63

18 3671.58 3726.30 3780.41

19 3699.16 3753.39

20 3726.30

3.23.2. ANCIENNETE: 5410

EXPERIE ANCIENNETE (en années)

NCE (en 5 6 7 8 9 10

années)
0 3450.99| 3506.01| 3561.19| 3616.46] 3671.58] 3726.30
1 3478.52| 3533.59| 3588.90| 3643.96| 3699.16] 3753.39
2 3506.01| 3561.19| 3616.46| 3671.58| 3726.30| 3780.41
3 3533.50| 3588.90| 3643.96| 3699.16| 3753.39| 3807.63
4 3561.19| 3616.46| 3671.58| 3726.30| 3780.41] 3834.60
5 3588.90| 3643.96] 3699.16| 3753.39| 3807.63| 3861.82
6 3616.46| 3671.58| 3726.30| 3780.41| 3834.60| 3888.83
7 3643.96| 3699.16| 3753.39| 3807.63| 3861.82| 3915.75
8 3671.58| 3726.30| 3780.41| 3834.60| 3888.83| 3942.66
9 3699.16| 3753.39| 3807.63| 3861.82| 3915.75| 3969.75
10 3726.30| 3780.41| 3834.60| 3888.83| 3942.66] 3996.91
11 3753.39| 3807.63| 3861.82| 3915.75| 3969.75
12 3780.41| 3834.60| 3888.83| 3942.66
13 3807.63| 3861.82| 3915.75
14 3834.60| 3888.83
15 3861.82

3.23.3. ANCIENNETE: 11a16

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 19 12 13 14 15 16
années)

0 3780.41] 3834.60] 3888.83| 3942.66| 3996.91| 4050.87

3807.63| 3861.82] 3915.75| 3969.75| 4023.78| 4077.89

3834.60| 3888.83| 3942.66| 3996.91| 4050.87] 4105.11

3861.82| 3915.75| 3969.75| 4023.78| 4077.89] 4132.21

3888.83| 3942.66| 3996.91| 4050.87| 4105.11] 4159.27

ok WwN |-

3915.75| 3969.75| 4023.78| 4077.89| 4132.21




6 3942.66| 3996.91| 4050.87| 4105.11
7 3969.75| 4023.78| 4077.89

8 3996.91| 4050.87

9 4023.78

3.23.4. ANCIENNETE: 17a 22

EXPERIE ANCIENNETE (en années)
NCE (en| 17 18 19 20 71 2
années)
0 4105.11| 4159.27| 4213.13| 4267.32| 4321.33| 4375.53
1 4132.21| 4186.20| 4240.29
2 4159.27| 4213.13
3 4186.20

4. BAREMESDESREMUNERATIONS: Ouvriers- Carrefour

Rémunérations horaires

La progression des baremes des salaires horaires des ouvriers commence a évoluer dés le
moment ou les ouvriers ont atteint I'adge de vingt et un ans

4.1.: 21 ansou plus
4.1.1. ANCIENNETE: 0a4

CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE Salaire a 1 2 3 4
I'embauche
1 13.8554 13.8805 13.9149 13.9548 13.9999
2 14.3591 14.3976 14.4404 14.4728 14.5092
3 15.0235 15.0654 15.1229 15.1681 15.2081
4.1.2. ANCIENNETE: 5a9
CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE 5 6 7 8 9
1 14.0341 14.0665 14.0975 14.1262 14.1675
2 14.5487 14.5921 14.6282 14.6604 14.6967
3 15.2657 15.3053 15.3706 15.4172 15.4624
4.1.3. ANCIENNETE: 10a 14
CATEGOR ANCIENNETE (en années)
IE 10 11 12 13 14
1 14.2183 14.2563 14.2869 14.3249 14.3591
2 14.7310 14.7763 14.8092 14.8430 14.8811
3 15.5239 15.5599 15.6160 15.6686 15.7244
4.1.4. ANCIENNETE: 15a20
CATEGO ANCIENNETE (en années)
RIE 15 16 17 18 19 20
1 14.4007| 14.4317| 14.4710| 14.5072| 14.5468| 14.5867




2 14.9226| 14.9623| 15.0019| 15.0292| 15.0635| 15.0908
3 15.7747| 15.8236| 15.8779| 15.9335| 15.9768| 16.0240
4.2.: Moinsde 21 ans
AGE CATEGORIE
1 2 3
De 16 a 20 ans 13.8554 14.3591 15.0235
4.3.: Etudiants
AGE CATEGORIE
1 2 3
20 ans 13.8554 14.3591 15.0235
19 ans 13.8554 14.3591 15.0235
18 ans 13.8554 14.3591 15.0235
17 ans 12.7870 13.0300 13.6169
16 ans 12.2658 12.7502 13.0926

5.BAREMESDESREMUNERATIONS: Flexisalaire

Au sein de cette commission paritaire des flexi-travailleurs peuvent étre embauchés a compter du
ler janvier 2018.

Le Flexisalaire est composé d'un salaire de base a savoir la rémunération nette en paiement
d’une prestation fournie dans le cadre d’un flexi -job, complétée de toutes les indemnités, primes
et avantages de quelque nature que ce soit qui sont octroyés par I'employeur en échange de cette
méme prestation et qui sont soumis aux cotisations sociales.

Le Flexipécule de vacances s’éléve a 7,67% du flexisalaire et est payé en méme temps que ce
dernier.

Pour le montant du Flexisalaire, il est renvoyeé a la commission paritaire 302 — Industrie hoteliere.
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