
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3080000: societes de prets hypothecaires et de
capitalisation 
En vigueur au 01/05/2012 (Dernière actualisation de la page 10/12/2015) 
Les salaires jeunes sont abrogés à partir du 01/01/2009.  

Les montants prévus dans les CCT relatives au pouvoir d’achat respectivement du 19/09/2001, à

savoir 40 EUR, et du 28/06/2007, à savoir 20 EUR, sont intégrés dans le barème sectoriel à partir

du 01/02/2012.

1. PERSONNEL: D'EXECUTION
 

Expérience
professionnell
e (en années)

Catégorie
1 2 3 4

0 1621.33 1702.26 1785.52 1890.33
1 1658.36 1740.53 1841.37 1939.05
2 1694.08 1779.14 1882.44 1987.78
3 1730.29 1817.87 1923.23 2036.49
4 1764.18 1846.34 1945.90 2058.94
5 1798.95 1883.20 1968.11 2080.77
6 1832.73 1920.84 1990.37 2103.27
7 1866.85 1958.19 2039.11 2125.74
8 1901.46 1995.14 2090.24 2153.19
9 1935.49 2031.98 2141.27 2208.87
10 1970.04 2070.74 2192.40 2265.42
11 2004.12 2109.46 2243.97 2321.05
12 2037.98 2148.44 2294.85 2377.05
13 2073.47 2186.98 2345.97 2433.38
14 2088.07 2225.92 2397.15 2489.43
15 2102.65 2248.91 2448.30 2545.55
16 2116.59 2272.57 2499.06 2601.58
17 2130.75 2296.02 2533.53 2657.60
18 2145.26 2319.51 2567.12 2713.45
19 2159.98 2342.28 2601.64 2751.10
20 2174.03 2365.69 2635.37 2788.38
21 2188.26 2388.77 2669.68 2825.99
22 2202.71 2412.42 2703.30 2863.23
23 2216.88 2435.54 2737.62 2900.50
24 2216.88 2458.68 2772.09 2937.82
25 2231.47 2458.68 2805.82 2975.23
26 2231.47 2482.01 2840.14 3012.72
27 2245.71 2482.01 2840.14 3050.43
28 2245.71 2505.80 2873.67 3087.46
29 2259.79 2505.80 2873.67 3087.46



2. PERSONNEL: INSPECTEURS BANQUES D'EPARGNE
 

30 2259.79 2528.56 2908.12 3125.17
31 2274.38 2528.56 2908.12 3125.17
32 2274.38 2552.22 2942.03 3162.33
33 2288.35 2552.22 2942.03 3162.33
34 2288.35 2575.51 2976.27 3199.78
35 2302.24 2575.51 2976.27 3199.78
36 2302.24 2599.19 3010.17 3236.88
37 2313.35 2599.19 3010.17 3236.88
38 2313.35 2611.77 3044.12 3274.37
39 2324.52 2611.77 3044.12 3274.37
40 2324.52 2624.40 3058.86 3312.05
41 2335.64 2624.40 3058.86 3312.05
42 2335.64 2637.06 3073.71 3328.16
43 2346.87 2637.06 3073.71 3328.16
44 2346.87 2649.82 3088.64 3344.40
45 2358.19 2649.82 3088.64 3344.40
46 2358.19 2662.69 3103.68 3360.66

Expérience professionnelle Catégorie
1

0 1923.67
1 1970.75
2 2019.04
3 2068.57
4 2120.01
5 2170.72
6 2221.86
7 2272.90
8 2337.24
9 2378.14
10 2419.08
11 2460.18
12 2501.18
13 2542.82
14 2583.70
15 2624.59
16 2665.49
17 2706.88
18 2747.82
19 2789.02
20 2830.40
21 2871.29
22 2912.05
23 2953.49
24 2994.37
25 3035.07



3. PERSONNEL: INSPECTEURS SOCIETES DE CAPITALISATION
 

4. PERSONNEL: CADRE
Pour les employés des autres catégories du barème de rémunérations nommés dans une
catégorie du personnel de cadre, leur rémunération est portée au niveau du barème de
rémunérations du personnel de cadre immédiatement supérieur, augmenté d'une augmentation
annuelle. 

26 3076.05
27 3117.35
28 3158.49
29 3158.49
30 3199.49

Expérience
professionnelle

Catégorie
1 2 3

0 1981.32 1981.32 2113.26
1 2029.89 2029.89 2165.21
2 2079.69 2079.69 2218.48
3 2130.78 2130.78 2273.11
4 2183.96 2183.96 2330.20
5 2236.39 2236.39 2386.20
6 2289.49 2289.49 2443.82
7 2342.43 2342.43 2500.35
8 2412.08 2412.08 2582.65
9 2464.84 2475.70 2655.56
10 2518.09 2539.60 2729.25
11 2571.23 2603.44 2802.55
12 2624.71 2666.76 2876.91
13 2677.56 2731.18 2949.79
14 2731.18 2795.03 3023.60
15 2784.20 2858.84 3097.09
16 2837.49 2922.23 3170.27
17 2890.62 2986.74 3244.06
18 2943.99 3050.64 3317.66
19 2996.96 3113.77 3390.78
20 3050.64 3177.92 3464.64
21 3103.24 3242.02 3538.37
22 3156.89 3305.62 3611.82
23 3209.87 3369.54 3685.75
24 3263.05 3433.04 3758.74
25 3316.33 3497.43 3832.52
26 3369.54 3560.82 3906.10
27 3422.76 3624.94 3979.89
28 3475.58 3688.86 4052.71
29 3475.58 3688.86 4052.71
30 3528.65 3752.32 4126.17



 

5. PERSONNEL: ETUDIANTS
Pour les entreprises dans lesquelles aucun barème propre n'est arrêté qui soit au moins
équivalent au barème minimum sectoriel, une rémunération minimale égale à 90% du barème
d'expérience catégorie 1 pour le Personnel d'exécution, avec un niveau d'expérience 0, s'applique
aux travailleurs employés sous contrat d'occupation d'étudiants. 

 

Ancienneté Catégorie
1 2 3

0 2653.59 3075.74 3691.59
1 2712.84 3145.50 3776.81
2 2772.22 3215.24 3861.78
3 2831.73 3284.81 3947.13
4 2890.72 3354.89 4032.32
5 2949.87 3424.46 4117.38
6 3009.28 3494.80 4202.69
7 3068.52 3564.51 4288.07
8 3127.48 3634.35 4373.16
9 3186.48 3703.91 4458.50
10 3246.39 3773.56 4543.45
11 3293.61 3829.83 4611.58
12 3340.67 3885.59 4679.58
13 3388.41 3941.58 4747.74
14 3435.82 3997.30 4816.07
15 3482.99 4052.78 4884.22
16 3482.99 4052.78 4884.22
17 3530.44 4108.58 4952.58

Expérience professionnelle Catégorie
1

0 1459.20


	1. PERSONNEL: D'EXECUTION
	2. PERSONNEL: INSPECTEURS BANQUES D'EPARGNE
	3. PERSONNEL: INSPECTEURS SOCIETES DE CAPITALISATION
	4. PERSONNEL: CADRE
	5. PERSONNEL: ETUDIANTS

