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Indexation salaire flexible de 2% en 5/2022 pour les salaires minimums et réels.

Pour le présent baréme salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Des salaires sectoriels
pour les étudiants sont d'application. Eu égard a sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT n'est
pas nécessaire.

1.: Groupel

Appartiennent au premier groupe, les entreprises disposant d'un seul point de vente qui occupent
pendant les douze derniers mois un a dix membres du personnel de vente et caissiers ainsi que
les entreprises disposant de plus d'un point de vente et les entreprises du commerce ambulant
dont I'effectif total du personnel de vente et caissiers ne dépasse pas quinze unités.

1.1. FONCTION: Personnel de vente (Entreprises de moinsde 20 travailleurs)

1.1.1. SALAIRES: Employés

Expérience Catégories
CAT.1 CAT. 2 CAT. 3 CAT.4
0 1739.25 1788.03 1814.53 1927.53
1 1739.25 1788.03 1843.31 1953.87
2 1739.25 1788.03 1872.09 1979.87
3 1739.25 1794.83 1911.91 2005.71
4 1739.25 1826.30 1951.04 2031.84
5 1739.25 1859.37 1990.08 2084.00
6 1739.25 1889.89 2029.77 2135.89
7 1739.25 1919.96 2068.16 2188.13
8 1739.25 1948.71 2107.10 2240.16
9 1739.25 1978.05 2146.68 2292.22
10 1751.42 2007.32 2185.37 2344.54
11 2224.73 2396.37
12 2263.52 2448.78
13 2500.33
14 2552.64

1.2. FONCTION: Personnel de vente (Entreprises a partir de 20 travailleurs)

1.2.1. SALAIRES: Employés
Les employés de la 1ére catégorie avec une ancienneté de 6 mois dans I'entreprise se retrouvent
dans la 2éme catégorie.

Expérience Catégories
CAT.1 CAT.2 CAT. 3 CAT. 4
0 1741.78 1790.56 1824.12 1959.46




1 1741.78 1790.56 1852.90 1985.80
2 1741.78 1790.56 1881.65 2011.84
3 1741.78 1804.40 1921.50 2037.66
4 1741.78 1835.85 1960.58 2063.77
5 1741.78 1868.96 1999.63 2115.95
6 1741.78 1899.44 2039.33 2167.84
7 1741.78 1929.50 2077.71 2220.07
8 1741.78 1958.25 2116.68 2272.15
9 1746.79 1987.60 2156.26 2324.17
10 1759.53 2016.86 2194.93 2376.47
11 2234.29 2428.29
12 2273.09 2480.71
13 2532.26
14 2584.59

1.3. FONCTION: Personnel administratif (Entreprises de moinsde 20 travailleurs)
1.3.1. SALAIRES: Employés

Expérience Catégories
CAT.1 CAT. 2 CAT. 3 CAT. 4
0 1744.63 1788.03 1869.39 1982.50
1 1744.63 1788.03 1896.36 2008.37
2 1744.63 1811.46 1922.37 2034.44
e 1744.63 1842.47 1961.36 2060.66
4 1744.63 1874.01 2000.40 2086.49
) 1744.63 1904.33 2039.61 2138.34
6 1744.63 1933.14 2078.48 2190.48
7 1754.23 1963.06 2117.54 2242.59
8 1768.81 1991.78 2156.56 2294.51
9 1782.90 2021.68 2196.08 2346.56
10 1797.67 2050.35 2235.05 2398.68
11 2273.80 2450.71
12 2312.81 2502.75
13 2554.90
14 2607.01

1.4. FONCTION: Personne administratif (Entreprisesa partir de 20 travailleurs)

1.4.1. SALAIRES: Employés
Les employés de la 1ére catégorie avec une ancienneté de 6 mois dans I'entreprise se retrouvent
dans la 2éme catégorie.

Expérience Catégories
CAT.1 CAT. 2 CAT. 3 CAT. 4
0 1754.20 1790.56 1878.93 1992.04
1 1754.20 1790.56 1905.91 2017.94
2 1754.20 1821.01 1931.96 2044.03
3 1754.20 1852.01 1970.90 2070.20
4 1754.20 1883.57 2009.96 2096.05
5 1754.20 1913.91 2049.18 2147.88




6 1754.20 1942.67 2088.04 2200.33
7 1763.84 1972.62 2127.13 2252.14
8 1778.40 2001.32 2166.12 2304.07
9 1792.50 2031.23 2205.66 2356.14
10 1807.26 2059.91 2244.63 2408.24
11 2283.35 2460.24
12 2322.38 2512.34
13 2564.45
14 2616.57

2.: Groupe?2

Appartiennent au deuxiéme groupe, les entreprises disposant d'un seul point de vente qui
occupent pendant les douze derniers mois dix membres du personnel de vente et caissiers ainsi
gue les entreprises disposant de plus d'un point de vente et les entreprises du commerce
ambulant dont I'effectif total du personnel de vente et caissiers dépasse plus de quinze unités.

2.1. FONCTION: Personnel administratif et personnel de vente (Entreprises de moins de 20
travailleurs)
2.1.1. SALAIRES: Employés

Expérien Catégories
ce CAT.1 | CAT.2 CAbT. 2 | CAT.3 | CAT.4 | CAT.5
IS

0 1739.25| 1788.03 1869.39| 2000.40

1 1739.25| 1788.59 1896.36| 2026.42

2 1739.93| 1823.38 1922.37| 2052.21| 2208.67
3 1761.45| 1857.83 1963.90| 2078.26| 2235.05
4 1783.02| 1891.06| 1935.03| 2005.71| 2104.31| 2260.75
5 1804.38| 1922.37| 1966.43| 2047.37| 2156.41| 2318.22
6 1826.30| 1953.87| 1997.91| 2089.27| 2208.67| 2375.46
7 1847.86| 1985.00| 2029.06| 2130.94| 2260.75| 2433.11
8 1869.39| 2016.05| 2060.09| 2172.41| 2312.80| 2490.03
9 1889.89| 2047.37| 2091.39| 2214.17| 2364.60| 2547.46
10 1909.31| 2060.78| 2104.82| 2255.96| 2416.76| 2604.84
11 1909.31| 2060.78| 2104.82| 2297.51| 2468.87| 2661.99
12 1929.01| 2109.68| 2153.73| 2339.66| 2521.06| 2718.87
13 1929.01| 2109.68| 2153.73| 2339.66| 2573.45| 2776.39
14 1948.68| 2140.94| 2184.94| 2381.15| 2625.39| 2834.77
15 1948.68| 2140.94| 2184.94| 2381.15| 2625.39| 2834.77
16 1968.13| 2172.41| 2216.47| 2422.66| 2677.58| 2891.00
17 1968.13| 2172.41| 2216.47| 2422.66| 2677.58| 2891.00
18 1987.64| 2203.51| 2247.56| 2464.41| 2729.70| 2970.04
19 1987.64| 2203.51| 2247.56| 2464.41| 2729.70| 2970.04
20 2007.32| 2235.05| 2279.06| 2506.26| 2781.91| 3005.42
21 2506.26| 2781.91| 3005.42
22 2547.69| 2857.75| 3062.60
23 2857.75| 3062.60
24 2886.03| 3128.97




2.2. FONCTION: Personnel administratif et personnel de vente (Entreprisesa partir de 20
travailleurs)

2.2.1. SALAIRES: Employés
Les employés de la 1ére catégorie avec une ancienneté de 6 mois dans l'entreprise se retrouvent
dans la 2éme catégorie.

Expérien Catéqgories
ce CAT.1 | CAT.2 C,%'_I'. 2 | CAT.3 | CAT.4 | CAT.5
IS
1750.39| 1799.15 1881.33| 2012.29
1750.39| 1800.47 1908.24| 2038.28
1751.82| 1835.25 1934.33| 2064.13| 2220.55
1773.35| 1869.77 1975.77| 2090.13| 2246.97
1794.90| 1902.93| 1946.98| 2017.63| 2116.20| 2272.68
1816.32| 1934.33| 1978.35| 2059.30| 2168.33| 2330.11
1838.22| 1965.76| 2009.78| 2101.15| 2220.55| 2387.36
1859.69| 1996.92| 2040.94| 2142.91| 2272.68| 2445.01
1881.33| 2027.94| 2071.98| 2184.34| 2324.74| 2501.95
1901.75| 2059.30| 2103.31| 2226.00| 2376.48| 2559.32
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10 1921.23| 2072.69| 2116.73| 2267.91| 2428.60| 2616.66
11 1921.23| 2072.69| 2116.73| 2309.44| 2480.78| 2673.84
12 1940.88] 2121.61] 2165.57| 2351.54| 2532.98| 2730.74
13 1940.88| 2121.61| 2165.57| 2351.54| 2585.35| 2788.30
14 1960.56| 2152.86| 2196.81| 2393.00| 2637.31| 2846.66
15 1960.56] 2152.86] 2196.81| 2393.00| 2637.31] 2846.66
16 1980.01| 2184.34| 2228.38| 2434.53| 2689.49| 2902.91
17 1980.01| 2184.34| 2228.38| 2434.53| 2689.49| 2902.91
18 1999.55| 2215.41| 2259.45| 2476.29| 2741.57| 2981.96
19 1999.55| 2215.41| 2259.45| 2476.29| 2741.57| 2981.96
20 2019.32| 2246.97| 2290.92| 2518.18| 2793.86| 3017.36
21 2518.18| 2793.86] 3017.36
22 2559.58| 2869.71| 3074.50
23 2869.71| 3074.50
24 2897.95| 3140.84

3.: Gérants

3.1. SALAIRES: Seulspréposesalavente et bénéficient d'un logement a charge de
I'employeur sur lelieu detravail

3.1.1. SALAIRES: Employés



Rémunération minimum
mensuelle

Entre

prises

Moins de 20 travailleurs

A partir de 20
travailleurs

Ce montant est majoré
d'une commission au
moins égale a 3 p.c. de
la tranche de recettes
mensuelles moyennes
au-dela de 10518,8
EUR et ce jusqu'a ce
gue ce montant majoré
atteigne 2128,59 EUR.
Ce dernier montant
constitue dans ce cas la
rémunération mensuelle
minimum du gérant.

Ce montant est majoré
d'une commission au
moins égale a 3 p.c. de
la tranche de recettes
mensuelles moyennes
au-dela de 10510,48
EUR et ce jusqu'a ce
gue ce montant majoré
atteigne 2140,47 EUR.
Ce dernier montant
constitue dans ce cas la
rémunération mensuelle
minimum du gérant.

Montant

1699.15

1711.03

3.2. SALAIRES: Seuls préposés a la vente et ne bénéficient pas d'un logement a charge de
I'employeur sur lelieu detravail

Rémunération minimum

Entre

prises

mensuelle Moins de 20 travailleurs A partir de 20
travailleurs
Montant 2128.59 2140.47

3.3. SALAIRES: Magasinsou filiales occupant du personnel de vente et/ou des caissiers
(Entreprises: moinsde 20 travailleurs)

Rémunération minimum Entreprises
mensuelle De 1 a 10 membres du [De 11 a 19 membres du
personnel de vente et | personnel de vente et
/ou caissiers /ou caissiers
Montant 2312.94 2625.69

3.4. SALAIRES: Magasinsou filiales occupant du personnel de vente et/ou des caissiers
(Entreprises: apartir de 20 travailleurs)

Rém_unération Entreprises
minimum De 1410 De 11 & 20 Plus de 20
mensuelle membres du membres du membres du
personnel de personnel de personnel de
vente et /ou vente et /ou vente et/ ou
caissiers caissiers caissiers
Montant 2324.90 2637.61 3216.96

4. : Revenu minimum mensuel moyen gar anti
Pour la définition et les modalités d'application du revenu mensuel minimum moyen garanti : voir
CCT N° 125.194

Le RMMMG ci-dessous ne s'applique pas :

1° aux employés qui sont habituellement occupés au travail durant des périodes inférieures a un
mois civil;

2° aux personnes occupées dans une entreprise familiale ou ne travaillent habituellement que des



parents, des alliés ou des pupilles sous l'autorité exclusive du pére, de la mere ou du tuteur.

Pour le personnel employé occupé a temps partiel, le revenu minimum mensuel moyen garanti est
calculé proportionnellement a la durée de la prestation de travail mensuelle.

Un baréme spécifique est introduit pour les étudiants sur base de la dégressivité suivante:
21 ans et plus: 100 %

20 ans: 96 %

19 ans: 92 %

18 ans: 88 %

17 ans: 84 %

16 ans: 80 %

Ces pourcentages doivent étre appliqués au bareme de départ (0 ans d'ancienneté) de la
catégorie concernée.

4.1. : Entreprises avec moinsde 20 travailleurs

4.1.1.: Travailleursavec un contrat fixe

Age Ancienneté
Moins de 6 mois 6 mois 12 mois
22 ans 1931.01
21 ans 1831.46 1878.17 1931.01
20 ans 1721.57 1765.48 1815.15
19 ans 1611.68 1652.79 1699.29
18 ans 1501.80 1540.10 1583.43
17 ans 1391.91 1427.41 1467.57
16 ans ou moins 1282.02 1314.72 1351.71
4.1.2. . Etudiants
Age Ancienneté
Moins de 6 mois 6 mois 12 mois
22 ans 1931.01
21 ans 1831.46 1878.17 1931.01
20 ans 1721.57 1765.48 1815.15
19 ans 1611.68 1652.79 1699.29
18 ans 1501.80 1540.10 1583.43
17 ans 1391.91 1427.41 1467.57
16 ans ou moins 1282.02 1314.72 1351.71
4.2.: Entreprisesavec 20 travailleursou plus
4.2.1.: Travailleursavec un contrat fixe
Age Ancienneté
Moins de 6 mois 6 mois 12 mois
22 ans 1942.85
21 ans 1843.31 1890.03 1942.85
20 ans 1732.71 1776.63 1826.28
19 ans 1622.11 1663.23 1709.71




18 ans 1511.51 1549.82 1593.14
17 ans 1400.92 1436.42 1476.57
16 ans ou moins 1290.32 1323.02 1360.00
4.2.2. . Etudiants
Age Ancienneté
Moins de 6 mois 6 mois 12 mois
22 ans 1942.85
21 ans 1843.31 1890.03 1942.85
20 ans 1732.71 1776.63 1826.28
19 ans 1622.11 1663.23 1709.71
18 ans 1511.51 1549.82 1593.14
17 ans 1400.92 1436.42 1476.57
16 ans ou moins 1290.32 1323.02 1360.00

5.: Flexisalaire
Au sein de cette commission paritaire des flexi-travailleurs peuvent étre embauchés a compter du
ler janvier 2018.

Le Flexisalaire est composé d’'un salaire de base a savoir la rémunération nette en paiement
d’une prestation fournie dans le cadre d’un flexi -job, complétée de toutes les indemnités, primes
et avantages de quelque nature que ce soit qui sont octroyés par I'employeur en échange de cette
méme prestation et qui sont soumis aux cotisations sociales.

Le Flexipécule de vacances s’éleve a 7,67% du flexisalaire et est payé en méme temps que ce
dernier.

Pour le montant du Flexisalaire, il est renvoyé a la commission paritaire 302 — Industrie hoteliere.
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