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Indexation de 2% en 2/2023.
En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Les salaires des jeunes ont été supprimés a partir du 01/07/2008. En conséquence, la CCT 50
relative a la garantie d’'un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs agés de moins de 21
ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels. La CCT 43 du CNT relative a la
garantie d’un revenu minimum mensuel est bien d’application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h30

1.1.: Baremes
Si le nombre réel d'années d'expérience des travailleurs dépasse le nombre maximum d'années
d'expérience du baréme salarial de la catégorie, c'est celui-ci qui est pris en considération.

A leur engagement les travailleurs se verront attribuer la classe de la fonction qu'ils exerceront.

Lorsqu'il y a cumul de fonctions, il est tenu compte, pour la fixation de la rémunération, du temps
consacré a chacune des fonctions remplies par I'employé. Dans le cas ou un travailleur exerce
une fonction d'une classe supérieure a raison de 60% de son temps de travail, celui-ci se verra
attribué la rémunération de la classe supérieure.

La fin de la scolarité obligatoire selon la Iégislation belge est prise comme point de départ pour
l'acquisition de compétences.

1.1.1. : Personnel d'exécution

ANNEES CATEGORIE
D'EXPERIEN | 1 pgput 2 Début 3 Début 4 Début
CE normal : normal : normal : normal :
3 années 4 années 6 années 8 années

d'expérience | d'expérience | d'expérience | d'expérience

Expérience | Expérience | Expérience | Expérience
normale de normale de normale de normale de
départ : 3 ans|départ : 4 ans |départ : 6 ans|départ : 8 ans

Etudiants 1441.33
0 1626.76 1716.94 1817.48 1901.69
1 1719.47 1814.96 1910.49 1999.13
2 1812.17 1912.97 2008.37 2101.68
3 1904.89 1991.42 2111.40 2209.64




4 1927.12 2010.99 2132.64 2232.36
5 1949.67 2040.45 2153.87 2255.08
6 1972.47 2070.27 2175.14 2277.80
7 1999.36 2100.56 2207.03 2300.54
8 2026.66 2129.30 2239.33 2323.25
9 2054.30 2158.36 2272.20 2368.74
10 2084.39 2187.90 2305.51 2415.07
11 2114.88 2219.97 2339.37 2474.18
12 2141.68 2252.49 2373.68 2534.79
13 2168.89 2281.13 2420.13 2596.85
14 2192.14 2310.14 2455.67 2660.54
15 2215.75 2334.97 2503.78 2712.75
16 2237.39 2360.08 2540.57 2765.96
17 2259.27 2383.16 2565.46 2820.32
18 2270.31 2394.84 2590.65 2861.79
19 2281.41 2406.59 2616.02 2903.97
20 2292.53 2418.35 2641.71 2946.81
21 2303.80 2430.22 2667.60 2975.71
22 2315.02 2442.11 2693.72 3005.03
23 2333.14 2454.01 2720.23 3034.55
24 2333.14 2478.06 2746.88 3064.37
25 2349.10 2478.06 2773.87 3094.52
26 2349.10 2502.35 2801.09 3124.96
27 2365.25 2502.35 2801.09 3155.70
28 2365.25 2526.91 2828.59 3217.82
29 2379.14 2526.91 2828.59 3217.82
30 2379.14 2551.63 2856.37 3257.41
31 2393.07 2551.63 2856.37 3257.41
32 2393.07 2576.65 2884.45 3292.67
33 2404.80 2576.65 2884.45 3292.67
34 2404.80 2601.93 2912.79 3328.33
35 2416.56 2601.93 2912.79 3328.33
36 2416.56 2627.42 2941.36 3364.42
37 2428.38 2627.42 2941.36 3364.42
38 2428.38 2653.19 2970.30 3397.55
39 2440.28 2653.19 2970.30 3397.55
40 2403.29 2679.21 2999.46 3430.99
41 2452.22 2679.21 2999.46 3430.99
42 2452.22 2705.52 3028.96 3464.82
43 2464.20 2705.52 3028.96 3464.82
44 2464.20 2732.05 3058.76 3498.94
45 2476.32 2732.05 3058.76 3498.94
46 2476.32 2758.92 3088.88 3533.40
47 2488.42 2758.92 3088.88 3533.40

1.1.2. : Personnel cadre d'exécution




ANNEES CATEGORIE
D'EXPERIENCE | cadre inférieur Cadre moyen Cadre supérieur
Expérience Expérience Expérience
normale de normale de normale de
départ : 8 ans départ : 8 ans départ : 11 ans
0 1990.89 2181.86 3003.88
1 2040.60 2236.49 3079.61
2 2091.64 2292.54 3157.28
3 2143.98 2350.06 3236.96
4 2203.77 2415.74 3336.52
5 2263.57 2481.46 3436.08
6 2323.41 2547.17 3535.69
7 2383.19 2612.85 3635.25
8 2443.02 2678.54 3734.81
9 2545.98 2781.83 3834.42
10 2649.21 2884.64 3933.95
11 2752.39 2987.85 4033.55
12 2855.47 3090.96 4121.91
13 2958.59 3194.30 4210.20
14 3061.64 3297.43 4298.86
15 3164.84 3400.46 4387.18
16 3268.03 3503.67 4475.56
17 3371.14 3606.86 4564.07
18 3474.28 3709.95 4652.39
19 3474.28 3709.95 4740.65
20 3474.28 3709.95 4828.96
21 3474.28 3709.95 4917.55
22 3474.28 3709.95 4917.55
23 3474.28 3709.95 4917.55
24 3474.28 3709.95 4917.55
25 3474.28 3709.95 4917.55
26 3474.28 3709.95 4917.55
27 3474.28 3709.95 4917.55
28 3474.28 3709.95 4917.55
29 3474.28 3709.95 4917.55
30 3474.28 3709.95 4917.55
31 3474.28 3709.95 4917.55
32 3474.28 3709.95 4917.55
33 3474.28 3709.95 4917.55
34 3474.28 3709.95 4917.55
35 3474.28 3709.95 4917.55
36 3474.28 3709.95 4917.55
37 3474.28 3709.95 4917.55
38 3474.28 3709.95 4917.55
39 3474.28 3709.95 4917.55
40 3474.28 3709.95 4917.55
41 3474.28 3709.95 4917.55
42 3474.28 3709.95 4917.55




43 3474.28 3709.95 4917.55
44 3474.28 3709.95 4917.55
45 3474.28 3709.95 4917.55
46 3474.28 3709.95 4917.55
47 3474.28 3709.95 4917.55
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