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Les données salariales ne s'appliquent pas aux personnes occupées dans une entreprise familiale
ou ne travaillent habituellement que des parents, des alliés ou des pupilles, sous l'autorité
exclusive du pere, de la mére ou du tuteur.

1. SALAIRE HORAIRE MINIMUM: A PARTIR DE 21 ANS

Il y a 5 montants (catégories) différents pour les travailleurs agés de 21 ans et plus :

Catégorie 1 : la 1ére colonne avec 0 mois d'ancienneté est d'application pour tous les travailleurs
qui n'ont pas encore 6 mois d'ancienneté dans I'entreprise et qui ont au moins 21 ans,

Catégorie 2 : la 2eme colonne avec 6 mois d'ancienneté est d'application pour tous les
travailleurs qui ont entre 6 et 11 mois d'ancienneté dans I'entreprise et qui ont au moins 21,5 ans,
Catégorie 3 : la 3eéme colonne avec 12 mois d'ancienneté est d'application pour tous les
travailleurs qui ont déja 12 mois d'ancienneté dans I'entreprise et qui ont au moins 22 ans,
Catégorie 4 : la 4éme colonne avec 24 mois d'ancienneté est d'application pour tous les
travailleurs qui ont déja 24 mois d'ancienneté dans l'entreprise et qui ont au moins 22 ans,
Catégorie 5 : la 5eme colonne avec 36 mois d'ancienneté est d'application pour tous les
travailleurs qui ont déja 36 mois d'ancienneté dans l'entreprise et qui ont au moins 22 ans.

Vous devez tout d'abord regarder votre ancienneté et ensuite votre age pour déterminer le
montant qui vous est applicable.

1.1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

Age Ancienneté dans l'entreprise (mois)
0 6 12 24 36
21 8.9418
215 8.9418 9.1791
22 8.9418 9.1791 9.2845 9.3729 9.3994
1.2. REGIME (sur base hebdomadaire): 39h
Age Ancienneté dans I'entreprise (mois)
0 6 12 24 36
21 8.7125
215 8.7125 8.9438
22 8.7125 8.9438 9.0464 9.1326 9.1584
1.3. REGIME (sur base hebdomadaire): 40h
Age Ancienneté dans I'entreprise (mois)
0 6 12 24 36
21 8.4947
215 8.4947 8.7202
22 8.4947 8.7202 8.8203 8.9043 8.9294




2. SALAIRE HORAIRE MINIMUM: JEUNES

(% d'un travailleur de 21 avec 0 mois d'ancienneté)

Age Régime (sur base hebdomadaire)
38h 39h 40h
16 et moins 70% 6.2592 6.0987 5.9463
17 76% 6.7957 6.6215 6.4560
18 82% 7.3322 7.1442 6.9656
19 88% 7.8688 7.6670 7.4753
20 94% 8.4053 8.1897 7.9850
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