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En vigueur au 01/01/2024 (Dernière actualisation de la page 05/01/2024) 
Indexation de 2% en 1/2024. 

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires

minimums et les salaires réels sont indexés. 

 

Les salaires des jeunes ont été supprimés à partir du 01/07/2008. En conséquence, la CCT 50

relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs âgés de moins de 21

ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels. La CCT 43 du CNT relative à la

garantie d’un revenu minimum mensuel est bien d’application. 

 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h30
1.1. : Barèmes
Si le nombre réel d'années d'expérience des travailleurs dépasse le nombre maximum d'années
d'expérience du barème salarial de la catégorie, c'est celui-ci qui est pris en considération. 
 
A leur engagement les travailleurs se verront attribuer la classe de la fonction qu'ils exerceront. 
 
Lorsqu'il y a cumul de fonctions, il est tenu compte, pour la fixation de la rémunération, du temps
consacré à chacune des fonctions remplies par l'employé. Dans le cas où un travailleur exerce
une fonction d'une classe supérieure à raison de 60% de son temps de travail, celui-ci se verra
attribué la rémunération de la classe supérieure. 
 
La fin de la scolarité obligatoire selon la législation belge est prise comme point de départ pour
l'acquisition de compétences. 

1.1.1. : Personnel d'exécution
 

ANNEES
D'EXPERIEN

CE

CATEGORIE
1 Début
normal :
3 années

d'expérience

2 Début
normal :
4 années

d'expérience

3 Début
normal :
6 années

d'expérience

4 Début
normal :
8 années

d'expérience
Expérience
normale de

départ : 3 ans

Expérience
normale de

départ : 4 ans

Expérience
normale de

départ : 6 ans

Expérience
normale de

départ : 8 ans
Etudiants 1470.16

0 1659.30 1751.28 1853.83 1939.72
1 1753.86 1851.26 1948.70 2039.11
2 1848.41 1951.23 2048.54 2143.71
3 1942.99 2031.25 2153.63 2253.83



1.1.2. : Personnel cadre d'exécution
 

4 1965.66 2051.21 2175.29 2277.01
5 1988.66 2081.26 2196.95 2300.18
6 2011.92 2111.68 2218.64 2323.36
7 2039.35 2142.57 2251.17 2346.55
8 2067.19 2171.89 2284.12 2369.72
9 2095.39 2201.53 2317.64 2416.11
10 2126.08 2231.66 2351.62 2463.37
11 2157.18 2264.37 2386.16 2523.66
12 2184.51 2297.54 2421.15 2585.49
13 2212.27 2326.75 2468.53 2648.79
14 2235.98 2356.34 2504.78 2713.75
15 2260.07 2381.67 2553.86 2767.01
16 2282.14 2407.28 2591.38 2821.28
17 2304.46 2430.82 2616.77 2876.73
18 2315.72 2442.74 2642.46 2919.03
19 2327.04 2454.72 2668.34 2962.05
20 2338.38 2466.72 2694.54 3005.75
21 2349.88 2478.82 2720.95 3035.22
22 2361.32 2490.95 2747.59 3065.13
23 2379.80 2503.09 2774.63 3095.24
24 2379.80 2527.62 2801.82 3125.66
25 2396.08 2527.62 2829.35 3156.41
26 2396.08 2552.40 2857.11 3187.46
27 2412.56 2552.40 2857.11 3218.81
28 2412.56 2577.45 2885.16 3282.18
29 2426.72 2577.45 2885.16 3282.18
30 2426.72 2602.66 2913.50 3322.56
31 2440.93 2602.66 2913.50 3322.56
32 2440.93 2628.18 2942.14 3358.52
33 2452.90 2628.18 2942.14 3358.52
34 2452.90 2653.97 2971.05 3394.90
35 2464.89 2653.97 2971.05 3394.90
36 2464.89 2679.97 3000.19 3431.71
37 2476.95 2679.97 3000.19 3431.71
38 2476.95 2706.25 3029.71 3465.50
39 2489.09 2706.25 3029.71 3465.50
40 2451.36 2732.79 3059.45 3499.61
41 2501.26 2732.79 3059.45 3499.61
42 2501.26 2759.63 3089.54 3534.12
43 2513.48 2759.63 3089.54 3534.12
44 2513.48 2786.69 3119.94 3568.92
45 2525.85 2786.69 3119.94 3568.92
46 2525.85 2814.10 3150.66 3604.07
47 2538.19 2814.10 3150.66 3604.07



ANNEES
D'EXPERIENCE

CATEGORIE
Cadre inférieur Cadre moyen Cadre supérieur

Expérience
normale de

départ : 8 ans

Expérience
normale de

départ : 8 ans

Expérience
normale de

départ : 11 ans
0 2030.71 2225.50 3063.96
1 2081.41 2281.22 3141.20
2 2133.47 2338.39 3220.43
3 2186.86 2397.06 3301.70
4 2247.85 2464.05 3403.25
5 2308.84 2531.09 3504.80
6 2369.88 2598.11 3606.40
7 2430.85 2665.11 3707.96
8 2491.88 2732.11 3809.51
9 2596.90 2837.47 3911.11
10 2702.19 2942.33 4012.63
11 2807.44 3047.61 4114.22
12 2912.58 3152.78 4204.35
13 3017.76 3258.19 4294.40
14 3122.87 3363.38 4384.84
15 3228.14 3468.47 4474.92
16 3333.39 3573.74 4565.07
17 3438.56 3679.00 4655.35
18 3543.77 3784.15 4745.44
19 3543.77 3784.15 4835.46
20 3543.77 3784.15 4925.54
21 3543.77 3784.15 5015.90
22 3543.77 3784.15 5015.90
23 3543.77 3784.15 5015.90
24 3543.77 3784.15 5015.90
25 3543.77 3784.15 5015.90
26 3543.77 3784.15 5015.90
27 3543.77 3784.15 5015.90
28 3543.77 3784.15 5015.90
29 3543.77 3784.15 5015.90
30 3543.77 3784.15 5015.90
31 3543.77 3784.15 5015.90
32 3543.77 3784.15 5015.90
33 3543.77 3784.15 5015.90
34 3543.77 3784.15 5015.90
35 3543.77 3784.15 5015.90
36 3543.77 3784.15 5015.90
37 3543.77 3784.15 5015.90
38 3543.77 3784.15 5015.90
39 3543.77 3784.15 5015.90
40 3543.77 3784.15 5015.90
41 3543.77 3784.15 5015.90
42 3543.77 3784.15 5015.90



43 3543.77 3784.15 5015.90
44 3543.77 3784.15 5015.90
45 3543.77 3784.15 5015.90
46 3543.77 3784.15 5015.90
47 3543.77 3784.15 5015.90
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