
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3330000: attractions touristiques 
En vigueur au 01/01/2023 (Dernière actualisation de la page 25/05/2023) 
Indexation de 11,08% en 1/2023. 

En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires

réels sont indexés.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
1.1. : Travailleurs de 18 ans ou plus

1.1.1. : Classes 1 à 4
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0 1935.3
0

11.75 2143.8
4

13.02 2177.0
9

13.22 2343.2
3

14.23

1 1993.3
3

12.11 2175.7
1

13.21 2241.8
1

13.61 2412.9
6

14.65

2 2015.6
2

12.24 2197.2
8

13.34 2286.2
8
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2

14.94

3 2035.5
9

12.36 2219.0
7

13.48 2331.5
9

14.16 2509.6
4

15.24

4 2055.7
4

12.48 2241.0
6

13.61 2377.8
5

14.44 2559.4
6

15.54

5 2076.1
0

12.61 2263.2
8

13.74 2425.0
2

14.73 2610.2
5

15.85

6 2091.5
3

12.70 2285.7
2

13.88 2461.1
1

14.95 2649.1
1

16.09

7 2107.0
8

12.80 2308.3
9

14.02 2497.7
3

15.17 2688.5
8

16.33

8 2122.7
2

12.89 2331.2
7

14.16 2534.9
0

15.39 2728.6
1

16.57

9 2133.2
5

12.96 2354.4
0

14.30 2572.6
4

15.62 2769.2
5

16.82

10 2143.8
0

13.02 2377.7
2

14.44 2610.9
4

15.86 2810.5
0

17.07

11 2143.8
0

13.02 2395.4
2

14.55 2649.8
1

16.09 2852.3
7

17.32

12 2143.8
0

13.02 2413.2
6

14.66 2689.2
7

16.33 2894.8
4

17.58

13 2143.8
0

13.02 2431.2
2

14.76 2729.3
0

16.57 2937.9
9

17.84

14 2143.8
0

13.02 2449.2
8

14.87 2769.9
7

16.82 2981.7
6

18.11



1.1.2. : Classe 5

15 2165.0
7

13.15 2461.4
3

14.95 2790.5
9

16.95 3026.2
0

18.38

16 2165.0
7

13.15 2473.6
6

15.02 2811.3
7

17.07 3056.2
8

18.56

17 2165.0
7

13.15 2485.9
3

15.10 2832.3
2

17.20 3086.6
6

18.74

18 2165.0
7

13.15 2498.2
6

15.17 2853.4
1

17.33 3117.3
2

18.93

19 2165.0
7

13.15 2510.6
4

15.25 2874.6
7

17.46 3148.3
0

19.12

20 2186.5
0

13.28 2523.1
0

15.32 2888.9
4

17.54 3179.5
9

19.31

21 2186.5
0

13.28 2535.6
3

15.40 2903.3
0

17.63 3211.1
9

19.50

22 2186.5
0

13.28 2548.2
1

15.48 2917.7
3

17.72 3243.1
0

19.70

23 2186.5
0

13.28 2560.8
5

15.55 2932.2
1

17.81 3275.3
4

19.89

24 2186.5
0

13.28 2573.5
7

15.63 2946.7
7

17.90 3307.9
1

20.09

25 2208.2
0

13.41 2586.3
3

15.71 2961.4
0

17.98 3340.8
0

20.29

26 2208.2
0

13.41 2586.3
3

15.71 2961.4
0

17.98 3340.8
0

20.29

27 2208.2
0

13.41 2586.3
3

15.71 2961.4
0

17.98 3340.8
0

20.29

28 2208.2
0

13.41 2586.3
3

15.71 2961.4
0

17.98 3340.8
0

20.29

29 2208.2
0

13.41 2586.3
3

15.71 2961.4
0

17.98 3340.8
0

20.29

30 2230.0
8

13.54 2611.9
9

15.86 2990.8
3

18.16 3374.0
0

20.49

31 2230.0
8

13.54 2611.9
9

15.86 2990.8
3

18.16 3374.0
0

20.49

32 2230.0
8

13.54 2611.9
9

15.86 2990.8
3

18.16 3374.0
0

20.49

33 2230.0
8

13.54 2611.9
9

15.86 2990.8
3

18.16 3374.0
0

20.49

34 2230.0
8

13.54 2611.9
9

15.86 2990.8
3

18.16 3374.0
0

20.49

35 2252.1
8

13.68 2637.9
3

16.02 3020.5
7

18.34 3407.5
5

20.69

36 2252.1
8

13.68 2637.9
3

16.02 3020.5
7

18.34 3407.5
5

20.69

37 2252.1
8

13.68 2637.9
3

16.02 3020.5
7

18.34 3407.5
5

20.69

38 2252.1
8

13.68 2637.9
3

16.02 3020.5
7

18.34 3407.5
5

20.69

39 2252.1
8

13.68 2637.9
3

16.02 3020.5
7

18.34 3407.5
5

20.69

40 2274.5
1

13.81 2664.1
1

16.18 3050.5
6

18.53 3441.4
5

20.90



Pour les travailleurs dont le contenu fonctionnel est de classe 5, la rémunération est convenue de
commun accord entre employeur et travailleur. Le travailleur a, en tout cas, droit au moins au
salaire prévu dans le barème salarial minimum de la classe 4 suivant ses années de fonction. 

1.2. : Jeunes travailleurs
Le jeune travailleur de 16 ans reçoit 80% du salaire minimum à 0 année de fonction. A partir de 17
ans, ça devient 90% du salaire minimum à 0 année de fonction. A partir de 18 ans, le travailleur
reçoit 100% du salaire minimum à 0 années de fonction. 
Pour le travailleur à partir de 19 ans en deuxième saison consécutive et ayant une ancienneté
minimum de 100 jours de travail effectif le salaire minimum à 1 année de fonction est
d'application. 
 
Pour le travailleur à partir de 20 ans en troisième saison consécutive et ayant une ancienneté
minimum de 200 jours de travail effectif le salaire minimum à 2 années de fonction est
d'application. 

 

1.3. : Etudiants
Pour les travailleurs engagés dans les liens d'un contrat d'étudiant, le salaire minimum de la
classe 1 s'applique. Pour les étudiants en dessous de 21 ans, le salaire est un pourcentage du
salaire minimum de la classe I et 0 année de fonction. 

 

Age
18 100%
17 90%
16 80%

Age
20 94%
19 88%
18 82%
17 76%
16 70%
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