
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 2010000: commerce de detail independant 
En vigueur au 01/01/2022 (Dernière actualisation de la page 19/05/2022) 
Indexation salaire flexible de 2% en 1/2022 pour les salaires minimums et réels. 

Augmentation CCT de 8€ en 1/2022. 

 

Pour le présent barème salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Des salaires sectoriels

pour les étudiants sont d'application. Eu égard à sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT n'est

pas nécessaire.

1. : Groupe 1
Appartiennent au premier groupe, les entreprises disposant d'un seul point de vente qui occupent
pendant les douze derniers mois un à dix membres du personnel de vente et caissiers ainsi que
les entreprises disposant de plus d'un point de vente et les entreprises du commerce ambulant
dont l'effectif total du personnel de vente et caissiers ne dépasse pas quinze unités. 

1.1. FONCTION: Personnel de vente (Entreprises de moins de 20 travailleurs)

1.1.1. SALAIRES: Employés 
 

1.2. FONCTION: Personnel de vente (Entreprises à partir de 20 travailleurs)

1.2.1. SALAIRES: Employés 
Les employés de la 1ére catégorie avec une ancienneté de 6 mois dans l'entreprise se retrouvent
dans la 2ème catégorie. 

 

Expérience Catégories
CAT.1 CAT. 2 CAT. 3 CAT. 4

0 1671.72 1718.60 1744.07 1852.69
1 1671.72 1718.60 1771.74 1878.00
2 1671.72 1718.60 1799.39 1902.99
3 1671.72 1725.14 1837.67 1927.82
4 1671.72 1755.38 1875.27 1952.94
5 1671.72 1787.17 1912.80 2003.08
6 1671.72 1816.50 1950.95 2052.95
7 1671.72 1845.40 1987.85 2103.17
8 1671.72 1873.04 2025.27 2153.18
9 1671.72 1901.24 2063.32 2203.21
10 1683.41 1929.37 2100.51 2253.50
11 2138.34 2303.31
12 2175.63 2353.69
13 2403.24
14 2453.52



1.3. FONCTION: Personnel administratif (Entreprises de moins de 20 travailleurs)

1.3.1. SALAIRES: Employés 
 

1.4. FONCTION: Personnel administratif (Entreprises à partir de 20 travailleurs)

1.4.1. SALAIRES: Employés 
Les employés de la 1ére catégorie avec une ancienneté de 6 mois dans l'entreprise se retrouvent
dans la 2ème catégorie. 

 

Expérience Catégories
CAT.1 CAT. 2 CAT. 3 CAT. 4

0 1674.15 1721.03 1753.28 1883.37
1 1674.15 1721.03 1780.95 1908.69
2 1674.15 1721.03 1808.58 1933.72
3 1674.15 1734.33 1846.88 1958.54
4 1674.15 1764.56 1884.45 1983.63
5 1674.15 1796.38 1921.98 2033.78
6 1674.15 1825.69 1960.14 2083.66
7 1674.15 1854.58 1997.03 2133.86
8 1674.15 1882.21 2034.49 2183.92
9 1678.96 1910.42 2072.53 2233.92
10 1691.21 1938.54 2109.70 2284.19
11 2147.53 2334.00
12 2184.82 2384.38
13 2433.93
14 2484.23

Expérience Catégories
CAT.1 CAT. 2 CAT. 3 CAT. 4

0 1676.88 1718.60 1796.80 1905.52
1 1676.88 1718.60 1822.73 1930.38
2 1676.88 1741.12 1847.73 1955.44
3 1676.88 1770.92 1885.20 1980.64
4 1676.88 1801.24 1922.73 2005.47
5 1676.88 1830.38 1960.41 2055.30
6 1676.88 1858.08 1997.77 2105.42
7 1686.11 1886.83 2035.31 2155.51
8 1700.13 1914.44 2072.81 2205.41
9 1713.67 1943.18 2110.80 2255.44
10 1727.86 1970.74 2148.26 2305.54
11 2185.51 2355.55
12 2223.00 2405.57
13 2455.69
14 2505.77

Expérience Catégories
CAT.1 CAT. 2 CAT. 3 CAT. 4

0 1686.08 1721.03 1805.97 1914.69
1 1686.08 1721.03 1831.90 1939.58
2 1686.08 1750.29 1856.94 1964.66



2. : Groupe 2
Appartiennent au deuxième groupe, les entreprises disposant d'un seul point de vente qui
occupent pendant les douze derniers mois dix membres du personnel de vente et caissiers ainsi
que les entreprises disposant de plus d'un point de vente et les entreprises du commerce
ambulant dont l'effectif total du personnel de vente et caissiers dépasse plus de quinze unités. 

2.1. FONCTION: Personnel administratif et personnel de vente (Entreprises de moins de 20

travailleurs)

2.1.1. SALAIRES: Employés 
 

3 1686.08 1780.10 1894.36 1989.81
4 1686.08 1810.43 1931.91 2014.66
5 1686.08 1839.59 1969.61 2064.47
6 1686.08 1867.24 2006.96 2114.89
7 1695.34 1896.02 2044.53 2164.69
8 1709.34 1923.61 2082.01 2214.60
9 1722.89 1952.35 2120.01 2264.65
10 1737.08 1979.92 2157.47 2314.73
11 2194.69 2364.71
12 2232.20 2414.78
13 2464.87
14 2514.96

Expérien
ce

Catégories
CAT.1 CAT. 2 CAT. 2

bis
CAT. 3 CAT. 4 CAT. 5

0 1671.72 1718.60 1796.80 1922.73
1 1671.72 1719.14 1822.73 1947.74
2 1672.36 1752.58 1847.73 1972.52 2122.90
3 1693.05 1785.69 1887.64 1997.56 2148.26
4 1713.78 1817.63 1859.89 1927.82 2022.60 2172.96
5 1734.31 1847.73 1890.07 1967.87 2072.68 2228.20
6 1755.38 1878.00 1920.33 2008.14 2122.90 2283.22
7 1776.11 1907.92 1950.26 2048.20 2172.96 2338.63
8 1796.80 1937.76 1980.10 2088.05 2222.99 2393.34
9 1816.50 1967.87 2010.18 2128.19 2272.78 2448.54

10 1835.17 1980.75 2023.09 2168.36 2322.91 2503.69
11 1835.17 1980.75 2023.09 2208.29 2373.00 2558.62
12 1854.11 2027.75 2070.10 2248.80 2423.17 2613.29
13 1854.11 2027.75 2070.10 2248.80 2473.52 2668.58
14 1873.01 2057.80 2100.10 2288.69 2523.44 2724.70
15 1873.01 2057.80 2100.10 2288.69 2523.44 2724.70
16 1891.71 2088.05 2130.40 2328.59 2573.61 2778.74
17 1891.71 2088.05 2130.40 2328.59 2573.61 2778.74
18 1910.46 2117.94 2160.28 2368.72 2623.71 2854.71
19 1910.46 2117.94 2160.28 2368.72 2623.71 2854.71
20 1929.37 2148.26 2190.56 2408.94 2673.88 2888.72
21 2408.94 2673.88 2888.72
22 2448.76 2746.78 2943.68



2.2. FONCTION: Personnel administratif et personnel de vente (Entreprises à partir de 20

travailleurs)

2.2.1. SALAIRES: Employés 
Les employés de la 1ére catégorie avec une ancienneté de 6 mois dans l'entreprise se retrouvent
dans la 2ème catégorie. 

 

3. : Gérants
3.1. SALAIRES: Seuls préposés à la vente et bénéficient d'un logement à charge de

l'employeur sur le lieu de travail

3.1.1. SALAIRES: Employés 
 

23 2746.78 2943.68
24 2773.96 3007.47

Expérien
ce

Catégories
CAT.1 CAT. 2 CAT. 2

bis
CAT. 3 CAT. 4 CAT. 5

0 1682.42 1729.28 1808.27 1934.15
1 1682.42 1730.56 1834.14 1959.13
2 1683.79 1763.98 1859.22 1983.98 2134.32
3 1704.49 1797.17 1899.05 2008.97 2159.72
4 1725.21 1829.04 1871.37 1939.28 2034.03 2184.43
5 1745.79 1859.22 1901.53 1979.33 2084.13 2239.63
6 1766.84 1889.43 1931.74 2019.56 2134.32 2294.66
7 1787.48 1919.37 1961.69 2059.70 2184.43 2350.07
8 1808.27 1949.20 1991.52 2099.52 2234.47 2404.79
9 1827.90 1979.33 2021.64 2139.56 2284.20 2459.94

10 1846.63 1992.21 2034.54 2179.84 2334.29 2515.05
11 1846.63 1992.21 2034.54 2219.76 2384.45 2570.01
12 1865.51 2039.23 2081.48 2260.23 2434.62 2624.71
13 1865.51 2039.23 2081.48 2260.23 2484.96 2680.03
14 1884.43 2069.26 2111.51 2300.08 2534.90 2736.12
15 1884.43 2069.26 2111.51 2300.08 2534.90 2736.12
16 1903.13 2099.52 2141.85 2339.99 2585.05 2790.19
17 1903.13 2099.52 2141.85 2339.99 2585.05 2790.19
18 1921.90 2129.38 2171.72 2380.14 2635.11 2866.17
19 1921.90 2129.38 2171.72 2380.14 2635.11 2866.17
20 1940.91 2159.72 2201.96 2420.39 2685.37 2900.20
21 2420.39 2685.37 2900.20
22 2460.19 2758.27 2955.12
23 2758.27 2955.12
24 2785.42 3018.87



3.2. SALAIRES: Seuls préposés à la vente et ne bénéficient pas d'un logement à charge de

l'employeur sur le lieu de travail
 

3.3. SALAIRES: Magasins ou filiales occupant du personnel de vente et/ou des caissiers

(Entreprises : moins de 20 travailleurs)
 

3.4. SALAIRES: Magasins ou filiales occupant du personnel de vente et/ou des caissiers

(Entreprises : à partir de 20 travailleurs)
 

4. : Revenu minimum mensuel moyen garanti
Pour la définition et les modalités d'application du revenu mensuel minimum moyen garanti : voir
CCT N° 125.194 
 
Le RMMMG ci-dessous ne s'applique pas : 
1° aux employés qui sont habituellement occupés au travail durant des périodes inférieures à un
mois civil; 
2° aux personnes occupées dans une entreprise familiale où ne travaillent habituellement que des

Rémunération minimum
mensuelle

Entreprises
Moins de 20 travailleurs A partir de 20

travailleurs
Ce montant est majoré
d'une commission au

moins égale à 3 p.c. de
la tranche de recettes
mensuelles moyennes
au-delà de 10110,34
EUR et ce jusqu'à ce

que ce montant majoré
atteigne 2045,93 EUR.

Ce dernier montant
constitue dans ce cas la
rémunération mensuelle

minimum du gérant.

Ce montant est majoré
d'une commission au

moins égale à 3 p.c. de
la tranche de recettes
mensuelles moyennes
au-delà de 10102,34
EUR et ce jusqu'à ce

que ce montant majoré
atteigne 2057,35 EUR.

Ce dernier montant
constitue dans ce cas la
rémunération mensuelle

minimum du gérant.
Montant 1633.17 1644.59

Rémunération minimum
mensuelle

Entreprises
Moins de 20 travailleurs A partir de 20

travailleurs
Montant 2045.93 2057.35

Rémunération minimum
mensuelle

Entreprises
De 1 à 10 membres du
personnel de vente et

/ou caissiers

De 11 à 19 membres du
personnel de vente et

/ou caissiers
Montant 2223.13 2523.74

Rémunération
minimum
mensuelle

Entreprises
De 1 à 10

membres du
personnel de
vente et /ou

caissiers

De 11 à 20
membres du
personnel de
vente et /ou

caissiers

Plus de 20
membres du
personnel de
vente et/ ou

caissiers
Montant 2234.62 2535.19 3092.04



parents, des alliés ou des pupilles sous l'autorité exclusive du père, de la mère ou du tuteur.  
 
Pour le personnel employé occupé à temps partiel, le revenu minimum mensuel moyen garanti est
calculé proportionnellement à la durée de la prestation de travail mensuelle. 
 
Un barème spécifique est introduit pour les étudiants sur base de la dégressivité suivante: 
21 ans et plus: 100 % 
20 ans: 96 % 
19 ans: 92 % 
18 ans: 88 % 
17 ans: 84 % 
16 ans: 80 % 
Ces pourcentages doivent être appliqués au barème de départ (0 ans d'ancienneté) de la
catégorie concernée. 

4.1. : Entreprises avec moins de 20 travailleurs

4.1.1. : Travailleurs avec un contrat fixe
 

4.1.2. : Etudiants
 

4.2. : Entreprises avec 20 travailleurs ou plus

4.2.1. : Travailleurs avec un contrat fixe
 

Age Ancienneté
Moins de 6 mois 6 mois 12 mois

22 ans 1856.03
21 ans 1760.34 1805.24 1856.03
20 ans 1654.72 1696.93 1744.67
19 ans 1549.10 1588.61 1633.31
18 ans 1443.48 1480.30 1521.94
17 ans 1337.86 1371.98 1410.58

16 ans ou moins 1232.24 1263.67 1299.22

Age Ancienneté
Moins de 6 mois 6 mois 12 mois

22 ans 1856.03
21 ans 1760.34 1805.24 1856.03
20 ans 1654.72 1696.93 1744.67
19 ans 1549.10 1588.61 1633.31
18 ans 1443.48 1480.30 1521.94
17 ans 1337.86 1371.98 1410.58

16 ans ou moins 1232.24 1263.67 1299.22

Age Ancienneté
Moins de 6 mois 6 mois 12 mois

22 ans 1867.40
21 ans 1771.74 1816.64 1867.40
20 ans 1665.44 1707.64 1755.36
19 ans 1559.13 1598.64 1643.31



4.2.2. : Etudiants
 

5. : Flexisalaire
Au sein de cette commission paritaire des flexi-travailleurs peuvent être embauchés à compter du
1er janvier 2018. 
 
Le Flexisalaire est composé d’un salaire de base à savoir la rémunération nette en paiement
d’une prestation fournie dans le cadre d’un flexi -job, complétée de toutes les indemnités, primes
et avantages de quelque nature que ce soit qui sont octroyés par l’employeur en échange de cette
même prestation et qui sont soumis aux cotisations sociales. 
 
Le Flexipécule de vacances s’élève à 7,67% du flexisalaire et est payé en même temps que ce
dernier. 
 
Pour le montant du Flexisalaire, il est renvoyé à la commission paritaire 302 – Industrie hôtelière.
 

18 ans 1452.83 1489.64 1531.27
17 ans 1346.52 1380.65 1419.22

16 ans ou moins 1240.22 1271.65 1307.18

Age Ancienneté
Moins de 6 mois 6 mois 12 mois

22 ans 1867.40
21 ans 1771.74 1816.64 1867.40
20 ans 1665.44 1707.64 1755.36
19 ans 1559.13 1598.64 1643.31
18 ans 1452.83 1489.64 1531.27
17 ans 1346.52 1380.65 1419.22

16 ans ou moins 1240.22 1271.65 1307.18
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