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Commission paritaire 2010000: commerce de detail independant 
En vigueur au 01/01/2018 (Dernière actualisation de la page 06/05/2019) 
A partir du 1er janvier 2018, les barèmes sectoriels des jeunes de 16 ans à 20 ans sont

supprimés. 

La suppression porte uniquement sur les barèmes des jeunes sectoriels. Les barèmes

d'entreprises pour les - 21 ans sont maintenus à condition d'être au moins équivalents aux

nouveaux barèmes sectoriels. 

Des montants inférieurs sont toujours d'application pour le revenu minimum moyen garanti

(RMMG) sectoriel pour les employés de -21 ans. Il existe également des montants de salaires

minimums inférieurs pour les travailleurs sous contrat étudiant.  

 

Eu égard à sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT n'est pas nécessaire.  

 

 

Introduction Flexisalaire.

1. : Groupe 1
Appartiennent au premier groupe, les entreprises disposant d'un seul point de vente qui occupent
pendant les douze derniers mois un à dix membres du personnel de vente et caissiers ainsi que
les entreprises disposant de plus d'un point de vente et les entreprises du commerce ambulant
dont l'effectif total du personnel de vente et caissiers ne dépasse pas quinze unités. 

1.1. FONCTION: Personnel de vente (Entreprises de moins de 20 travailleurs)

1.1.1. SALAIRES: Employés 
 

Expérience Catégories
CAT.1 CAT. 2 CAT. 3 CAT. 4

0 1516.84 1560.15 1583.68 1684.03
1 1516.84 1560.15 1609.24 1707.40
2 1516.84 1560.15 1634.77 1730.49
3 1516.84 1566.19 1670.15 1753.43
4 1516.84 1594.13 1704.88 1776.64
5 1516.84 1623.49 1739.55 1822.96
6 1516.84 1650.59 1774.79 1869.03
7 1516.84 1677.28 1808.89 1915.43
8 1516.84 1702.82 1843.46 1961.63
9 1516.84 1728.88 1878.62 2007.85
10 1527.64 1754.86 1912.97 2054.30
11 1947.92 2100.32
12 1982.37 2146.87
13 2192.65



1.2. FONCTION: Personnel de vente (Entreprises à partir de 20 travailleurs)

1.2.1. SALAIRES: Employés 
Les employés de la 1ére catégorie avec une ancienneté de 6 mois dans l'entreprise se retrouvent
dans la 2ème catégorie. 

 

1.3. FONCTION: Personnel administratif (Entreprises de moins de 20 travailleurs)

1.3.1. SALAIRES: Employés 
 

1.4. FONCTION: Personnel administratif (Entreprises à partir de 20 travailleurs)

1.4.1. SALAIRES: Employés 

14 2239.10

Expérience Catégories
CAT.1 CAT. 2 CAT. 3 CAT. 4

0 1519.08 1562.39 1592.19 1712.37
1 1519.08 1562.39 1617.75 1735.75
2 1519.08 1562.39 1643.27 1758.88
3 1519.08 1574.68 1678.66 1781.80
4 1519.08 1602.61 1713.37 1804.99
5 1519.08 1632.00 1748.04 1851.32
6 1519.08 1659.08 1783.28 1897.40
7 1519.08 1685.76 1817.37 1943.78
8 1519.08 1711.29 1851.97 1990.02
9 1523.53 1737.36 1887.12 2036.22
10 1534.84 1763.34 1921.46 2082.66
11 1956.41 2128.68
12 1990.86 2175.23
13 2221.00
14 2267.47

Expérience Catégories
CAT.1 CAT. 2 CAT. 3 CAT. 4

0 1521.61 1560.15 1632.39 1732.82
1 1521.61 1560.15 1656.34 1755.80
2 1521.61 1580.95 1679.44 1778.94
3 1521.61 1608.48 1714.05 1802.23
4 1521.61 1636.50 1748.74 1825.17
5 1521.61 1663.42 1783.55 1871.21
6 1521.61 1689.00 1818.05 1917.50
7 1530.14 1715.56 1852.74 1963.78
8 1543.08 1741.07 1887.38 2009.88
9 1555.60 1767.63 1922.48 2056.11
10 1568.71 1793.08 1957.09 2102.38
11 1991.49 2148.59
12 2026.14 2194.80
13 2241.11
14 2287.36



Les employés de la 1ére catégorie avec une ancienneté de 6 mois dans l'entreprise se retrouvent
dans la 2ème catégorie. 

 

2. : Groupe 2
Appartiennent au deuxième groupe, les entreprises disposant d'un seul point de vente qui
occupent pendant les douze derniers mois dix membres du personnel de vente et caissiers ainsi
que les entreprises disposant de plus d'un point de vente et les entreprises du commerce
ambulant dont l'effectif total du personnel de vente et caissiers dépasse plus de quinze unités. 

2.1. FONCTION: Personnel administratif et personnel de vente (Entreprises de moins de 20

travailleurs)

2.1.1. SALAIRES: Employés 
 

Expérience Catégories
CAT.1 CAT. 2 CAT. 3 CAT. 4

0 1530.11 1562.39 1640.87 1741.30
1 1530.11 1562.39 1664.82 1764.30
2 1530.11 1589.43 1687.96 1787.47
3 1530.11 1616.95 1722.52 1810.70
4 1530.11 1644.98 1757.22 1833.66
5 1530.11 1671.92 1792.04 1879.68
6 1530.11 1697.46 1826.54 1926.25
7 1538.65 1724.06 1861.25 1972.26
8 1551.59 1749.55 1895.87 2018.37
9 1564.10 1776.10 1930.99 2064.61
10 1577.22 1801.56 1965.59 2110.88
11 1999.97 2157.06
12 2034.63 2203.30
13 2249.59
14 2295.85

Expérien
ce

Catégories
CAT.1 CAT. 2 CAT. 2

bis
CAT. 3 CAT. 4 CAT. 5

0 1516.84 1560.15 1632.39 1748.74
1 1516.84 1560.65 1656.34 1771.83
2 1517.43 1591.53 1679.44 1794.74 1933.65
3 1536.54 1622.13 1716.31 1817.86 1957.09
4 1555.69 1651.64 1690.68 1753.43 1840.99 1979.90
5 1574.66 1679.44 1718.56 1790.43 1887.26 2030.94
6 1594.13 1707.40 1746.51 1827.64 1933.65 2081.76
7 1613.27 1735.05 1774.17 1864.65 1979.90 2132.96
8 1632.39 1762.61 1801.73 1901.45 2026.13 2183.51
9 1650.59 1790.43 1829.52 1938.54 2072.12 2234.50

10 1667.84 1802.33 1841.44 1975.66 2118.43 2285.44
11 1667.84 1802.33 1841.44 2012.54 2164.72 2336.20
12 1685.33 1845.75 1884.88 2049.96 2211.05 2386.71
13 1685.33 1845.75 1884.88 2049.96 2257.58 2437.77



2.2. FONCTION: Personnel administratif et personnel de vente (Entreprises à partir de 20

travailleurs)

2.2.1. SALAIRES: Employés 
Les employés de la 1ére catégorie avec une ancienneté de 6 mois dans l'entreprise se retrouvent
dans la 2ème catégorie. 

 

14 1702.79 1873.52 1912.59 2086.82 2303.69 2489.63
15 1702.79 1873.52 1912.59 2086.82 2303.69 2489.63
16 1720.07 1901.45 1940.58 2123.69 2350.04 2539.55
17 1720.07 1901.45 1940.58 2123.69 2350.04 2539.55
18 1737.40 1929.08 1968.20 2160.75 2396.32 2609.74
19 1737.40 1929.08 1968.20 2160.75 2396.32 2609.74
20 1754.86 1957.09 1996.16 2197.91 2442.68 2641.16
21 2197.91 2442.68 2641.16
22 2234.70 2510.03 2691.93
23 2510.03 2691.93
24 2535.14 2750.86

Expérien
ce

Catégories
CAT.1 CAT. 2 CAT. 2

bis
CAT. 3 CAT. 4 CAT. 5

0 1526.72 1570.01 1642.98 1759.27
1 1526.72 1571.20 1666.89 1782.35
2 1527.99 1602.07 1690.05 1805.31 1944.21
3 1547.12 1632.74 1726.85 1828.40 1967.68
4 1566.25 1662.17 1701.27 1764.01 1851.55 1990.49
5 1585.26 1690.05 1729.15 1801.02 1897.83 2041.49
6 1604.71 1717.96 1757.06 1838.19 1944.21 2092.33
7 1623.77 1745.63 1784.72 1875.26 1990.49 2143.53
8 1642.98 1773.19 1812.28 1912.05 2036.73 2194.08
9 1661.13 1801.02 1840.11 1949.04 2082.67 2245.03

10 1678.43 1812.92 1852.02 1986.25 2128.95 2295.94
11 1678.43 1812.92 1852.02 2023.14 2175.28 2346.72
12 1695.86 1856.35 1895.38 2060.53 2221.64 2397.25
13 1695.86 1856.35 1895.38 2060.53 2268.14 2448.35
14 1713.35 1884.10 1923.13 2097.34 2314.27 2500.19
15 1713.35 1884.10 1923.13 2097.34 2314.27 2500.19
16 1730.63 1912.05 1951.17 2134.21 2360.61 2550.14
17 1730.63 1912.05 1951.17 2134.21 2360.61 2550.14
18 1747.96 1939.64 1978.75 2171.31 2406.86 2620.33
19 1747.96 1939.64 1978.75 2171.31 2406.86 2620.33
20 1765.52 1967.68 2006.69 2208.50 2453.28 2651.75
21 2208.50 2453.28 2651.75
22 2245.26 2520.64 2702.50
23 2520.64 2702.50
24 2545.73 2761.39



3. : Gérants
3.1. SALAIRES: Seuls préposés à la vente et bénéficient d'un logement à charge de

l'employeur sur le lieu de travail

3.1.1. SALAIRES: Employés 
 

3.2. SALAIRES: Seuls préposés à la vente et ne bénéficient pas d'un logement à charge de

l'employeur sur le lieu de travail
 

3.3. SALAIRES: Magasins ou filiales occupant du personnel de vente et/ou des caissiers

(Entreprises : moins de 20 travailleurs)
 

3.4. SALAIRES: Magasins ou filiales occupant du personnel de vente et/ou des caissiers

(Entreprises : à partir de 20 travailleurs)
 

4. : Revenu minimum mensuel moyen garanti

Rémunération minimum
mensuelle

Entreprises
Moins de 20 travailleurs A partir de 20

travailleurs
Ce montant est majoré
d'une commission au

moins égale à 3 p.c. de
la tranche de recettes
mensuelles moyennes
au-delà de 9.333 EUR
et ce jusqu'à ce que ce

montant majoré
atteigne 1.862,54 EUR.

Ce dernier montant
constitue dans ce cas la
rémunération mensuelle

minimum du gérant.

Ce montant est majoré
d'une commission au

moins égale à 3 p.c. de
la tranche de recettes
mensuelles moyennes
au-delà de 9.150 EUR
et ce jusqu'à ce que ce

montant majoré
atteigne 1.873,10 EUR.

Ce dernier montant
constitue dans ce cas la
rémunération mensuelle

minimum du gérant.
Montant 1481.22 1491.77

Rémunération minimum
mensuelle

Entreprises
Moins de 20 travailleurs A partir de 20

travailleurs
Montant 1862.54 1873.10

Rémunération minimum
mensuelle

Entreprises
De 1 à 10 membres du
personnel de vente et

/ou caissiers

De 11 à 19 membres du
personnel de vente et

/ou caissiers
Montant 2026.25 2303.97

Rémunération
minimum
mensuelle

Entreprises
De 1 à 10

membres du
personnel de
vente et /ou

caissiers

De 11 à 20
membres du
personnel de
vente et /ou

caissiers

Plus de 20
membres du
personnel de
vente et/ ou

caissiers
Montant 2036.87 2314.55 2828.99



Pour la définition et les modalités d'application du revenu mensuel minimum moyen garanti : voir
CCT N° 125.194 
 
Le RMMMG ci-dessous ne s'applique pas : 
1° aux employés qui sont habituellement occupés au travail durant des périodes inférieures à un
mois civil; 
2° aux personnes occupées dans une entreprise familiale où ne travaillent habituellement que des
parents, des alliés ou des pupilles sous l'autorité exclusive du père, de la mère ou du tuteur.  
 
Pour le personnel employé occupé à temps partiel, le revenu minimum mensuel moyen garanti est
calculé proportionnellement à la durée de la prestation de travail mensuelle. 
 
Un barème spécifique est introduit pour les étudiants sur base de la dégressivité suivante: 
21 ans et plus: 100 % 
20 ans: 96 % 
19 ans: 92 % 
18 ans: 88 % 
17 ans: 84 % 
16 ans: 80 % 
Ces pourcentages doivent être appliqués au barème de départ (0 ans d'ancienneté) de la
catégorie concernée. 

4.1. : Entreprises avec moins de 20 travailleurs

4.1.1. : Travailleurs avec un contrat fixe
 

4.1.2. : Etudiants
 

4.2. : Entreprises avec 20 travailleurs ou plus

Age Ancienneté
Moins de 6 mois 6 mois 12 mois

22 ans 1687.10
21 ans 1598.71 1640.19 1687.10
20 ans 1562.59 1604.59 1622.48
19 ans 1562.59 1604.59 1604.06
18 ans 1562.59 1562.59 1562.59
17 ans 1215.02 1246.54 1282.20

16 ans ou moins 1119.10 1148.13 1180.97

Age Ancienneté
Moins de 6 mois 6 mois 12 mois

22 ans 1687.10
21 ans 1598.71 1640.19 1687.10
20 ans 1502.79 1541.78 1585.87
19 ans 1406.86 1443.37 1484.65
18 ans 1310.94 1344.96 1383.42
17 ans 1215.02 1246.54 1282.20

16 ans ou moins 1119.10 1148.13 1180.97



4.2.1. : Travailleurs avec un contrat fixe
 

4.2.2. : Etudiants
 

5. : Flexisalaire
Au sein de cette commission paritaire des flexi-travailleurs peuvent être embauchés à compter du
1er janvier 2018. 
 
Le Flexisalaire est composé d’un salaire de base à savoir la rémunération nette en paiement
d’une prestation fournie dans le cadre d’un flexi -job, complétée de toutes les indemnités, primes
et avantages de quelque nature que ce soit qui sont octroyés par l’employeur en échange de cette
même prestation et qui sont soumis aux cotisations sociales. 
 
Le Flexipécule de vacances s’élève à 7,67% du flexisalaire et est payé en même temps que ce
dernier. 
 
Pour le montant du Flexisalaire, il est renvoyé à la commission paritaire 302 – Industrie hôtelière.
 

Age Ancienneté
Moins de 6 mois 6 mois 12 mois

22 ans 1697.62
21 ans 1609.24 1650.73 1697.62
20 ans 1562.59 1604.06 1622.48
19 ans 1562.59 1604.06 1604.06
18 ans 1562.59 1562.59 1562.59
17 ans 1223.02 1254.55 1290.19

16 ans ou moins 1126.47 1155.51 1188.33

Age Ancienneté
Moins de 6 mois 6 mois 12 mois

22 ans 1697.62
21 ans 1609.24 1650.73 1697.62
20 ans 1512.69 1551.69 1595.76
19 ans 1416.13 1452.64 1493.91
18 ans 1319.58 1353.60 1392.05
17 ans 1223.02 1254.55 1290.19

16 ans ou moins 1126.47 1155.51 1188.33
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