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En vigueur au 01/01/2018 (Derniére actualisation de la page 05/01/2018)

Indexation de 1,83 % en 01/2018.

En cas d’indexation en application des CCT sectorielles, les salaires minimums et les salaires
réels sont indexés.

Pour le présent baréme salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Des salaires sectoriels
pour les étudiants sont d'application. Eu égard a sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT n'est
pas nécessaire.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.1. : Revenu sectoriel minimum
Pour les travailleurs occupés a temps partiel, le salaire sectoriel minimum est calculé
proportionnellement a la durée de la prestation de travail mensuelle.

On entend par revenu "sectoriel minimum" :

- les rémunérations et salaires promerités par mois conformément aux baremes de rémunérations
et salaires fixés par la Commission paritaire pour les attractions touristiques, les conventions
collectives d'entreprise ou les contrats de travail individuels. Dans la rémunération mensuelle
doivent étre comprises aussi bien la partie fixe que la partie variable;

- I'équivalence mensuelle des primes et autres avantages éventuels payés en nature, accordés en
vertu des conventions collectives de travail, de conventions d'entreprise, de contrats de travalil
individuels ou d'usages.

Sont toutefois exclus pour la détermination du revenu sectoriel minimum :

- les compléments pour le travail supplémentaire fixés par l'article 29, § ler de la loi sur le travalil
du 16 mars 1971;

- les avantages prévus par les dispositions de l'article 19, § 2 de I'arrété royal du 28 novembre
1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs;

- les primes ou indemnités accordées en contrepartie des frais réellement supportés par les
travailleurs.

1.1.1. AGE: 21 ansou plus
1.1.1.1. : Personnel saisonnier et fixe en 2eme saison et ayant une ancienneté de minimum 100
joursdetravail effectif

TYPE DE MONTANT
Montant mensuel 1643.8100
Montant horaire 9.9827




1.1.1.2. : Personnel saisonnier et fixe en 3éme saison et ayant une ancienneté de minimum 200
joursdetravail effectif

TYPE DE MONTANT
Montant mensuel 1662.3600
Montant horaire 10.0953

1.1.1.3.: Autres

TYPE DE MONTANT
Montant mensuel 1574.0200
Montant horaire 9.5588

1.1.2. AGE: Moinsde 21 ans

AGE TYPE DE MONTANT
Montant mensuel Montant horaire
20 ans 1479.5800 8.9853
19 ans 1385.1400 8.4118
18 ans 1290.7000 7.8382
17 ans 1196.2600 7.2647
16 ans 1101.8100 6.6912

1.2.: Salaires minimums
1.2.1.: Travailleursde 21 ansou plus
1.2.1.1.: Classes1 a4

Ancign Classe
nete | 1<pr> | 1<br> | 2<br> | 2<br> | 3<br> | 3<br> | 4<br> | 4<br>
(zngge Montan|Montan|Montan|Montan |Montan|Montan|Montan|Montan
. t t t t t t [ t
fonctio | mensu | horaire | mensu | horaire | mensu | horaire | mensu | horaire
n) el el el el
0 1595.4 9.69| 1769.1| 10.74| 1796.8| 10.91| 1935.1| 11.75
8 5 2 8
1 1643.8 9.98| 1795.6/ 10.91| 1850.7| 11.24| 1993.2| 12.10
1 9 3 4
2 1662.3| 10.10| 1813.6| 11.01|1887.7| 11.46| 2033.1| 12.35
6 4 5 0
3 1678.9| 10.20| 1831.7| 11.12| 1925.5| 11.69| 2073.7| 12.59
9 8 0 6
4 1695.7( 10.30| 1850.1| 11.24| 1964.0| 11.93| 2115.2| 12.85
7 0 1 4
5 1712.7| 10.40| 1868.6| 11.35(2003.2| 12.17| 2157.5| 13.10
2 0 8 4
6 1725.5| 10.48| 1887.2| 11.46| 2033.3| 12.35| 2189.9| 13.30
8 8 4 0
7 1738.5| 10.56| 1906.1| 11.58| 2063.8| 12.53| 2222.7| 13.50
2 6 3 6
8 1751.5| 10.64| 1925.2| 11.69| 2094.7| 12.72| 2256.1| 13.70
5 2 9 0




9 1760.? 10.69 1944.? 11.81 2126.% 12.91 2289.2 13.91
10 1769.% 10.74 1963.? 11.93 2158.% 13.11 2324.% 14.12
11 1769.% 10.74 1978.g 12.02 2190.$ 13.30 2359.% 14.33
12 1769.% 10.74 1993.3 12.11 2223.2 13.50 2394.2 14.54
13 1769.% 10.74 2008.21 12.20 2256.8 13.70 2430.2 14.76
14 1769.% 10.74 2023.8 12.29 2290.3 13.91 2466.2 14.98
15 1786.? 10.85 2033.? 12.35 2307.; 14.01 2503.2 15.21
16 1786.2 10.85 2043.5 12.41 2325.2 14.12 2528.2 15.36
17 1786? 10.85 2054.8 12.47 2342.3 14.23 2554.% 15.51
18 1786.? 10.85 2064.% 12.54 2360.g 14.33 2579.; 15.67
19 1786.2 10.85 2074.8 12.60 2377.; 14.44 2605.2 15.82
20 1804? 10.96 2084.2 12.66 2389.2 14.51 2631.2 15.98
21 1804.? 10.96 2095.3 12.73 2401.? 14.58 2657.2 16.14
22 1804.9 10.96 2105.? 12.79 2413.2 14.66 2684.3r 16.30
23 1804? 10.96 2116.3 12.85 2425.2 14.73 2711.2 16.47
24 1804.? 10.96 2126.3 12.92 2437.; 14.80 2738.8 16.63
25 1822; 11.07 2137.2 12.98 2449.2 14.88 2765.2 16.80
26 1822.:73 11.07 2137.2 12.98 2449.2 14.88 2765.3 16.80
27 1822.; 11.07 2137.2 12.98 2449.2 14.88 2765.2 16.80
28 1822; 11.07 2137.2 12.98 2449.2 14.88 2765.2 16.80
29 1822.:73 11.07 2137.2 12.98 2449.2 14.88 2765.3 16.80
30 1840.2 11.18 2158.8 13.11 2474.g 15.03 2793.2 16.96
31 1840.2 11.18 2158.8 13.11 2474.g 15.03 2793.3r 16.96
32 1840.2 11.18 2158.8 13.11 2474.3 15.03 2793.2 16.96
33 1840.2 11.18 2158.8 13.11 2474.g 15.03 2793.2 16.96
34 1840.2 11.18 2158.8 13.11 2474.g 15.03 2793.3r 16.96
35 1859.553 11.29 2180.8 13.24 2499.% 15.18 2821.? 17.13




36 1859.2 11.29 2180.8 13.24 2499.% 15.18 2821.471 17.13
37 1859% 11.29 2180.8 13.24 2499.% 15.18 2821.471 17.13
38 1859.153 11.29 2180.8 13.24 2499.% 15.18 2821.471 17.13
39 1859.2 11.29 2180.8 13.24 2499.% 15.18 2821.471 17.13
40 1877.2 11.40 2202.3 13.37 2524.3 15.33 2849.8 17.31

1.2.1.2.: Classe5

Pour les travailleurs dont le contenu fonctionnel est de classe 5, la rémunération est convenue de
commun accord entre employeur et travailleur. Le travailleur a, en tout cas, droit au moins au
salaire prévu dans le bareme salarial minimum de la classe 4 suivant ses années de fonction.

1.2.2.: Travailleursde moinsde 21 ans

Age Classe
1<br> | 1<br> | 2<br> | 2<br> | 3<br> | 3<br> | 4<br> | 4<br>
Montan|Montan|{Montan|Montan |Montan|Montan|Montan|Montan
t t t t t t t t
mensu | horaire | mensu | horaire | mensu | horaire | mensu | horaire
el el el el
20 ans | 1499.7 9.11| 1663.0/ 10.10| 1689.0| 10.26| 1819.0| 11.05
5 0 1 7
19 ans | 1404.0 8.53| 1556.8 9.45| 1581.2 9.60| 1702.9| 10.34
2 5 0 6
18 ans | 1308.2 7.95| 1450.7 8.81| 1473.3 8.95| 1586.8 9.64
9 0 9 5
17 ans | 1212.5 7.36| 1344.5 8.16| 1365.5 8.29| 1470.7 8.93
6 5 8 4
16 ans | 1116.8 6.78| 1238.4 7.52| 1257.7 7.64| 1354.6 8.23
4 0 7 3

1.2.3.: Etudiants
Pour les travailleurs engagés dans les liens d'un contrat d'étudiant, le baréme de la classe 1 et, le
cas echeéant, le baréme jeunes prévu pour la classe 1 s'appliquent.
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