> SERVICE PUBLIC FEDERAL
’ ' Emploi, Travail et
<

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3330000: attractions touristiques

En vigueur au 01/01/2017 (Derniére actualisation de la page 28/02/2017)

Indexation de 1,13 % en 01/2017.

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.1. : Revenu sectoriel minimum
Pour les travailleurs occupés a temps partiel, le salaire sectoriel minimum est calculé
proportionnellement a la durée de la prestation de travail mensuelle.

On entend par revenu "sectoriel minimum" :

- les rémunérations et salaires promeérités par mois conformément aux baremes de rémunérations
et salaires fixés par la Commission paritaire pour les attractions touristiques, les conventions
collectives d'entreprise ou les contrats de travail individuels. Dans la rémunération mensuelle
doivent étre comprises aussi bien la partie fixe que la partie variable;

- I'équivalence mensuelle des primes et autres avantages éventuels payés en nature, accordés en
vertu des conventions collectives de travail, de conventions d'entreprise, de contrats de travail
individuels ou d'usages.

Sont toutefois exclus pour la détermination du revenu sectoriel minimum :

- les compléments pour le travail supplémentaire fixés par l'article 29, § ler de la loi sur le travalil
du 16 mars 1971;

- les avantages prévus par les dispositions de l'article 19, § 2 de I'arrété royal du 28 novembre
1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs;

- les primes ou indemnités accordées en contrepartie des frais réellement supportés par les
travailleurs.

1.1.1. AGE: 21 ansou plus
1.1.1.1. : Personnel saisonnier et fixe en 2eme saison et ayant une ancienneté de minimum 100
joursdetravail effectif

TYPE DE MONTANT
Montant mensuel 1609.4400
Montant horaire 9.7739

1.1.1.2. : Personnel saisonnier et fixe en 3eme saison et ayant une ancienneté de minimum 200
joursdetravail effectif

TYPE DE MONTANT
Montant mensuel 1627.6000
Montant horaire 9.8842




1.1.1.3.: Autres

TYPE DE MONTANT

Montant mensuel

1541.1100

Montant horaire

9.3590

1.1.2. AGE: Moinsde 21 ans

AGE TYPE DE MONTANT
Montant mensuel Montant horaire
20 ans 1448.6400 8.7974
19 ans 1356.1800 8.2359
18 ans 1263.7100 7.6744
17 ans 1171.2400 7.1128
16 ans 1078.7800 6.5513
1.2.: Salaires minimums
1.2.1.: Travailleursde 21 ansou plus
1.2.1.1.: Classes1 a4
Ancign Classe
nete | 1<pr> | 1<br> | 2<br> | 2<br> | 3<br> | 3<br> | 4<br> | 4<br>
(année | pontan|Montan|Montan|Montan|Montan|Montan|Montan|Montan
s de t t t t t t t t
fonctio | mensu | horaire | mensu | horaire | mensu | horaire | mensu | horaire
n) el el el el
0 1562.1 9.49| 1732.1| 10.52| 1759.2| 10.68| 1894.7| 11.51
2 6 5 2
1 1609.4 9.77| 1758.1| 10.68| 1812.0f 11.00( 1951.5| 11.85
4 4 3 6
2 1627.6 9.88| 1775.7| 10.78| 1848.2| 11.22| 1990.5( 12.09
0 2 8 9
3 1643.8 9.098| 1793.4| 10.89| 1885.2| 11.45| 2030.4| 12.33
8 8 4 0
4 1660.3| 10.08| 1811.4| 11.00| 1922.9| 11.68| 2071.0| 12.58
1 2 4 1
5 1676.9| 10.18| 1829.5| 11.11|1961.4| 11.91| 2112.4| 12.83
1 3 0 2
6 1689.5| 10.26| 1847.8| 11.22| 1990.8| 12.09| 2144.1| 13.02
0 2 2 2
7 1702.1| 10.34| 1866.3| 11.33| 2020.6| 12.27| 2176.2| 13.22
7 0 8 8
8 1714.9| 10.41| 1884.9] 11.45| 2051.0| 12.46| 2208.9| 13.41
3 7 0 3
9 1723.5| 10.47| 1903.8| 11.56| 2081.7| 12.64| 2242.0| 13.62
0 2 5 6
10 1732.1| 10.52| 1922.8| 11.68| 2112.9| 12.83| 2275.6| 13.82
3 5 9 9
11 1732.1| 10.52| 1937.2| 11.76| 2144.6| 13.02| 2309.8| 14.03
3 8 7 2
12 1732.1| 10.52| 1951.8| 11.85| 2176.8| 13.22| 2344.4| 14.24
3 1 5 7




13 1732.% 10.52 1966.2 11.94 2209.8 13.42 2379.?r 14.45
14 1732% 10.52 1981.% 12.03 2242.?L 13.62 2415.2 14.67
15 1749.2 10.62 1991.8 12.09 2259.2 13.72 2451.2 14.89
16 1749.g 10.62 2001.g 12.15 2276.? 13.82 2476.g 15.04
17 1749.2 10.62 2011.3 12.21 2293.181 13.93 2500.?r 15.19
18 1749.2 10.62 2021.% 12.27 2310.2 14.03 2525.2 15.34
19 1749.g 10.62 2031.% 12.34 2328.8 14.14 2551.% 15.49
20 1766.3)r 10.73 2041.3 12.40 2339.2 14.21 2576.2 15.65
21 1766.2 10.73 2051.2 12.46 2351.2 14.28 2602.3 15.80
22 1766.2 10.73 2061.?r 12.52 2363.% 14.35 2628.? 15.96
23 1766.3)r 10.73 2072.% 12.58 2374.2 14.42 2654.8 16.12
24 1766.2 10.73 2082.? 12.65 2386.% 14.49 2681.2 16.28
25 1784.2 10.84 2092.2 12.71 2398.; 14.57 2708.g 16.45
26 1784.2 10.84 2092.8 12.71 2398.; 14.57 2708.g 16.45
27 1784.2 10.84 2092.2 12.71 2398.; 14.57 2708.2 16.45
28 1784.2 10.84 2092.2 12.71 2398.; 14.57 2708.g 16.45
29 1784.2 10.84 2092.8 12.71 2398.; 14.57 2708.g 16.45
30 1802.2 10.95 2113.2 12.84 2422.; 14.71 2735.% 16.61
31 1802.g 10.95 2113.? 12.84 2422.; 14.71 2735.% 16.61
32 1802.2 10.95 2113.2 12.84 2422.; 14.71 2735.% 16.61
33 1802.2 10.95 2113.2 12.84 2422.; 14.71 2735.% 16.61
34 1802.g 10.95 2113.? 12.84 2422.; 14.71 2735.% 16.61
35 1820.3 11.06 2134.8 12.97 2446.2 14.86 2762.3 16.78
36 1820.g 11.06 2134.8 12.97 2446.2 14.86 2762.3 16.78
37 1820.g 11.06 2134.8 12.97 2446.2 14.86 2762.g 16.78
38 1820.3 11.06 2134.8 12.97 2446.2 14.86 2762.3 16.78
39 1820.g 11.06 2134.8 12.97 2446.2 14.86 2762.3 16.78




40 1838.6| 11.17| 2156.3| 13.10| 2471.4| 15.01| 2790.1| 16.94

1.2.1.2.: Classe 5

Pour les travailleurs dont le contenu fonctionnel est de classe 5, la rémunération est convenue de
commun accord entre employeur et travailleur. Le travailleur a, en tout cas, droit au moins au
salaire prévu dans le baréme salarial minimum de la classe 4 suivant ses années de fonction.

1.2.2.: Travailleursde moinsde 21 ans

Age Classe
1<br> | 1<br> | 2<br> | 2<br> | 3<br> | 3<br> | 4<br> | 4<br>
Montan|Montan|Montan|{Montan|Montan |Montan|{Montan|Montan
t t t t t t t t
mensu | horaire | mensu | horaire | mensu | horaire | mensu | horaire
el el el el
20 ans | 1468.3 8.92| 1628.2 9.89| 1653.7| 10.04| 1781.0| 10.82
9 3 0 4
19 ans | 1374.6 8.35| 1524.3 9.26| 1548.1 9.40| 1667.3| 10.13
7 0 4 5
18 ans | 1280.9 7.78| 1420.3 8.63| 1442.5 8.76| 1553.6 9.44
4 7 9 7
17 ans | 1187.2 7.21| 1316.4 8.00| 1337.0 8.12| 1439.9 8.75
1 4 3 9
16 ans | 1093.4 6.64| 12125 7.36| 1231.4 7.48| 1326.3 8.06
8 1 8 0

1.2.3. : Etudiants

Pour les travailleurs engagés dans les liens d'un contrat d'étudiant, le baréme de la classe 1 et, le
cas échéant, le baréme jeunes prévu pour la classe 1 s'appliquent.
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