> SERVICE PUBLIC FEDERAL
’ ' Emploi, Travail et
<

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3230000: gestion d'immeubles, agents
immobiliers et travailleurs domestiques
En vigueur au 01/01/2015 (Derniére actualisation de la page 28/04/2015)

Les salaires des jeunes ont été supprimés a partir du 01/01/2014. En conséquence, la CCT 50
relative a la garantie d’'un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs agés de moins de 21
ans n'est pas d’application pour ces salaires minimums sectoriels (sauf pour les étudiants le cas
échéant). La CCT 43 du CNT relative a la garantie d’un revenu minimum mensuel est bien
d’application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.1. REMUNERATIONS MINIMUMS: Employés
Montants mensuels.

Les baremes minima doivent étre considérés comme valables pour ['utilisation d'une seule langue.
Lorsque I'exercice d'une fonction requiert la connaissance ou l'utilisation de plus d'une langue, cet
élément seul ne constitue pas en soi un motif pour monter a une catégorie supérieure lorsque la
nature de la fonction n'est pas modifiée. Pourtant, il est indiqué d'en tenir compte au moment ou le
salaire est déterminé.

Les baremes ci-dessous ne sont pas d'application pour les collaborateurs des agents immobiliers
qgui négocient lors de la vente ou de la location de biens et qui sont payés sur base de
commissions acquises. Celles-ci sont déterminées de commun accord et notifiées sur le contrat
de travail individuel.

Les minima suivants devront néanmoins étre pris en considération :

- durant les six premiers mois du contrat de travail : au moins le salaire pour I'expérience 0 de la
catégorie 1,

- aprés six mois ; pendant la premiére année : minima échelonnés de la catégorie 3 d’apres
I'expérience;

- Aprés la premiere année : minima échelonnés de la catégorie 4 d’apres I'expérience.

Le salaire minimum est payé mensuellement comme acompte d'un salaire éventuel de
commission ; le décompte final se fait au minimum a la fin de chaque année.

Le baréme détermine les rémunérations minimums dans chaque catégorie en fonction de
I'expérience de I'employé. Il est élaboré sur la base d'une entrée en fonction a 21 ans. Les
rémunérations de départ sont les rémunérations prévues dans le bareme pour 0 année
d'expérience. Les rémunérations mensuelles minimums augmentent dans la mesure ou
I'expérience du travailleur s'accroit. L'expérience avant 21 ans n'est pas prise en compte.

Pendant les six premiers mois du contrat de travail, un bareme spécifique de 95% du salaire en
fonction de I'expérience et de la catégorie peut étre appliqué.
Lors du passage a une catégorie supérieure, I'expérience attribuée a lI'employé est calculée sur la



base du méme nombre d'années d'expérience que celles qu'il avait dans la catégorie dans

laquelle il se trouvait jusqu'alors.

EXPERIENC CATEGORIE
E (en années) 1 2 3 4
0 1672.55 1740.09 1765.71 1910.32
1 1677.81 1750.44 1765.71 1923.44
2 1683.10 1760.86 1807.18 1936.37
3 1688.33 1794.18 1843.58 1949.48
4 1741.09 1835.55 1880.03 2000.52
5 1746.37 1850.36 1970.47 2045.86
6 1751.66 1861.63 2007.90 2091.16
7 1757.06 1889.52 2045.56 2196.62
8 1762.91 1917.64 2083.22 2243.19
9 1777.80 1945.55 2120.82 2289.72
10 1792.81 1973.72 2158.42 2336.46
11 1805.56 1997.32 2195.95 2382.98
12 1818.16 2020.68 2233.43 2429.62
13 1830.87 2044.39 2263.09 2476.19
14 1843.49 2067.91 2292.65 2522.87
15 1855.92 2091.48 2322.29 2561.98
16 1868.28 2099.14 2351.96 2601.08
17 1880.69 2106.75 2381.66 2640.25
18 1893.10 2114.52 2390.01 2679.37
19 1893.10 2122.16 2398.51 2718.63
20 1893.10 2129.88 2407.05 2732.53
21 1893.10 2137.49 2415.71 2746.42
22 1893.10 2145.10 2424.24 2760.36
23 1893.10 2152.88 2433.01 2774.20
24 1893.10 2160.48 2441.59 2787.99
25 1893.10 2168.10 2450.30 2801.67
26 1893.10 2175.73 2458.88 2815.59
1.2. REMUNERATIONS MINIMUMS: Ouvriers
EXPERIE CATEGORIE
NCE (en | 1<pr>Par | 1<br>Par | 2<br>Par | 2<br>Par | 3<br>Par | 3<br>Par
mois) heure mois heure mois heure mois
0 9.5119 1566.268 10.4316 1717.748 11.3800 1873.868
6 9.7742 1609.438 10.7193 1765.098 11.6932 1925.548
12 9.8904 1628.638 10.8471 1786.138 11.8327 1948.478

1.3. REMUNERATIONS MINIMUMS: Concierges

Les salaires minimums des concierges sont fixés comme suit pour une durée hebdomadaire de 38

heures :

a. pour les concierges sous contrat de travail d'ouvrier, il faut se référer aux barémes catégories 1




a 3 — ouvriers tels que repris ci-dessus. On optera pour les échelles de salaire 1, 2 ou 3,
avantages en nature éventuels inclus, d'apres la nature de la description de fonction reprise dans
le contrat de travail ou les taches spécifiques prévues;

b. pour les concierges sous contrat de travail d'employé, il faut se référer aux baremes catégorie 1
- employés tels que repris ci-dessus. On optera pour une autre échelle de salaire, avantages en
nature éventuels inclus, d’aprés la nature de la description de fonction reprise dans le contrat de
travail ou les taches spécifiques prévues.

1.4. REMUNERATIONS MINIMUMS: Personnel domestique

On optera pour les échelles de salaire 1, 2 ou 3, avantages en nature éventuels inclus, d'apres la

nature de la description de fonction reprise dans le contrat de travail ou les taches spécifiques
prévues.

EXPERIE CATEGORIE
NCE (en | 1<pr>Par | 1<br>Par | 2<br>Par | 2<br>Par | 3<br>Par | 3<br>Par
mois) heure mois heure mois heure mois
0 9.3869| 1545.680 9.8286| 1618.460| 10.7221| 1765.570
0 0 0
6 9.6360| 1586.720| 10.0994| 1663.080| 11.0175| 1814.240
0 0 0
12 9.7466| 1604.930| 10.2201| 1682.910| 11.1489| 1835.870
0 0 0
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