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1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.1. REMUNERATIONS MINIMUMS: Employés
Montants mensuels.

Les baremes minima doivent étre considérés comme valables pour ['utilisation d'une seule langue.
Lorsque I'exercice d'une fonction requiert la connaissance ou l'utilisation de plus d'une langue, cet
élément seul ne constitue pas en soi un motif pour monter a une catégorie supérieure lorsque la
nature de la fonction n'est pas modifiée. Pourtant, il est indiqué d'en tenir compte au moment ou le
salaire est déterminé.

Les baremes ci-dessous ne sont pas d'application pour les collaborateurs des agents immobiliers
qgui négocient lors de la vente ou de la location de biens et qui sont payés sur base de
commissions acquises. Celles-ci sont déterminées de commun accord et notifiées sur le contrat
de travail individuel.

Les minima suivants devront néanmoins étre pris en considération :

- durant la période d’essai : au moins le salaire pour I'expérience 0 de la catégorie 1;

- aprés la période d'essai ; pendant la premiere année : minima échelonnés de la catégorie 3
d’apres I'expérience;

- apres la période d'essai ; aprés la premiere année : minima échelonnés de la catégorie 4 d’aprés
I'expérience.

Le salaire minimum est payé mensuellement comme acompte d'un salaire éventuel de
commission ; le décompte final se fait au minimum a la fin de chaque année.

1.1.1.: 21 ansou plus

Le bareme détermine les rémunérations minimums dans chaque catégorie en fonction de
I'expérience de I'employé. Il est élaboré sur la base d'une entrée en fonction a 21 ans. Les
rémunérations de départ sont les rémunérations prévues dans le bareme pour 0 année
d'expérience. Les rémunérations mensuelles minimums augmentent dans la mesure ou
I'expérience du travailleur s'accroit. L'expérience avant 21 ans n'est pas prise en compte.

Pendant la période d'essai, un baréme spécifique de 95 p.c. du salaire en fonction de I'expérience
et de la catégorie dont ils relévent peut étre appliqué aux travailleurs de 21 ans ou plus.

Lors du passage a une catégorie supérieure, I'expérience attribuée a I'employé est calculée sur la
base du méme nombre d'années d'expérience que celles qu'il avait dans la catégorie dans
laquelle il se trouvait jusqu'alors.

EXPERIENC CATEGORIE
E (en années) 1 2 3 4

0 1648.06 1719.75 1745.07 1888.00




1 1653.23 1729.99 1745.07 1900.95
2 1658.46 1740.28 1786.06 1913.72
3 1663.59 1773.18 1822.02 1926.68
4 1715.59 1814.08 1858.05 1977.13
5 1720.78 1828.73 1947.43 2021.93
6 1726.00 1839.85 1984.42 2066.69
7 1731.30 1867.44 2021.64 2170.95
8 1737.09 1895.23 2058.86 2216.96
9 1751.76 1922.80 2096.02 2262.94
10 1766.53 1950.65 2133.19 2309.14
11 1779.10 1973.96 2170.26 2355.12
12 1791.51 1997.05 2207.31 2401.21
13 1804.05 2020.48 2236.62 2447.25
14 1816.48 2043.72 2265.86 2493.36
15 1828.73 2067.04 2295.13 2532.02
16 1840.90 2074.59 2324.45 2570.66
17 1853.16 2082.12 2353.80 2609.36
18 1865.37 2089.80 2362.06 2648.05
19 1865.37 2097.34 2370.46 2686.83
20 1865.37 2104.96 2378.90 2700.58
21 1865.37 2112.49 2387.46 2714.32
22 1865.37 2120.03 2395.90 2728.08
23 1865.37 2127.70 2404.57 2741.76
24 1865.37 2135.23 2413.03 2755.37
25 1865.37 2142.76 2421.65 2768.92
26 1865.37 2150.28 2430.12 2782.66
1.1.2.: Moinsde 21 ans
DI\E/IF?bSIS CATEGORIE
L'ENTREE 1 2 3 4
EN SERVICE
0 1483.25 1547.78 1570.56 1699.20
6 1565.66 1633.76 1657.82 1793.60

1.2. REMUNERATIONS MINIMUMS: Ouvriers
1.2.1.: 21 ansou plus

EXPERIE CATEGORIE
NCE (en | 1<pr>Par | 1<br>Par | 2<br>Par | 2<br>Par | 3<br>Par | 3<br>Par
mois) heure mois heure mois heure mois
0 9.3726| 1543.300| 10.3096| 1697.650| 11.2469| 1851.960
0 0 0
6 9.6309| 1585.850| 10.5938| 1744.440| 11.5564| 1903.020
0 0 0
12 9.7457| 1604.780| 10.7202| 1765.240| 11.6944| 1925.680
0 0 0

1.2.2.: Moinsde 21 ans



Afin de favoriser l'insertion des jeunes dans le processus de travail, un bareme jeunes spécifique
est prévu pour les ouvriers de moins de 21 ans :

- 90 p.c. du salaire & 0 année d'expérience de la catégorie dont ils relevent pendant les 6 premiers
mois, sans préjudice des dispositions prévues par la convention collective de travail n° 50 du
Conseil national du travail du 29 octobre 1991 relative a la garantie d'un revenu minimum mensuel
moyen aux travailleurs agés de moins de 21 ans;

- 95 p.c. du salaire a 0 année d'expérience de la catégorie dont ils relevent pendant les 6 mois
suivants.

1.3. REMUNERATIONS MINIMUMS: Concierges

1.3.1. </b>: 21 ansou plus
Les salaires minimums des concierges sont fixés comme suit pour une durée hebdomadaire de 38
heures :

a. pour les concierges sous contrat de travail d'ouvrier, il faut se référer aux barémes catégories 1
a 3 — ouvriers tels que repris ci-dessus. On optera pour les échelles de salaire 1, 2 ou 3,
avantages en nature éventuels inclus, d'apres la nature de la description de fonction reprise dans
le contrat de travail ou les taches spécifiques prévues;

b. pour les concierges sous contrat de travail d'employé, il faut se référer aux baremes catégorie 1
- employés tels que repris ci-dessus. On optera pour une autre échelle de salaire, avantages en
nature éventuels inclus, d’aprés la nature de la description de fonction reprise dans le contrat de
travail ou les taches spécifiques prévues.

1.3.2.: Moinsde 21 ans
Afin de favoriser l'insertion des jeunes dans le processus de travail, un bareme jeunes spécifique
est prévu pour les concierges de moins de 21 ans :

- 90 p.c. du salaire a 0 année d'expérience de la catégorie dont ils relevent pendant les 6 premiers
mois, sans préjudice des dispositions prévues par la convention collective de travail n° 50 du
Conseil national du travail du 29 octobre 1991 relative a la garantie d'un revenu minimum mensuel
moyen aux travailleurs agés de moins de 21 ans;

- 95 p.c. du salaire a 0 année d'expérience de la catégorie dont ils relevent pendant les 6 mois
suivants.

1.4 REMUNERATIONS MINIMUMS: Personnel domestique

1.4.1.: 21 ansou plus

On optera pour les échelles de salaire 1, 2 ou 3, avantages en nature éventuels inclus, d'apres la
nature de la description de fonction reprise dans le contrat de travail ou les taches spécifiques
prévues.

EXPERIE CATEGORIE
NCE (en | 1<pr>Par | 1<br>Par | 2<br>Par | 2<br>Par | 3<br>Par | 3<br>Par
mois) heure mois heure mois heure mois
0 9.1770| 1511.150 9.7138| 1599.540| 10.5968| 1744.920
0 0 0
6 9.4204| 1551.210 9.9814| 1643.620| 10.8887| 1793.040
0 0 0




12 9.5284| 1569.030| 10.1005| 1663.220| 11.0187| 1814.400
0 0 0

1.4.2.: Moinsde 21 ans
Afin de favoriser l'insertion des jeunes dans le processus de travail, un bareme jeunes spécifique
est prévu pour les domestiques de moins de 21 ans :

- 90 p.c. du salaire a 0 année d'expérience de la catégorie dont ils relevent pendant les 6 premiers
mois, sans préjudice des dispositions prévues par la convention collective de travail n° 50 du
Conseil national du travail du 29 octobre 1991 relative a la garantie d'un revenu minimum mensuel
moyen aux travailleurs agés de moins de 21 ans;

- 95 p.c. du salaire a 0 année d'expérience de la catégorie dont ils relevent pendant les 6 mois
suivants.
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