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1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

1.1. : Revenu sectoriel minimum
Pour les travailleurs occupés a temps partiel, le salaire sectoriel minimum est calculé
proportionnellement a la durée de la prestation de travail mensuelle.

On entend par revenu "sectoriel minimum" :

- les rémunérations et salaires promeérités par mois conformément aux baremes de rémunérations
et salaires fixés par la Commission paritaire pour les attractions touristiques, les conventions
collectives d'entreprise ou les contrats de travail individuels. Dans la rémunération mensuelle
doivent étre comprises aussi bien la partie fixe que la partie variable;

- I'équivalence mensuelle des primes et autres avantages éventuels payés en nature, accordés en
vertu des conventions collectives de travail, de conventions d'entreprise, de contrats de travalil
individuels ou d'usages.

Sont toutefois exclus pour la détermination du revenu sectoriel minimum :

- les compléments pour le travail supplémentaire fixés par l'article 29, § ler de la loi sur le travalil
du 16 mars 1971;

- les avantages prévus par les dispositions de l'article 19, § 2 de I'arrété royal du 28 novembre
1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs;

- les primes ou indemnités accordées en contrepartie des frais réellement supportés par les
travailleurs.

1.1.1. AGE: 21 ansou plus
1.1.1.1. : Personnel saisonnier et fixe en 2eme saison et ayant une ancienneté de minimum 100
joursdetravail effectif

TYPE DE MONTANT
Montant mensuel 1568.1800
Montant horaire 9.5233

1.1.1.2. : Personnel saisonnier et fixe en 3eme saison et ayant une ancienneté de minimum 200
joursdetravail effectif

TYPE DE MONTANT
Montant mensuel 1585.8700
Montant horaire 9.6308

1.1.1.3.: Autres



TYPE DE MONTANT

Montant mensuel 1501.5900

Montant horaire 9.1190

1.1.2. AGE: Moinsde 21 ans

AGE TYPE DE MONTANT
Montant mensuel Montant horaire
20 ans 1474.0800 8.9519
19 ans 1379.9900 8.3805
18 ans 1285.9000 7.8091
17 ans 1191.8100 7.2377
16 ans 1097.7200 6.6663

1.2. : Salaires minimums
1.2.1.: Travailleursde 21 ansou plus
1.2.1.1.: Classes1 a4

Ancien Classe

Neteé | 1<pr> | 1<br> | 2<br> | 2<br> | 3<br> | 3<br> | 4<br> | 4<br>

(asngge Mort]tan Mort]tan Mort]tan Mort1tan Mort1tan Morgtan Mort]tan Mort]tan

fonctio | mensuy | horaire | mensu | horaire | mensu | horaire | mensu | horaire
n) el el el el
0 1522.(; 9.24 1687.471 10.25 1714.%{ 10.41 1846.3_‘r 11.21
1 1568.% 9.52 1713.8 10.40 1765.? 10.72 1901.2 11.55
2 1585.? 9.63 1730.% 10.51 1800.3 10.94 1939.2 11.78
3 1601.; 9.73 1747.491 10.61 1836.8 11.16 1978.?‘r 12.01
4 1617.471 9.82 1764.2 10.72 ZI.873.£5L 11.38 2017.2 12.25
5 1633.2 9.92 1782.2 10.83 1911.% 11.61 2058.% 12.50
6 1646.% 10.00 1800.21 10.93 1939.5 11.78 2089.}1 12.69
7 1658.2 10.07 1818.451 11.04 1968.? 11.96 2120.481 12.88
8 1670.2 10.15 1836.2 11.15 1998.;-1 12.14 2152.3 13.07
9 1679.? 10.20 1855.8 11.27 2028.% 12.32 2184.? 13.27
10 1687; 10.25 1873.?1r 11.38 2058.? 12.50 2217.2 13.47
11 1687.; 10.25 1887.8 11.46 2089.{63 12.69 2250.8 13.67
12 1687.; 10.25 1901.; 11.55 2121.g 12.88 2284.2 13.87
13 1687; 10.25 1916.3 11.64 2152.2 13.07 23182 14.08




14 1687.; 10.25 1930.3 11.72 2185.%{ 13.27 2353.3 14.29
15 1704.8 10.35 1940.91r 11.78 2201.2 13.37 2388.6 14.51
16 1704.8 10.35 1949.; 11.84 2218.2 13.47 2412.8 14.65
17 1704.8 10.35 1959.3 11.90 2234.? 13.57 2436.; 14.80
18 1704.8 10.35 1969.3 11.96 2251.31 13.67 2461.8 14.95
19 1704.8 10.35 1979.% 12.02 2268.% 13.78 2485.8 15.10
20 1721.2 10.46 1989.g 12.08 2279.2 13.84 2510.2 15.25
21 1721.2 10.46 1998.2 12.14 2291.2 13.91 2535.g 15.40
22 1721.g 10.46 2008.? 12.20 2302.; 13.98 2561.2 15.55
23 1721.2 10.46 2019.3 12.26 2314.3 14.05 2586.2 15.71
24 1721.2 10.46 2029.% 12.32 2325.8 14.12 2612.3 15.87
25 1738.2 10.56 2039.% 12.38 2337.% 14.19 2638.? 16.02
26 1738.2 10.56 2039.% 12.38 2337.% 14.19 2638.? 16.02
27 1738.2 10.56 2039.62S 12.38 2337.% 14.19 2638.2 16.02
28 1738.2 10.56 2039.% 12.38 2337.% 14.19 2638.? 16.02
29 1738.2 10.56 2039.% 12.38 2337.% 14.19 2638.? 16.02
30 1756.3r 10.67 2059.2 12.51 2360.8 14.34 2664.8 16.18
31 1756.2 10.67 2059.g 12.51 2360.8 14.34 2664.8 16.18
32 1756.3{ 10.67 2059.2 12.51 2360.8 14.34 2664.8 16.18
33 1756.3r 10.67 2059.2 12.51 2360.8 14.34 2664.8 16.18
34 1756.2 10.67 2059.g 12.51 2360.8 14.34 2664.8 16.18
35 1773.8 10.77 2080.% 12.63 2384.% 14.48 2691.2 16.35
36 1773.8 10.77 2080.% 12.63 2384.% 14.48 2691.(43r 16.35
37 1773.8 10.77 2080.% 12.63 2384.% 14.48 2691.2 16.35
38 1773.8 10.77 2080.% 12.63 2384.% 14.48 2691.2 16.35
39 1773.8 10.77 2080.% 12.63 2384.% 14.48 2691.(43r 16.35
40 1791.2 10.88 2101.2 12.76 2408.g 14.62 2718.? 16.51




1.2.1.2.: Classe5

Pour les travailleurs dont le contenu fonctionnel est de classe 5, la rémunération est convenue de
commun accord entre employeur et travailleur. Le travailleur a, en tout cas, droit au moins au
salaire prévu dans le bareme salarial minimum de la classe 4 suivant ses années de fonction.

1.2.2.: Travailleursde moinsde 21 ans

Age Classe
1<br> | 1<br> | 2<br> | 2<br> | 3<br> | 3<br> | 4<br> | 4<br>
Montan|Montan|Montan|Montan|Montan|Montan|Montan|Montan
t t t t t t t t
mensu | horaire | mensu | horaire | mensu | horaire | mensu | horaire
el el el el
20 ans | 1430.7 8.69| 1586.4 9.64| 1611.2 9.79| 1735.3| 10.54
4 8 9 7
19 ans | 1339.4 8.13| 1485.2 9.02| 1508.4 9.16| 1624.6 9.86
2 1 5 0
18 ans | 1248.0 7.58| 1383.9 8.41| 1405.6 8.54| 1513.8 9.19
9 5 0 3
17 ans | 1156.7 7.02| 1282.6 7.79| 1302.7 7.91| 1403.0 8.52
7 9 5 6
16 ans | 1065.4 6.47| 1181.4 7.18| 1199.9 7.29| 1292.3 7.85
5 2 0 0

1.2.3. : Etudiants

Pour les travailleurs engagés dans les liens d'un contrat d'étudiant, le bareme de la classe 1 et, le
cas échéant, le bareme jeunes prévu pour la classe 1 s'appliquent.
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