
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3080000: societes de prets hypothecaires et de
capitalisation 
En vigueur au 01/01/2012 (Dernière actualisation de la page 04/12/2015) 
Les salaires jeunes sont abrogés à partir du 01/01/2009.  

Le barème sectoriel minimum est majoré de 15 EUR à partir du 01/01/2012. Cette majoration est

de même accordée aux travailleurs qui, au 01/01/2012, ne perçoivent sur une base mensuelle pas

plus de 14 EUR au-delà du barème sectoriel minimum. La majoration n’aura aucun impact sur les

barèmes internes éventuels ni n’entraînera d’autres augmentations salariales.

1. PERSONNEL: D'EXECUTION
 

Expérience
professionnell
e (en années)

Catégorie
1 2 3 4

0 1527.53 1607.36 1689.41 1792.76
1 1564.04 1645.07 1744.50 1840.81
2 1599.26 1683.11 1784.99 1888.83
3 1634.97 1721.34 1825.20 1936.90
4 1668.41 1749.44 1847.58 1959.01
5 1702.63 1785.75 1869.44 1980.53
6 1735.99 1822.87 1891.41 2002.75
7 1769.61 1859.67 1939.47 2024.91
8 1803.74 1896.16 1989.90 2051.96
9 1837.28 1932.44 2040.20 2106.89
10 1871.39 1970.68 2090.64 2162.66
11 1904.98 2008.86 2141.48 2217.46
12 1938.36 2047.27 2191.69 2272.71
13 1973.36 2085.28 2242.05 2328.25
14 1987.76 2123.67 2292.53 2383.51
15 2002.10 2146.36 2342.95 2438.83
16 2015.86 2169.67 2393.00 2494.10
17 2029.81 2192.79 2427.00 2549.33
18 2044.16 2215.97 2460.10 2604.42
19 2058.67 2238.44 2494.16 2641.54
20 2072.51 2261.52 2527.39 2678.31
21 2086.59 2284.28 2561.24 2715.36
22 2100.80 2307.56 2594.37 2752.09
23 2114.79 2330.38 2628.23 2788.84
24 2114.79 2353.19 2662.26 2825.68
25 2129.15 2353.19 2695.49 2862.54
26 2129.15 2376.22 2729.32 2899.50
27 2143.18 2376.22 2729.32 2936.69



2. PERSONNEL: INSPECTEURS BANQUES D'EPARGNE
 

28 2143.18 2399.68 2762.37 2973.18
29 2157.07 2399.68 2762.37 2973.18
30 2157.07 2422.08 2796.37 3010.40
31 2171.49 2422.08 2796.37 3010.40
32 2171.49 2445.40 2829.79 3047.04
33 2185.23 2445.40 2829.79 3047.04
34 2185.23 2468.41 2863.60 3083.94
35 2198.92 2468.41 2863.60 3083.94
36 2198.92 2491.75 2896.98 3120.52
37 2209.88 2491.75 2896.98 3120.52
38 2209.88 2504.15 2930.50 3157.47
39 2220.90 2504.15 2930.50 3157.47
40 2220.90 2516.60 2945.00 3194.65
41 2231.88 2516.60 2945.00 3194.65
42 2231.88 2529.09 2959.64 3210.55
43 2242.96 2529.09 2959.64 3210.55
44 2242.96 2541.68 2974.35 3226.53
45 2254.09 2541.68 2974.35 3226.53
46 2254.09 2554.38 2989.20 3242.60

Expérience professionnelle Catégorie
1

0 1825.64
1 1872.09
2 1919.69
3 1968.54
4 2019.21
5 2069.28
6 2119.66
7 2170.00
8 2233.46
9 2273.80
10 2314.14
11 2354.67
12 2395.11
13 2436.17
14 2476.43
15 2516.78
16 2557.11
17 2597.91
18 2638.31
19 2678.90
20 2719.72
21 2760.04
22 2800.23
23 2841.08



3. PERSONNEL: INSPECTEURS SOCIETES DE CAPITALISATION
 

4. PERSONNEL: CADRE
Pour les employés des autres catégories du barème de rémunérations nommés dans une
catégorie du personnel de cadre, leur rémunération est portée au niveau du barème de
rémunérations du personnel de cadre immédiatement supérieur, augmenté d'une augmentation

24 2881.41
25 2921.54
26 2961.96
27 3002.67
28 3043.24
29 3043.24
30 3083.68

Expérience
professionnelle

Catégorie
1 2 3

0 1882.49 1882.49 2012.57
1 1930.40 1930.40 2063.81
2 1979.51 1979.51 2116.35
3 2029.84 2029.84 2170.22
4 2082.31 2082.31 2226.49
5 2133.99 2133.99 2281.74
6 2186.34 2186.34 2338.56
7 2238.59 2238.59 2394.28
8 2307.22 2307.22 2475.43
9 2359.27 2369.97 2547.35
10 2411.75 2433.02 2619.96
11 2464.15 2495.96 2692.25
12 2516.90 2558.41 2765.60
13 2569.00 2621.92 2837.42
14 2621.92 2684.84 2910.26
15 2674.17 2747.79 2982.70
16 2726.73 2810.28 3054.84
17 2779.09 2873.93 3127.59
18 2831.74 2936.89 3200.17
19 2883.94 2999.15 3272.28
20 2936.89 3062.43 3345.12
21 2988.75 3125.59 3417.81
22 3041.68 3188.32 3490.23
23 3093.93 3251.33 3563.15
24 3146.32 3313.96 3635.11
25 3198.88 3377.46 3707.90
26 3251.33 3439.98 3780.43
27 3303.83 3503.17 3853.18
28 3355.87 3566.23 3925.01
29 3355.87 3566.23 3925.01
30 3408.24 3628.76 3997.41



annuelle. 

 

5. PERSONNEL: ETUDIANTS
Pour les entreprises dans lesquelles aucun barème propre n'est arrêté qui soit au moins
équivalent au barème minimum sectoriel, une rémunération minimale égale à 90% du barème
d'expérience catégorie 1 pour le Personnel d'exécution, avec un niveau d'expérience 0, s'applique
aux travailleurs employés sous contrat d'occupation d'étudiants. La somme forfaitaire hors barème
(voir ci-après) est déjà intégrée à 90% dans le salaire étudiant présenté. 

 

6. PERSONNEL: SOMME FORFAITAIRE HORS BAREME
A partir du 01/10/2001, une somme forfaitaire de 40 EUR bruts sera payée chaque mois, hors
barème, en plus de la rémunération effective du personnel ouvrier, employé et cadre (prorata pour
les travailleurs à temps partiel). A partir du 01/11/2007, les rémunérations minimums sont
majorées de 20 EUR. Cela signifie que chaque travailleur du personnel ouvrier, employé et cadre
qui est rémunéré strictement suivant le barème minimum applicable en CP 308 percevra
mensuellement un montant forfaitaire égal à 20 EUR en plus du barème. Ce montant de 20 EUR
brute sera également accordé aux travailleurs qui sont rémunérés moins de 20 EUR au-delà les
rémunérations minimum. Ces dispositions n'auront aucun impact sur les éventuels barèmes
internes ou n'auront pour conséquence aucune autre augmentation de rémunération. Il existe (ou
il peut exister) dans le secteur des entreprises qui suivent par CCT pour l'entièreté ou pour une
partie des travailleurs un barème de la CP 310 des banques qui a été arrêté au niveau du groupe.
Les augmentations mensuelles ne s'appliquent pas aux travailleurs concernés dans ces
entreprises. Les sommes forfaitaires précitées sont liées au régime d'indexation applicable aux

Ancienneté Catégorie
inférieure moyenne supérieure

0 2545.36 2961.65 3568.90
1 2603.81 3030.45 3652.94
2 2662.38 3099.21 3736.73
3 2721.05 3167.80 3820.84
4 2779.16 3236.91 3904.87
5 2837.53 3305.50 3988.76
6 2896.12 3374.85 4072.88
7 2954.51 3443.61 4157.05
8 3012.65 3512.45 4240.95
9 3070.84 3581.03 4325.14
10 3129.89 3649.73 4408.87
11 3176.49 3705.21 4476.05
12 3222.88 3760.21 4543.10
13 3269.97 3815.40 4610.33
14 3316.68 3870.36 4677.67
15 3363.23 3925.05 4744.88
16 3363.23 3925.05 4744.88
17 3409.98 3980.06 4812.30

Expérience professionnelle Catégorie
1

0 1438.84



barèmes. 

 
CCT de base Fréquence

Mensuellement
CCT du 19/09/2001 relative au

pouvoir d'achat
22.15

CCT du 28/06/2007 relative au
pouvoir d'achat

49.03
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