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En vigueur au 01/12/2023 (Derniére actualisation de la page 21/11/2023)

Indexation de 2% en 12/2023.

En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Les présents barémes s'appliquent aux travailleurs et aux employeurs des organisations
ressortissant au secteur de I'environnement de la Sous-commission paritaire pour le secteur
socio-culturel de la Communauté flamande et subsidiées par les autorités flamandes sur la base
des décrets ou arrétés suivants :

1. Arrété du 10 octobre 2003 du Gouvernement flamand fixant les régles particuliéres relatives a
l'agrément et au subventionnement des associations de défense de la nature et de
I'environnement;

2. Arrété du 27 juin 2003 du Gouvernement flamand fixant les conditions d'agrément de réserves
naturelles et d'associations de défense de la nature gérant des terrains et portant I'octroi de
subventions;

3. Arrété du 8 décembre 1998 du Gouvernement flamand établissant les régles de I'agrément
provisoire et définitif des paysages régionaux;

4. Arrété du 4 juin 2004 du Gouvernement flamand établissant les conditions d'agrément des
centres d'accueil flamands pour oiseaux et animaux sauvages et octroyant des subventions;

5. Arrété du 14 mai 2004 du Gouvernement flamand portant régularisation définitive et octroi d'une
subvention a certaines initiatives au sein des polders, des wateringues, des associations de
défense de I'environnement et de la nature qui emploient des membres du personnel dans un
ancien statut TCT.

Conformément aux dispositions des CCT sectorielles, la formule d'indexation applicable au
baréme salarial utilise des "montants de base" (montants fixes qui restent inchangés lors de
l'indexation, a multiplier par un coefficient d'indexation qui suit l'indice). Cependant, ces montants
de base peuvent changer en réponse a une augmentation conventionnelle de salaire ou a une
harmonisation avec un autre bareme salarial. Vu que les CCT ne contiennent pas les montants de
base adaptés, le SPF a multiplié par nécessité les montants des salaires minimums alors en
vigueur par un coefficient de 1,02 afin de procéder a une indexation de 2 %. Ce qui peut générer
de Iégeres différences d'arrondi avec le bareme salarial sectoriel selon les dispositions des CCT
sectorielles. Ces différences sont limitées a la derniére décimale des montants indiqués.



1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
CCT 14/06/2019, 152796, entre en vigueur le 01/09/2019.

La rémunération a la tache (pour des artistes) est une rémunération laquelle est en fonction de la
charge totale de la prestation fournie plutét qu'en fonction du nombre d'heures effectivement
prestées. Les critéres suivantes pour une rémunération a la tache doivent étre remplis. Si l'un des
criteres ci-apres n'est pas rempli, on appliquera les rémunérations convenues dans les CCT
sectorielles ou d'entreprise en vigueur.

(1) Entre l'artiste et I'employeur/donneur d'ordre, soit un contrat de travail est conclu, soit un
contrat sous article ler bis de la loi du 27/06/1969 révisant I'arrété-loi du 28/12/1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs.

(2) Le contrat précité précise explicitement que le mode de rémunération est la rémunération a la
tache.

(3) Il doit s'agir d'une prestation artistique, répondant a la définition suivante dans l'article ler bis:
"Par la fourniture de prestations et/ou la production d'ceuvres de nature artistique”, il y a lieu
d'entendre : "la création et/ou I'exécution ou l'interprétation d'ceuvres artistiques dans les secteurs
de l'audio-visuel et des arts plastiques, de la musique, de la littérature, du spectacle, du théatre et
de la chorégraphie”.

(4) La mission ou la tache doit clairement étre inscrite dans le contrat.

1.1.: Structure barémique (1)

ANCIEN BAREME (Montant mensuel

NETE | B1a | Bic Blb | B2b B2a | MV2 B3

(Nombr
e

d'année
s)
0 3355.42]| 2711.23]| 3050.53] 2293.30| 2381.81| 2514.54| 2142.50
1 3407.06| 2762.88| 3102.17| 2337.52| 2418.66| 2597.57| 2214.57
2 3458.65| 2842.21| 3153.81| 2387.68| 2500.89| 2699.24| 2301.09
3 3510.29] 2949.30| 3205.40| 2477.64| 2595.02| 2800.92| 2388.06
4 3510.29| 3055.75| 3271.35| 2567.07| 2688.70| 2902.05| 2474.28
5 3598.80| 3056.83| 3293.91| 2567.60| 2689.46| 2903.29| 2475.62
6 3598.80] 3208.56| 3434.79| 2695.09| 2822.98| 3047.43| 2598.53
7 3687.30| 3209.65| 3435.87| 2696.10| 2824.43| 3049.01| 2599.86
8 3768.15| 3361.38| 3598.21| 2823.56| 2957.95| 3193.14| 2722.76
9 3775.81| 3362.78| 3599.30| 2824.94| 2959.41| 3196.24| 2724.09
10 3939.17| 3514.51| 3761.65| 2952.39| 3092.92| 3340.39| 2846.99
11 3940.25| 3516.16| 3762.74| 2953.78| 3094.37| 3341.48| 2848.33
12 4110.19| 3667.90| 3925.08| 3081.23| 3227.89| 3485.61| 2971.23
13 4111.28| 3669.54| 3926.32| 3082.61| 3229.34| 3486.70| 2972.57
14 4281.20| 3821.26| 4088.68| 3210.07| 3362.87| 3630.84| 3095.46
15 4282.28| 3822.93|4090.44| 3211.45| 3364.32| 3631.92| 3096.80
16 4452.22| 3974.65| 4252.79| 3338.90| 3497.84| 3776.07| 3219.71
17 4453.31| 3976.30| 4254.56| 3340.29| 3499.29| 3777.54| 3221.04
18 4624.78| 4128.03|4416.90| 3467.74| 3632.81| 3921.68| 3343.94
19 4625.87|4129.68| 4418.66| 3469.12| 3634.27| 3923.25| 3345.27
20 4795.81)| 4281.41|4581.02| 3596.58| 3767.78| 4067.40| 3468.17
21 4796.89| 4283.05| 4582.78| 3597.96| 3769.24| 4068.96| 3469.50




22 4966.83| 4434.78| 4745.14| 3725.41| 3902.76|4213.10| 3592.40
23 5138.59| 4588.16| 4909.24| 3854.25| 4037.73| 4358.82| 3716.65
24 5308.53]4739.88| 5071.60] 3981.70]| 4171.25] 4502.96| 3839.55
25 5310.37|4741.53|5073.36| 3983.09| 4172.70| 4504.52| 3840.88
26 5310.37|4741.53|5073.36| 3983.09| 4172.70| 4504.52| 3840.88
27 5312.2214743.18| 5075.12| 3984.47| 4174.15| 4506.09| 3842.21

1.2.: Structure barémique (2)

ANCIEN BAREME (Montant mensuel)
NETE Al A2 A3 L4 TL1 TL2

(Nombre

d'années)
0 2678.10] 2283.52| 2101.88| 2003.88| 2381.81| 2003.88
1 2729.12| 2377.20] 2188.10| 2030.39| 2418.67| 2030.39
2 2807.82| 2470.88| 2274.34| 2056.86| 2500.89| 2056.84
3 2914.29| 2564.57| 2360.56| 2083.36] 2595.03| 2083.35
4 3020.74| 2658.25| 2446.80| 2114.52| 2688.71| 2114.52
5 3020.74| 2658.25| 2446.80| 2137.51| 2689.45| 2137.53
6 3172.47| 2791.76] 2569.69| 2220.72| 2822.98| 2220.72
7 3341.09| 2791.76| 2569.69| 2236.13| 2824.42| 2236.13
8 3341.09| 2925.29| 2692.59| 2326.93| 2957.95| 2326.93
9 3428.55| 2925.29| 2692.59| 2334.76] 2959.41| 2334.76
10 3475.92| 3058.81| 2815.49| 2433.14| 3092.91| 2433.14
11 3515.98| 3058.81| 2815.49| 2433.42| 3094.38| 2433.14
12 3627.65| 3192.34| 2938.39| 2539.35| 3227.89| 2433.14
13 3627.65| 3192.34| 2938.39| 2539.35| 3229.36| 2433.14
14 3779.38| 3325.85| 3061.30| 2645.57| 3362.87| 2433.14
15 3779.38] 3325.85| 3061.30| 2645.57| 3364.32| 2433.14
16 3992.00| 3459.37| 3184.20| 2751.78| 3497.84| 2433.14
17 4079.42| 3459.37| 3184.20| 2751.78| 3499.29| 2433.14
18 4204.60] 3592.90| 3307.10| 2857.99| 3632.82| 2433.14
19 4292.02| 3592.90| 3307.10| 2857.99| 3634.27| 2433.14
20 4292.02| 3726.42| 3430.00| 2964.20| 3767.78| 2433.14
21 4379.45| 3726.42| 3430.00] 2964.20
22 4386.30] 3859.94| 3552.90/ 3070.41
23 4538.03| 3993.46] 3675.80] 3176.61
24 4689.75| 4126.99| 3798.70| 3282.82
25 4689.75| 4126.99| 3798.70| 3282.82
26 4689.75| 4126.99| 3798.70| 3282.82

27 4689.75| 4126.99| 3798.70| 3282.82
1.3.: Travailleursgroupes cibles en fonction dela gestion dela nature et du paysage
<<i>travailleur nature, parc, paysage</i>

1.3.1.: Travailleursde 21 ansou plus

AGE/ANCIENNETE RMMMG
18 ans et plus 1904.61
19 ans + 6 mois d'ancienneté 1955.15




| 20 ans + 12 mois d'ancienneté |

1977.61

1.3.2.: Travailleursde moinsde 21 ans

Pas d'application pour les jeunes inscrits dans un systeme de formation en alternance, tels que
notamment le contrat d'apprentissage, la convention d'insertion

socioprofessionnelle, le "beroepsinlevingsovereenkomst” ou le contrat d'alternance tel que défini
dans le décret de la Communauté francaise du 5 mars 2009 portant assentiment de I'accord de
coopération-cadre relatif a la formation en alternance, conclu a Bruxelles, le 24 octobre 2008 entre

la Communauté

francaise, la Région wallonne et la Commission communautaire francaise.

AGE RMMMG
16 ans et moins 1333.22
17 ans 1447.50
18 ans Avec contrat d'étudiant 1561.78
19 ans Avec contrat d'étudiant 1676.05
20 ans Avec contrat d'étudiant 1790.33
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