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Ouvriers : indexation de 1,82% au 10/2022. En cas d’indexation en application des CCT
sectorielles, I'indexation est calculée sur le salaire minimum. La différence entre le salaire
minimum et le salaire réel est maintenue.

A l'exception des travailleurs occupés a des activités de transport.

Pour le présent bareme salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Des salaires sectoriels
pour les étudiants sont d'application. Eu égard a sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT n'est
pas nécessaire.

1.: Ouvriers

Indexation de 0,85% en 10/2021 pour les ouvriers. En cas d’indexation en application des CCT
sectorielles, I'indexation est calculée sur le salaire minimum. La différence entre le salaire
minimum et le salaire réel est maintenue.

Le baréme salarial sectoriel n'est pas applicable aux travailleurs occupés a des activités de
transport.

Régime (sur base hebdomadaire) : 37h20.

Pour le présent baréme salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Des salaires sectoriels
pour les étudiants sont d'application. Eu égard a sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT n'est
pas nécessaire.

1.1. SALAIRESHORAIRES MINIMUMS: A partir de 21 ans

1.1.1.:37h 20
Catégorie
I 17.039
Il 16.585
111 16.151
\Y/ 15.666
V 15.171

1.2. SALAIRESHORAIRESMINIMUMS: Baremes desjeunes - Salaires horaires minimums
1.2.1.: Ouvriersoccupés sous contrat detravail pour étudiant qui suivent I'enseignement a

tempsplein
Age
16 9.254
17 10.620




18 11.833
19 13.047
20 13.654

1.2.2. : Jeunes occupés dans le cadre del'enseignement a temps partiel

Age
16 10.316
17 11.682
18 13.047
19 14.412
20 15.171

1.2.3.: Jeunesouvrierssous contrat d'apprentissage industriel
Aux jeunes ouvriers sous contrat d'apprentissage industriel est garanti le salaire comme prévu par
la loi du 19 juillet 1983, modifiée par la loi du 6 mai 1998.

2. . Employés

A partir du 01/04/2021, il y a également des employés dans la CP 126. Ce sont les employés des
employeurs lesquels ressortissaient a la CP auxiliaire pour employés (CP 200) jusqu'au
31/03/2021 et qui, dorénavent, tombent dans le champs de compétence de la CP 126 suite a I'
A.R. du 28/03/2021, ainsi que les employés engageés apres cette date.

Par la CCT du 07/04/2021 (164534/c0/126), la CP 126 a repris les droits et obligations de la CP
200 dans le cadre du passage susmentionné des employeurs et employés y liés. Des CCT et
d'autres accords de la CP 200 sont transférés a la CP 126 et ils y sont donc intégralement
applicables.

A l'occassion de cette transition, les salaires des jeunes et les salaires étudiants ont été
maintenus pour le présent bareme salarial. Eu égard a sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT
n'est pas nécessaire.

Pour les employés, le systeme d'indexation qui est d'application dans la branche d'activité dans
laquelle I'entreprise se situe, peut étre utilisé au lieu du systéme fixé dans le cadre de I'ancienne
CP 200.

Les employeurs ont la faculté de faire varier les appointements des employés conformément au
systéme de liaison a l'indice des prix a la consommation qui est appliqué aux ouvriers de leur
entreprise.

2.1. SALAIRES: ECHELLESDE TRAITEMENT
2.1.1. BAREME /ANCIENNETE: A PARTIR DE LA liére ANNEE D'ENTREE EN
SERVICE

Expérience Classe
(années) A B C D
0 1879.34 1957.65 1985.34 2141.55
1 1885.01 1968.87 1985.34 2155.71
2 1890.62 1980.12 2030.10 2169.64
3 1896.31 1991.45 2069.46 2183.85
4 1902.03 2006.72 2108.81 2238.94
5 1907.60 2022.26 2148.29 2287.93
6 1913.26 2034.00 2187.65 2336.86




7 1918.85 2063.37 2227.15 2385.68
8 1924.90 2092.80 2266.67 2434.67
9 1940.51 2122.13 2306.17 2483.36
10 1956.20 2151.67 2345.54 2532.55
11 1969.51 2176.53 2385.00 2581.25
12 1982.72 2201.10 2424.40 2630.31
13 1996.12 2225.97 2455.55 2679.15
14 2009.22 2250.61 2486.59 2728.11
15 2022.26 2275.40 2517.75 2769.22
16 2035.22 2283.43 2548.79 2810.28
17 2048.24 2291.38 2579.91 2851.33
18 2061.25 2299.52 2588.77 2892.49
19 2061.25 2307.51 2597.67 2933.63
20 2061.25 2315.57 2606.61 2948.18
21 2061.25 2323.76 2615.71 2962.82
22 2061.25 2331.68 2624.66 2977.45
23 2061.25 2339.74 2633.82 2991.95
24 2061.25 2347.78 2642.79 3006.40
25 2061.25 2355.78 2651.96 3020.87
26 2061.25 2363.84 2660.97 3035.38

2.1.2. BAREME / ANCIENNETE: EMPLOYESACTIFSDEPUIS1 AN DANSLA MEME
ENTREPRISE

Expérience Classe
(années) A B C D
1 1935.89 2022.02 2038.94 2213.91
2 1941.67 2033.58 2084.93 2228.21
3 1947.51 2045.21 2125.33 2242.79
4 1953.09 2060.76 2165.85 2299.73
5 1958.83 2076.79 2206.48 2350.20
6 1964.51 2088.90 2246.93 2400.45
7 1970.29 2119.06 2287.60 2450.80
8 1976.65 2149.44 2328.30 2501.09
9 1992.67 2179.57 2368.88 2551.32
10 2008.82 2209.96 2409.48 2601.81
11 2022.56 2235.51 2450.01 2652.03
12 2036.12 2260.77 2490.52 2702.42
13 2049.87 2286.35 2522.57 2752.74
14 2063.37 2311.77 2554.47 2803.12
15 2076.79 2337.19 2586.53 2845.40
16 2090.12 2345.46 2618.54 2887.60
17 2103.45 2353.66 2650.57 2929.92
18 2116.79 2362.07 2659.64 2972.20
19 2116.79 2370.33 2668.79 3014.55
20 2116.79 2378.64 2678.05 3029.55
21 2116.79 2386.88 2687.39 3044.57
22 2116.79 2395.11 2696.58 3059.61




23 2116.79 2403.52 2706.08 3074.64
24 2116.79 2411.71 2715.34 3089.47
25 2116.79 2419.96 2724.77 3104.29
26 2116.79 2428.20 2733.97 3119.28

2.2. SALAIRES. GERANTSET DEMARCHEURS

Deux cas peuvent se présenter :

a) Leur rémunération est fixe. :

b) Leur rémunération comporte des commissions établies d'apres le montant des affaires traitées
ou d'apres d'autres criteres. :

Dans les deux cas, et pour autant qu'ils soient occupés a temps plein, leur rémunération est au
moins égale a celle qui est prévue pour un employé ayant une expérience professionnelle de
niveau "0" selon I'échelle de la classe C.

2.3. SALAIRES. REPRESENTANTSDE COMMERCE

La rémunération minimum est payée mensuellement a titre d'avance sur les commissions et le
décompte définitif est établi annuellement sur la base des appointements calculés sur une
moyenne de 12 mois.

Expérience professionnelle (années)

Période d'essai La rémunération prévue pour une
experience professionnelle de
niveau 0 pour la classe A.

<4 La rémunération correspondant a
I'expérience professionnelle de la
classe C.

4 La rémunération correspondant a
I'expérience professionnelle de la
classe D.

24. SALAIRES: JEUNESDE MOINSDE 21 ANS
(% du salaire a 0 année d'expérience)

Age Classe
A B C D
16 75% 1409.51 1468.24 1489.01 1606.16
17 80% 1503.47 1566.12 1588.27 1713.24
18 85% 1597.44 1664.00 1687.54 1820.32
19 90% 1691.41 1761.89 1786.81 1927.40
20 95% 1785.37 1859.77 1886.07 2034.47

2.5. SALAIRES: ETUDIANTSDE MOINSDE 21 ANS

Age Classe
A B C D
16 1212.51 1260.69
17 1370.85 1426.18
18 1529.05 1591.86 1726.55 1895.81
19 1655.61 1724.37 1872.04 2016.43
20 1718.94 1790.54 1944.57 2087.79




2.6. SALAIRES: REVENU MINIMUM MENSUEL MOYEN GARANTI

Age Ancienneté (en mois)
0 6 12
18 1758.48 1758.48 1758.48
19 1758.48 1805.15 1805.15
20 1758.48 1805.15 1825.88




	1. : Ouvriers
	1.1. SALAIRES HORAIRES MINIMUMS: A partir de 21 ans
	1.1.1. : 37 h 20

	1.2. SALAIRES HORAIRES MINIMUMS: Barèmes des jeunes - Salaires horaires minimums
	1.2.1. : Ouvriers occupés sous contrat de travail pour étudiant qui suivent l'enseignement à temps plein
	1.2.2. : Jeunes occupés dans le cadre de l'enseignement à temps partiel 
	1.2.3. : Jeunes ouvriers sous contrat d'apprentissage industriel


	2. : Employés
	2.1. SALAIRES: ECHELLES DE TRAITEMENT
	2.1.1. BAREME / ANCIENNETE: A PARTIR DE LA 1ière ANNEE D'ENTREE EN SERVICE
	2.1.2. BAREME / ANCIENNETE: EMPLOYES ACTIFS DEPUIS 1 AN DANS LA MEME ENTREPRISE

	2.2. SALAIRES: GERANTS ET DEMARCHEURS
	2.3. SALAIRES: REPRESENTANTS DE COMMERCE
	2.4. SALAIRES: JEUNES DE MOINS DE 21 ANS
	2.5. SALAIRES: ETUDIANTS DE MOINS DE 21 ANS
	2.6. SALAIRES: REVENU MINIMUM MENSUEL MOYEN GARANTI


