SERVICE PUBLIC FEDERAL
' Emploi, Travail et

Concertation sociale

Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 2020000: commerce de detail alimentaire
En vigueur au 01/08/2022 (Derniére actualisation de la page 12/09/2022)

Indexation salaires flexibles de 2% en 8/2022.
En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Pour le présent baréme salarial, les salaires des jeunes ont été maintenus. Des salaires sectoriels
pour les étudiants sont d'application. Eu égard a sa nature supplétive, la CCT n°50 du CNT n'est

pas nécessaire.

1.: BAREME GENERAL B
1.1. : Personnel deventedegroupel
1.1.1. Catégories: Employésordinaires

Ancienneté Catégories
(en années) CAT.I CAT.II CAT.III CAT.IV
0 1808.20 1909.12 2000.73 2121.24
1 1823.65 1932.65 2014.54 2153.29
2 1839.57 1955.49 2043.29 2184.79
3 1855.38 1978.81 2071.84 2216.62
4 1871.61 1987.91 2100.00 2249.17
5 1887.24 2003.23 2128.74 2282.24
6 1903.08 2012.76 2156.95 2314.79
7 1919.00 2033.49 2185.53 2353.87
8 1934.62 2054.15 2213.90 2380.36
9 1950.45 2074.38 2242.77 2413.05
10 1966.27 2095.00 2272.28 2446.06
11 1978.14 2110.66 2294.33 2467.65
12 1987.91 2126.27 2316.42 2489.79
13 1987.91 2141.74 2338.29 2512.05
14 1997.57 2157.82 2360.33 2533.73
15 2003.23 2173.64 2382.61 2556.03
16 2004.69 2189.09 2404.42 2578.16
17 2015.14 2205.14 2426.39 2600.07
18 2026.06 2220.60 2448.40 2622.00
19 2036.48 2236.39 2470.42 2644.11
20 2047.57 2252.66 2492.52 2666.06
21 2057.91 2268.65 2514.72 2688.07
22 2068.71 2284.38 2537.00 2710.34




1.1.2. Catégories: Etudiants

Age Catégories
CAT. | CAT.II CAT.III CAT.IV
16 75.0% 1356.15 1431.84 1500.55 1590.93
17 82.5% 1491.77 1575.02 1650.60 1750.02
18 87.5% 1582.18 1670.48 1750.64 1856.09
19 92.5% 1672.59 1765.94 1850.68 1962.15
20 97.5% 1763.00 1861.39 1950.71 2068.21
21 1808.20 1909.12 2000.73 2121.24
1.2.: Personnel administratif et de vente groupe 2
1.2.1. Catégories: Employésordinaires
Age de départ : 21 ans
Ancienne Catégories
te (,en CAT.I CAT.Il | CAT.INA | CAT.IIIB | CAT.IV CAT.V
années)
0 1900.53| 1987.91| 2041.22| 2074.65| 2206.93| 2283.27
1 1916.99| 2003.23| 2062.45| 2104.70] 2240.34| 2319.20
2 1933.66| 2016.48| 2084.01| 2134.27| 2274.71| 2354.87
3 1950.28| 2037.86| 2105.09| 2163.90] 2308.71| 2390.61
4 1966.85| 2059.44| 2126.73| 2194.20| 2342.89| 2426.26
5 1983.50| 2080.91| 2147.78| 2223.71| 2377.20] 2462.41
6 1987.91| 2102.19| 2169.45| 2254.36| 2410.94| 2497.99
7 1999.57| 2124.06] 2191.06] 2284.68| 2445.11| 2533.60
8 2003.23| 2145.42| 2212.70| 2315.72| 2479.33| 2569.82
9 2014.67| 2167.13| 2234.79| 2346.54| 2513.11| 2605.64
10 2029.38| 2188.64| 2253.60| 2377.20| 2547.13| 2641.18
11 2041.77] 2206.58| 2271.80| 2403.32| 2576.88| 2672.17
12 2054.32| 2224.60| 2290.60| 2429.45| 2606.34| 2702.91
13 2066.48| 2243.29| 2309.29| 2455.83| 2653.95| 2753.27
14 2078.90| 2262.08| 2327.81| 2481.84| 2664.91| 2764.50
15 2091.47| 2280.26| 2346.72| 2509.41| 2694.16| 2795.44
16 2103.94| 2299.43| 2365.22| 2534.05| 2723.43| 2826.16
17 2116.10] 2317.55| 2383.91| 2560.15| 2752.85| 2856.77
18 2128.65| 2336.67| 2402.53| 2586.70| 2782.53| 2888.40
19 2140.66| 2355.22| 2421.13| 2612.72| 2811.92| 2919.22
20 2153.32| 2373.94| 2440.05| 2639.06| 2841.15| 2950.01
21 2165.73| 2392.88| 2458.60| 2665.43| 2870.44| 2980.59
22 2177.86] 2411.50| 2479.21| 2691.95| 2899.72| 3011.50
1.2.2. Catégories. Etudiants
Age Catéqgories
CAT. | | CAT.II |[CAT.ILIA[CAT.IIIB] CAT.IV | CAT.V
16 75.0% |1425.40]1490.93| 1530.92| 1555.99| 1655.20|1712.45
17 82.5% | 1567.94|1640.03]|1684.01|1711.59|1820.72| 1883.70
18 87.5% |1662.96]|1739.42]|1786.07] 1815.32| 1931.06| 1997.86




19 92.5% | 1757.99| 1838.82| 1888.13| 1919.05| 2041.41| 2112.02
20 97.5% | 1853.02| 1938.21| 1990.19| 2022.78| 2151.76| 2226.19
21 100.0% | 1900.53| 1987.91| 2041.22| 2074.65| 2206.93| 2283.27
1.3.: Gérants
1.3.1. CATEGORIE: Cat. |
Rémunération minimum mensuelle
Rémunération minimum mensuelle 945.09
Pour un chiffre d'affaire inférieur a 12901.12
Rémunération minimum mensuelle 1088.57
Pour un chiffre d'affaire supérieur a 12901.12
1.3.2. CATEGORIE: Cat. Il
Rémunération minimum mensuelle
Systéme de vente traditionnel 1903.37
Systéme de vente en self-service 1932.62
1.3.3. CATEGORIE: Cat. |11
Rémunération minimum mensuelle
De 3 a 4 personnes en service 2166.66
De 5 a 10 personnes en service 2396.03
De 11 a 20 personnes en service 2758.38
21 personnes et plus en service 3164.24

1.4.: Revenu minimum mensuel moyen gar anti
1.4.1. Catégories: Employésordinaires

Le revenu mensuel minimum garanti comprend la rémunération contractuelle ainsi que tous les

avantages liés a la fonction.

Toutefois sont exclus :
- le double pécule de vacances;

- les compléments de rémunérations pour prestations de travail supplémentaires ou tardives.

Age

18

1905.74

1.4.2. Catégories. Gérants n'effectuant pas des prestations de travail normales en vertu de

I'article 10 dela CCT du 19 février 2014 (121.205)

Chiffre d'affaires mensuel Catégories
CAT.l
Rémunération minimum mensuelle 762.30
Pour un chiffre d'affaire inférieur a 13293.15
Rémunération minimum mensuelle 952.87
Pour un chiffre d'affaire supérieur a 13293.15




2. BAREME SPECIFIQUE A (Aldi, Colruyt, Delhaize Le Lion, Match et

M estdagh)
2.1.: Personnel de vente de groupe 1 (moinsde 750 m2 et moinsde 30 ETP)

2.1.1. Catégories: Employésordinaires
Age de départ : 21 ans

Ancienneté Catégories
(en années) CAT.I CAT.II CAT.II CAT.IV
0 1814.75 1915.71 2007.15 2127.62
1 1830.18 1938.96 2020.98 2159.66
2 1846.08 1961.93 2049.63 2191.23
3 1861.86 1985.12 2078.27 2223.07
4 1878.18 1994.36 2106.47 2254.72
5 1893.61 2009.70 2135.17 2286.86
6 1909.36 2019.16 2163.41 2318.64
7 1925.34 2039.98 2191.99 2356.55
8 1941.15 2060.66 2220.30 2382.26
9 1956.76 2080.82 2248.59 2413.95
10 1972.63 2101.48 2277.21 2446.06
11 1984.61 2117.06 2298.66 2467.65
12 1994.36 2132.70 2320.12 2489.79
13 1994.36 2148.19 2341.48 2512.05
14 2004.00 2164.29 2362.70 2533.73
15 2009.70 2180.11 2384.30 2556.03
16 2011.16 2195.57 2405.58 2578.16
17 2021.70 2211.51 2426.92 2600.07
18 2032.43 2227.09 2448.40 2622.00
19 2042.95 2242.57 2470.42 2644.11
20 2053.93 2258.23 2492.52 2666.06
21 2064.35 2273.79 2514.72 2688.07
22 2075.17 2289.00 2537.00 2710.34

2.1.2. Catégories: Etudiants

Age Catéqgories
CAT. | CAT.II CAT.II CAT.lIV
16 75.0% 1361.06 1436.78 1505.36 1595.72
17 82.5% 1497.17 1580.46 1655.90 1755.29
18 87.5% 1587.91 1676.25 1756.26 1861.67
19 92.5% 1678.64 1772.03 1856.61 1968.05
20 97.5% 1769.38 1867.82 1956.97 2074.43
21 1814.75 1915.71 2007.15 2127.62

2.2. : Personnel administratif et de vente groupe 2

2.2.1. Catégories: Employésordinaires
Age de départ : 21 ans



Ancienne Catégories
té (en CAT.I CAT.Il | CAT.IIIA | CAT.IIB | CAT.IV | CAT.V
années)
0 1907.16] 1994.36] 2047.74| 2081.05| 2213.45| 2287.94
1 1923.49| 2009.70] 2068.92| 2111.05| 2246.30| 2322.83
2 1940.10f 2022.83| 2090.44| 2140.64| 2279.59| 2357.50
3 1956.63| 2044.27| 2111.48| 2170.32| 2312.66] 2392.06
4 1973.22| 2065.80] 2133.17| 2200.51| 2345.80| 2426.82
5 1989.87| 2087.36] 2154.17| 2230.15| 2379.03| 2462.41
6 1994.36] 2108.62| 2175.94| 2259.92| 2411.90| 2497.99
7 2006.07| 2130.43| 2197.43| 2289.34| 2445.11| 2533.60
8 2009.70| 2151.82| 2219.13| 2319.52| 2479.33| 2569.82
9 2021.11| 2173.56] 2240.89]| 2349.47| 2513.11| 2605.64
10 2035.76] 2195.09] 2258.99| 2379.03| 2547.13| 2641.18
11 2048.19| 2212.99| 2276.87| 2404.42| 2576.88| 2672.17
12 2060.80] 2231.03] 2295.03| 2429.90| 2606.34| 2702.91
13 2072.87| 2249.28| 2313.12| 2455.83| 2653.95| 2753.27
14 2085.32| 2267.31| 2331.24| 2481.84| 2664.91| 2764.50
15 2097.99| 2284.98| 2349.60] 2509.41| 2694.16| 2795.44
16 2110.34| 2303.68] 2367.38| 2534.05| 2723.43| 2826.16
17 2122.44| 2321.26] 2385.72| 2560.15| 2752.85| 2856.77
18 2135.05| 2339.87| 2403.81| 2586.70| 2782.53| 2888.40
19 2147.12| 2357.80] 2421.79| 2612.72| 2811.92| 2919.22
20 2159.73| 2375.86] 2440.10/ 2639.06] 2841.15| 2950.01
21 2172.21| 2394.43| 2458.60] 2665.43| 2870.44| 2980.59
22 2184.22| 2412.46] 2479.21| 2691.95| 2899.72| 3011.50

2.2.2. Catégories. Etudiants

Age Catégories

CAT. I | CAT.Il |CAT.INA[CAT.IIB| CAT.IV | CAT.V

16 75.0% |1430.37)|1495.77]1535.81| 1560.79| 2018.96| 1660.09

17 82.5% |1573.41|1645.35|1689.39| 1716.87|2220.86| 1826.10

18 87.5% | 1668.77|1745.07|1791.77| 1820.92| 2355.46| 1936.77

19 92.5% [1764.12|1844.78|1894.16| 1924.97| 2490.05| 2047.44

20 97.5% | 1859.48|1944.50| 1996.55| 2029.02| 2624.65| 2158.11

21 1907.16]1994.36| 2047.74| 2081.05] 2691.95| 2213.45

2.3.: Gérants
2.3.1. CATEGORIE: Cat. |

Rémunération minimum mensuelle

Rémunération minimum mensuelle 951.51
Pour un chiffre d'affaire inférieur a 12872.41
Rémunération minimum mensuelle 1094.95
Pour un chiffre d'affaire supérieur a 12872.41

2.3.2. CATEGORIE: Cat. Il



Rémunération minimum mensuelle
Systéme de vente traditionnel 1909.73
Systéme de vente en self-service 1932.62

2.3.3. CATEGORIE: Cat. Il

Rémunération minimum mensuelle
De 3 a 4 personnes en service 2173.06
De 5 & 10 personnes en service 2397.33
De 11 a 20 personnes en service 2758.38
21 personnes et plus en service 3164.24

2.4. : Revenu minimum mensuel moyen gar anti
2.4.1. Catégories. Employésordinaires

Age
18 1905.74

2.4.2. Catégories. Gérants n'effectuant pas des prestations de travail normalesen vertu de
I'article 10 dela CCT du 19 février 2014 (121.205)

Chiffre d'affaires mensuel Catégories
CAT.l
Rémunération minimum mensuelle 762.30
13292.49
Rémunération minimum mensuelle 952.87
Pour un chiffre d'affaire supérieur a 13292.49

3.: BAREME SPECIFIQUE C (Carrefour)
3.1. : Personnel devente de groupe 1 (moinsde 750 m2 et moinsde 30 ETP)

3.1.1. Catégories: Employésordinaires
Age de départ : 21 ans

Ancienneté Catégories

(en années) CAT.I CAT.II CAT.II CAT.IV
0 1806.05 1907.03 1998.49 2118.95
1 1821.55 1930.28 2012.33 2150.98
2 1837.39 1953.27 2040.98 2182.56
3 1853.22 1976.46 2069.59 2214.41
4 1869.51 1985.67 2097.78 2246.03
5 1884.91 2001.02 2126.48 2278.16
6 1900.69 2010.48 2154.75 2309.94
7 1916.69 2031.30 2183.29 2347.87
8 1932.47 2051.97 2211.62 2373.59
9 1948.12 2072.14 2239.94 2405.28
10 1963.92 2092.82 2268.55 2437.39
11 1975.93 2108.40 2289.97 2458.99
12 1985.67 2124.03 2311.46 2481.13




13 1985.67 2139.52 2332.82 2503.37
14 1995.32 2155.61 2354.02 2525.06
15 2001.02 2171.40 2375.62 2547.38
16 2002.49 2186.89 2396.88 2569.49
17 2013.00 2202.84 2418.27 2591.41
18 2023.78 2218.42 2439.73 2613.33
19 2034.27 2233.91 2461.72 2635.45
20 2045.24 2249.53 2483.84 2657.38
21 2055.65 2265.16 2506.00 2679.39
22 2066.52 2280.31 2528.32 2701.65
3.1.2. Catégories. Etudiants
Age Catégories
CAT. | CAT.Il CAT.II CAT.lIV
16 75.0% 1354.54 1430.27 1498.87 1589.21
17 82.5% 1489.99 1573.30 1648.75 1748.13
18 87.5% 1580.29 1668.65 1748.68 1854.08
19 92.5% 1670.60 1764.00 1848.60 1960.03
20 97.5% 1760.90 1859.35 1948.53|  2065.98
21 1806.05 1907.03 1998.49 2118.95
3.2.: Personnel administratif et de vente groupe 2
3.2.1. Catégories. Employésordinaires
Age de départ : 21 ans
Ancienne Catégories
te (,en CAT.I CAT.Il | CAT.IIA | CAT.IIB | CAT.IV | CAT.V
années)
0 1898.48| 1985.67| 2039.08| 2072.38| 2204.79| 2279.25
1 1914.82| 2001.02] 2060.25| 2102.38| 2237.63| 2314.16
2 1931.42| 2014.15| 2081.80] 2131.99| 2270.90| 2348.85
3 1947.98| 2035.58| 2102.80| 2161.65| 2303.96/ 2383.38
4 1964.59| 2057.17| 2124.50| 2191.83| 2337.09| 2418.18
5 1981.21| 2078.70| 2145.49| 2221.51| 2370.36] 2453.76
6 1985.67| 2099.95| 2167.31| 2251.27| 2403.24| 2489.30
7 1997.39| 2121.76| 2188.77| 2280.65| 2436.41| 2524.91
8 2001.02| 2143.16| 2210.44| 2310.83| 2470.67| 2561.14
9 2012.47| 2164.84| 2232.22| 2340.82| 2504.46| 2596.98
10 2027.10| 2186.44| 2250.33| 2370.36| 2538.39| 2632.50
11 2039.49| 2204.29| 2268.20| 2395.71| 2568.19| 2663.49
12 2052.14| 2222.34| 2286.31| 2421.19| 2597.64| 2694.25
13 2064.23| 2240.60| 2304.46| 2447.13| 2645.25| 2744.60
14 2076.63| 2258.63| 2322.58| 2473.19| 2656.24| 2755.83
15 2089.32| 2276.28| 2340.91| 2500.73| 2685.51| 2786.77
16 2101.66] 2295.02| 2358.65| 2525.36| 2714.76| 2817.52
17 2113.76| 2312.61| 2377.01| 2551.44| 2744.19| 2848.12
18 2126.34| 2331.17| 2395.16| 2578.04| 2773.85| 2879.71
19 2138.48| 2349.12| 2413.09| 2604.04| 2803.27| 2910.54




20 2151.08| 2367.19| 2431.45| 2630.41| 2832.46| 2941.31
21 2163.54| 2385.77| 2449.94| 2656.76| 2861.76| 2971.96
22 2175.57| 2403.78| 2470.54| 2683.29| 2891.04| 3002.80
3.2.2. Categories: Etudiants
Age Catégories
CAT.| | CAT.Il |CAT.IIIA|CAT.IIIB| CAT.IV | CAT.V
16 75.0% | 1423.86| 1489.25| 1529.31| 1554.29| 1653.59| 1709.44
17 82.5% | 1566.25| 1638.18| 1682.24| 1709.71| 1818.95| 1880.38
18 87.5% |1661.17|1737.46|1784.20| 1813.33| 1929.19| 1994.34
19 92.5% | 1756.09| 1836.74| 1886.15| 1916.95| 2039.43| 2108.31
20 97.5% | 1851.02| 1936.03| 1988.10| 2020.57| 2149.67| 2222.27
21 1898.48| 1985.67| 2039.08| 2072.38| 2204.79| 2279.25
3.3.: Gérants
3.3.1. CATEGORIE: Cat. |
Rémunération minimum mensuelle
Rémunération minimum mensuelle 942.81
Pour un chiffre d'affaire inférieur a 12872.41
Rémunération minimum mensuelle 1086.27
Pour un chiffre d'affaire supérieur a 12872.41
3.3.2. CATEGORIE: Cat. Il
Rémunération minimum mensuelle
Systéme de vente traditionnel 1901.05
Systéme de vente en self-service 1923.97
3.3.3. CATEGORIE: Cat. Il
Rémunération minimum mensuelle
De 3 a 4 personnes en service 2164.37
De 5 a 10 personnes en service 2388.62
De 11 a 20 personnes en service 2749.69
21 personnes et plus en service 3155.53
3.4.: Revenu minimum mensuel moyen gar anti
3.4.1. Catégories. Employésordinaires
Age
18 1897.07

3.4.2. Catégories: Gérants n'effectuant pas des prestations de travail normales en vertu de
I'article 10 dela CCT du 19 février 2014 (121.205)

Chiffre d'affaires mensuel Catégories
CAT.I
Rémunération minimum mensuelle 758.83
Pour un chiffre d'affaire inférieur a 13293.15




Rémunération minimum mensuelle 948.54
Pour un chiffre d'affaire supérieur a 13293.15

4. : Flexisalaire

Au sein de cette commission paritaire des flexi-travailleurs peuvent étre embauchés a compter du
ler janvier 2018.

Le Flexisalaire est composé d’un salaire de base a savoir la rémunération nette en paiement
d’une prestation fournie dans le cadre d’un flexi -job, complétée de toutes les indemnités, primes
et avantages de quelque nature que ce soit qui sont octroyés par I'employeur en échange de cette
méme prestation et qui sont soumis aux cotisations sociales.

Le Flexipécule de vacances s’éleve a 7,67% du flexisalaire et est payé en méme temps que ce
dernier.

Pour le montant du Flexisalaire, il est renvoyé a la commission paritaire 302 — Industrie hoteliére.
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