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Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 3290104 centres d'integration
En vigueur au 01/06/2024 (Derniére actualisation de la page 17/10/2024)

Indexation de 2% en 6/2024.

Les présents barémes s'appliqguent aux employeurs et aux travailleurs du secteur socioculturel -
secteur des centres d'intégration agréés et subsidiés par les autorités flamandes et des
établissements et instituts de I'animation sociale agréés et subsidiés par les autorités flamandes.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

CCT 14/06/2019, 152796, entre en vigueur le 01/09/2019.

La rémunération a la tache (pour des artistes) est une rémunération laquelle est en fonction de la
charge totale de la prestation fournie plutét qu'en fonction du nombre d'heures effectivement
prestées. Les critéres suivantes pour une rémunération a la tache doivent étre remplis. Si l'un des
criteres ci-apres n'est pas rempli, on appliquera les rémunérations convenues dans les CCT
sectorielles ou d'entreprise en vigueur.

(1) Entre l'artiste et I'employeur/donneur d'ordre, soit un contrat de travail est conclu, soit un
contrat sous article ler bis de la loi du 27/06/1969 révisant I'arrété-loi du 28/12/1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs.

(2) Le contrat précité précise explicitement que le mode de rémunération est la rémunération a la
tache.

(3) Il doit s'agir d'une prestation artistique, répondant a la définition suivante dans l'article ler bis:
"Par la fourniture de prestations et/ou la production d'ceuvres de nature artistique”, il y a lieu
d'entendre : "la création et/ou I'exécution ou l'interprétation d'ceuvres artistiques dans les secteurs
de l'audio-visuel et des arts plastiques, de la musique, de la littérature, du spectacle, du théatre et
de la chorégraphie”.

(4) La mission ou la tache doit clairement étre inscrite dans le contrat.

1.1.: Structure barémique (1)

ANCIEN BAREME (Montant mensuel)
(’\’I\‘O'ﬂt':—re Bic B1b Bla L1 B3 B2b
d'années) Agede | Agede | Agede | Agede | Agede | Agede
départ: | départ: | départ: | départ: | départ: | départ:
21 21 21 22 18 20
ans<br> | ans<br> | ans<br> | ans<br> | ans<br> | ans<br>
minimum | minimum | minimum | minimum | minimum | minimum
0 2765.63| 3111.73| 3422.74| 3572.28| 2185.48| 2339.31
1 2818.31| 3164.41| 3475.42| 3679.29| 2259.00| 2384.42
2 2899.24| 3217.09| 3528.04| 3786.35| 2347.25| 2435.58
3 3008.48| 3269.71| 3580.72| 3893.41| 2435.97| 2527.35
4 3117.07| 3336.99| 3580.72| 4023.21| 2523.93| 2618.57
5 3118.17| 3360.00/ 3671.00| 4187.64| 2525.29| 2619.12
6 3272.94| 3503.70| 3671.00| 4187.64| 2650.66| 2749.16
7 3274.04| 3504.80| 3761.28| 4352.02| 2652.02| 2750.20




8 3428.82| 3670.41| 3843.75| 4352.02| 2777.38] 2880.21
9 3430.26| 3671.52| 3851.56| 4516.41| 2778.75| 2881.62
10 3585.03| 3837.12| 4018.20| 4527.51| 2904.12| 3011.63
11 3586.71| 3838.23| 4019.30| 4680.79| 2905.48| 3013.04
12 3741.49| 4003.83| 4192.65| 4728.67| 3030.84| 3143.05
13 3743.17| 4005.10| 4193.76| 4845.17| 3032.21| 3144.46
14 3897.94| 4170.71| 4367.10| 4929.83| 3157.57| 3274.47
15 3899.62| 4172.51| 4368.20| 5009.55| 3158.93| 3275.88
16 4054.40| 4338.11| 4541.55| 5130.99| 3284.30] 3405.89
17 4056.08| 4339.92| 4542.66| 5173.99| 3285.66] 3407.31
18 4210.85| 4505.52| 4717.58| 5332.15| 3411.03] 3537.31
19 4212.53| 4507.32| 4718.68| 5338.37| 3412.39] 3538.73
20 4367.30| 4672.93| 4892.03| 5533.31| 3537.76| 3668.74
21 4368.99| 4674.73| 4893.13| 5537.91| 3539.12| 3670.15
22 4523.76| 4840.34| 5066.48| 5734.47| 3664.48| 3800.16
23 4680.22| 5007.74| 5241.69| 5935.63| 3791.21| 3931.58
24 4834.99| 5173.35| 5415.04| 6132.19| 3916.58| 4061.59
25 4836.67| 5175.15| 5416.92| 6132.19| 3917.94| 4063.00
26 4836.67| 5175.15| 5416.92| 6132.19| 3917.94| 4063.00
27 4838.35| 5176.95| 5418.80| 6132.19] 3919.31] 4064.42
1.2.: Structure barémique (2)
ANCIEN BAREME (Montant mensuel)
(’\’I\‘OEnTt'):—re B2a MV2 L4 A3 A2 Al
d'années)| Agede | Agede | Agede | Agede | Agede | Agede
départ: | départ: | départ: | départ: | départ: | départ:
20 21 18 18 20 21
ans<br> | ans<br> | ans<br> | ans<br> | ans<br> | ans<br>
minimum | minimum | minimum | minimum | minimum | minimum
0 2429.59| 2564.98| 2044.08| 2144.05| 2329.34| 2731.83
1 2467.19| 2649.68| 2071.12| 2232.01| 2424.90| 2783.87
2 2551.07| 2753.40] 2098.12| 2319.97| 2520.46| 2864.16
3 2647.09| 2857.11| 2125.16] 2407.93| 2616.02| 2972.75
4 2742.65| 2960.27| 2156.94| 2495.89| 2711.58| 3081.34
5 2743.42| 2961.55| 2180.40] 2495.89| 2711.58| 3081.34
6 2879.62| 3108.58] 2265.28| 2621.25| 2847.78| 3236.12
7 2881.10] 3110.18] 2281.00f 2621.25| 2847.78| 3408.12
8 3017.30| 3257.21| 2373.62| 2746.62| 2983.98| 3408.12
9 3018.78| 3260.38| 2381.60| 2746.62| 2983.98| 3497.35
10 3154.98| 3407.41| 2481.96| 2871.99| 3120.18] 3545.66
11 3156.46| 3408.52| 2482.24| 2871.99| 3120.18] 3586.53
12 3292.64| 3555.55| 2590.30{ 2997.35| 3256.38| 3700.44
13 3294.14| 3556.65| 2590.30| 2997.35| 3256.38| 3700.44
14 3430.34| 3703.69| 2698.65| 3122.72| 3392.58| 3855.21
15 3431.82| 3704.79| 2698.65| 3122.72| 3392.58| 3855.21
16 3568.02| 3851.83| 2806.99| 3248.09| 3528.78| 4072.09
17 3569.50| 3853.33| 2806.99| 3248.09| 3528.78| 4161.27
18 3705.70] 4000.37| 2915.33| 3373.45| 3664.98] 4288.96




19 3707.18| 4001.97| 2915.33| 3373.45| 3664.98| 4378.14
20 3843.38| 4149.00| 3023.67| 3498.82| 3801.18| 4378.14
21 3844.86| 4150.60| 3023.67| 3498.82| 3801.18] 4467.32
22 3981.06| 4297.64| 3132.01| 3624.19| 3937.38| 4474.30
23 4118.74| 4446.27| 3240.35| 3749.55| 4073.59| 4629.07
24 4254.94| 4593.30| 3348.69| 3874.92| 4209.79| 4783.85
25 4256.42| 4594.90| 3348.69| 3874.92| 4209.79| 4783.85
26 4256.42| 4594.90| 3348.69| 3874.92| 4209.79| 4783.85
27 4257.90| 4596.50| 3348.69| 3874.92| 4209.79] 4783.85
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