
  
Salaires minimums par (sous-)commission paritaire 
  
Commission paritaire 3270005: idess sfs  (= initiative de développement
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En vigueur au 01/03/2022 (Dernière actualisation de la page 21/03/2022) 
Indexation de 2% en 3/2022 salaires minima et effectifs.  

L'augmentation CCT doit être appliquée après l'indexation. 

 

Conformément aux dispositions des CCT sectorielles, la formule d'indexation applicable au

barème salarial utilise des "montants de base" (montants fixes qui restent inchangés lors de

l'indexation, à multiplier par un coefficient d'indexation qui suit l'indice). Cependant, ces montants

de base peuvent changer en réponse à une augmentation conventionnelle de salaire ou à une

harmonisation avec un autre barème salarial. Vu que les CCT ne contiennent pas les montants de

base adaptés, le SPF a multiplié par nécessité les montants des salaires minimums alors en

vigueur par un coefficient de 1,02 afin de procéder à une indexation de 2 %. Ce qui peut générer

de légères différences d'arrondi avec le barème salarial sectoriel selon les dispositions des CCT

sectorielles. Ces différences sont limitées à la dernière décimale des montants indiqués. 

 Ce sous-secteur n'est pas une Sous-commission paritaire officielle (SCP). 

 

Concernant les salaires minimums, restent encore toujours valables les CCT suivantes de la CP

327.00. 

Vu que les montants actualisés et indexés de ces CCT ne sont pas repris dans une CCT

ultérieure, ils ne sont pas mentionnés ici. 

 

CCT 21/10/1998 (49411) Application du revenu minimum moyen mensuel garanti aux travailleurs

occupés dans les ateliers protégés ; 

CCT 12/06/2001 (59345) Classification des fonctions et barèmes pour certains membres du

personnel ; 

CCT 10/09/2001 (59346) Rétablissement de la tension salariale du personnel de production dans

les entreprises de travail adapté ; 

CCT 30/05/2002 (63380) Liaison des salaires à l'indice des prix à la consommation. 

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h
1.1. Salaires mensuels: Employés
 



2. REGIME (sur base hebdomadaire): Barèmes ouvriers
2.1. Salaire horaire (38h/semaine): Barèmes ouvriers 
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0 3447.45 2886.16 2570.08 2145.55 2292.69
1 3614.43 3064.89 2754.29 2322.93 2463.24
2 3614.43 3064.89 2754.29 2342.66 2463.24
3 3764.00 3106.61 2836.13 2362.41 2503.09
4 3764.00 3106.61 2836.13 2382.15 2503.09
5 3913.55 3162.27 2918.00 2401.91 2545.11
6 3913.55 3162.27 3319.95 2449.67 2545.11
7 4063.12 3273.58 3319.95 2497.42 2586.04
8 4063.12 3273.58 3403.42 2545.16 2586.04
9 4212.67 3384.85 3403.42 2592.89 2626.98

10 4268.35 3440.52 3459.05 2695.22 2681.54
11 4417.92 3537.91 3542.54 2742.96 2736.11
12 4417.92 3537.91 3542.54 2790.68 2736.11
13 4567.48 3635.28 3626.02 2838.48 2790.68
14 4567.48 3635.28 3626.02 2886.18 2790.68
15 4717.04 3732.70 3709.45 2933.93 2845.21
16 4717.04 3732.70 3997.00 2981.69 2845.21
17 4866.59 3830.07 4080.48 3030.10 2899.79
18 4866.59 3830.07 4080.48 3078.77 2899.79
19 5016.17 3927.45 4163.96 3127.46 2954.37
20 5018.15 3927.45 4163.96 3176.16 2954.37
21 5165.73 4024.87 4247.42 3224.85 3009.57
22 5165.73 4024.87 4247.42 3273.53 3009.57
23 5315.27 4122.25 4330.89 3322.21 3064.89
24 4122.25 4330.89 3370.91 3064.89
25 4219.65 4414.39 3419.57 3120.53
26 4219.65 4497.82 3468.26 3120.53
27 4317.02 3516.58 3176.16
28 4317.02 3565.63 3176.16
29 4414.41 3614.33 3231.80
30 4414.41 3231.80
31 4511.79 3287.44

Catégorie Manoeuvre Ouvrier Ouvrier
qualifié

Ouvrier
encadrant

A1 11.1215
A2 11.2594



B1 11.4610
B2 11.6733
C1 11.9916
C2 12.4055
D 13.4986
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