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Salaires minimums par (sous-)commission paritaire

Commission paritaire 2220000: transformation du papier et du carton
En vigueur au 01/01/2015 (Derniére actualisation de la page 28/01/2015)

Les salaires des jeunes ont été supprimés a partir du 01/02/2009. En conséquence, la CCT 50
relative a la garantie d’'un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs agés de moins de 21
ans n'est pas d'application pour ces salaires minimums sectoriels (sauf pour les étudiants le cas
échéant). La CCT 43 du CNT relative a la garantie d’un revenu minimum mensuel est bien
d’application.

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 37h

1.1.: Général

L'age d’entrée dans la courbe d’expérience est fixé a 18 ans. Cet age d’entrée a été déterminé de
la sorte car il s’agit de 'age normal d’entrée pour un grand nombre de fonctions, et pour les autres
fonctions requérant des études plus poussées, qui généralement commencent a cet age, il est
prévu que cette période d’étude soit assimilée comme expérience.

Les travailleurs ne disposant pas d’'une expérience suffisante, a cause d’une formation inachevée
et que I'on rencontre surtout dans les catégories 1 et 2, recoivent un salaire qui correspond au
mangque d’expérience -1 ou -2.

Années Catéqgories
d'expérience | 1 m \V/

-2 1160.58 1251.84

-1 1212.28 1308.03

0 1263.92 1364.21 1498.06 1637.47
1 1315.85 1420.58 1560.54 1699.53
2 1367.41 1476.89 1614.29 1761.66
3 1419.09 1533.14 1655.14 1823.69
4 1442.77 1566.07 1690.13 1866.59
) 1468.97 1598.80 1725.00 1909.02
6 1493.95 1614.29 1759.98 1951.54
7 1518.95 1637.03 1795.23 1994.34
8 1544.24 1666.23 1830.00 2036.64
9 1568.97 1695.49 1864.84 2079.20
10 1594.07 1724.83 1899.97 2121.71
11 1600.35 1754.24 1934.95 2164.41
12 1607.00 1783.25 1969.83 2207.06
13 1613.28 1794.88 2004.83 2249.51
14 1614.29 1806.28 2039.88 2292.17




15 1614.29 1817.70 2052.51 2334.82
16 1614.29 1829.21 2065.35 2377.46
17 1617.29 1840.64 2077.95 2389.70
18 1623.50 1851.98 2090.55 2402.13
19 1629.74 1863.75 2103.01 2414.56
20 1635.95 1875.00 2115.83 2426.85
21 1642.00 1886.63 2128.63 2439.37
22 1648.41 1898.14 2141.01 2451.60
23 2153.75 2463.88
24 2166.48 2476.52
25 2488.84
26 2500.95

1.2.: Représentants de commerce

1.2.1. : Représentantsrémunér és uniquement au fixe
Les représentants rémunérés uniquement au fixe bénéficient au moins du baréme de la catégorie
1.

1.2.2. : Représentantsdont larémunération comporte des commissions

Ces minima sont payés mensuellement a titre d'avance sur les commissions. Le compte définitif
est établi annuellement et ne peut étre inférieur a la rémunération qu'un(e) employé(e) des
catégories et expériences définies ci-dessous aurait meérité, en tenant compte de l'article 10 de la
CCT du 17/06/2009 (94.774) pour le calcul de ce minimum.

Pour les représentants occupés a temps "partiel”, dont la rémunération comporte des
commissions établies d'aprés les montants des affaires traitées ou d'apres d'autres critéres, les
dispositions ci-dessous sont appliquées au pro rata de la durée du travail.

1.2.2.1.: Au coursdela période d'essai

| 1263.92
1.2.2.2.: Apréslapériode d'essai
Catégorie
11 1655.14
[\ 1909.02
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