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Prime de fin d'année 
 
CCT du 26 novembre 2015 (132.450) 
Prime de fin d'année  
Tous les articles 
Durée de validité : 1er janvier 2015 pour une durée indéterminée 
 

Réglementation sectorielle des chèques-repas 
 
CCT du 26 novembre 2015 (132.451) 
Réglementation sectorielle des chèques-repas 
Tous les articles 
Durée de validité : 1er janvier 2016 pour une durée indéterminée 
 

Travail en équipes 
 
CCT du 31 août 2011 (106.176) 
Conditions de travail et de rémunération  
Articles 1, 3, 7 
Durée de validité : 1er janvier 2011 pour une durée indéterminée 

 
Heures supplémentaires 

 
CCT du 13 mars 2008 (87.803) 
Durée hebdomadaire du travail 
Articles 1, 4, 7 
Durée de validité : 1er janvier 2007 pour une durée indéterminée 

 
Frais de déplacement 
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CCT  du 16 janvier 2014 (119.551) 
Transport des ouvriers  
Tous les articles 
Durée de validité : 1er janvier 2014 pour une durée indéterminée 

 
Vêtements de travail 

 
CCT du 31 août 2011 (106.176) 
Conditions de travail et de rémunération  
Articles 1, 4, 7 
Durée de validité : 1er janvier 2011 pour une durée indéterminée 

 
 
 


