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 Commission paritaire pour employés des charbonnages.
 
 Institution et modifications
 
 (0) A.R. 16.02.1973 M.B. 07.04.1973
 
 Article 1er
 
 Compétente pour les travailleurs dont l'occupation est de caractère principalement intellectuel et
leurs employeurs; et ce pour les employés des mines de houille et des usines de sous-produits
annexées à ces dernières, ainsi que les employés des organismes dépendant de ces entreprises sur le
plan régional ou sur le plan national. Les mines de houille sont les entreprises dont l'activité
principale et permanente est l'extraction de la houille.
 
 L'entreprise dont l'activité principale et permanente fut l'extraction de la houille est réputée mine de
houille après l'arrêt de l'extraction ou jusqu'à la clôture de la liquidation de la société et jusqu'au
moment où l'entreprise exerce, à titre principal et permanent, une activité autre que l'extraction de la
houille.


